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A Schulspezifische Rahmenbedingungen

1. Schulisches Umfeld

Die Hermann-Schulz-Grundschule befindet sich in Berlin-Reinickendorf an der Schnittstelle zwischen
Reinickendorf-Ost und Reinickendorf-West, inmitten des Kiez Auguste-Viktoria-Allee und ist in der

Region-West daher verortet, im Planungsraum Auguste-Viktoria (AVA).

Unsere Schule war als Volksschule zu Beginn des 20. Jahrhunderts gegriindet worden und bezog als
29. Grundschule das neue Gebaude (auch von den Anwohnern als ,weifse Schule“ benannt) in der

Kienhorststrae 69-72, im Jahre 1972.

Das Einzugsgebiet umfasst den Bereich zwischen der S-Bahn und der Auguste-Viktoria-Allee sowie

zwischen der Ollenhauerstrafle und der Antonienstralle.

Nach den Ergebnissen des Monitoring ,Soziale Stadtentwicklung 2022, 2023 ist die Verkehrszelle
ScharnweberstraRe, zu der die Schule zahlt, ein sozial stark belastetes Gebiet. Der Meller-Bogen, eine
Siedlung mit Gber 5000 Einwohner*innen, bildet den Schwerpunkt des Einzugsgebiets der Hermann-
Schulz-Grundschule. Die soziale Lage ist gepragt von einem hohen Teil an Kinderarmut (etwa ein
Drittel der unter 15-jdhrige EW) sowie einem lberdurchschnittlichen Anteil an Arbeitslosen und ein

durchschnittlicher Anteil an Transferleistungsbeziehenden nach SGBII. *

Die Wohnsituation zeichnet sich durch eine griinderzeitliche Blockrandbebauung, Zeilenbebauung
der 1950er-70er Jahre, Grof3siedlungen und Punkthochhauser sowie Einfamilienhduser mit Garten

aus. Es gibt eine gute Versorgung mit 6ffentlichen Spielplatzen.

Gegentliber dem Schulgebdude im Norden, jenseits der KienhorststraRe, befinden sich
Mietwohnungen, neben dem Schulgebdude im Osten beginnt ein industriell gepragtes Gebiet. Im
Suden schlief8t sich an den Schulhof eine Kleingarten-Kolonie an und im Westen befindet sich neben
dem Schulgrundstiick mit der Turnhalle und der Mietshauswohnung des Schulhausmeisters ein

kleines Wasserschutzgebiet, der sog. Kahlacker.

1 www.berlin.de


http://www.berlin.de/

Abbildung 1: Schulisches Umfeld: Einzugsgebiet

2. Der Namensgeber
Hermann Schulz ist der Namensgeber unserer Schule.

Eine ihm zu Ehren angebrachte Bronzetafel befindet sich in der Eingangshalle der Hermann-Schulz-
Grundschule, rechts neben der Tiir zur Treppe zum Sekretariat. Auf dieser ist verewigt: Hermann-
Schulz, 10.09.1980-10.11.1942, lebte in unserem Bezirk und unterrichtete lange Jahre an der ,,Grauen

Schule“? in der Auguste-Viktoria-Allee. Er starb im Widerstand gegen die Naziherrschaft.”

Hermann Schulz war ein Schulreformer und Lehrer, der bis an sein Lebensende gegen den

Nationalsozialismus kampfte.

Ein am 27.11. 2018 errichteter Stolperstein im Romanshorner Weg 58 soll an sein Leben und Wirken
gedenken. Dieser wurde im Rahmen einer zentralen Gedenkveranstaltung an der ehemaligen Adresse

von Hermann Schulz errichtet.?

Wahrend des Nationalsozialismus war er die pragende Personlichkeit der Sozialistischen

Arbeiterpartei (SAP) in Reinickendorf.

Nach Abbruch seiner Lehre als Bankkaufmann, weil er eine Streikbrecherkolonne kritisiert hatte,

besuchte er das Lehrerseminar in Oranienburg und arbeitet ab 1913 als Lehrer in Reinickendorf.

Im 1. Weltkrieg konnte er auf Grund einer Knieversteifung nicht einberufen werden. Hermann Schulz

heiratete im Juli 1918 Ella Stephan und bekam mit ihr einen Sohn. Wahrend der Zeit der

2 die Graue Schule” ist die heutige Max-Beckmann-Oberschule.
3 https://www.berliner-woche.de/reinickendorf/c-kultur/widerstaendler-hermann-schulz-lehrte-an-heutiger-
max-beckmann-schule_a191194



EheschlieBung arbeitet Hermann Schulz als Lehrer in Borgsdorf bei Oranienburg. Gemeinsam mit
seiner Frau griindete er dort eine Abteilung der USPD, einer linken Abspaltung der SPD und wurde
daher durch die Schulverwaltung im Jahr 1920 nach Berlin strafversetzt. Zu diesem Zeitpunkt
unterrichtete er in der weltlichen Abteilung der 9. Volksschule in Berlin-Reinickendorf, Auguste-

Viktoria-Allee 37, dem heutigen Schulgebdude der Max-Beckmann-Oberschule.

Die Reformpddagogik im schulischen Handlungsfeld wurde von ihm als Verfechter dieser entschieden
gepragt. Wichtige Ideen waren die Bildung einer differenzierten Einheitsschule mit Pflicht-, und
Wahlbereichen sowie die Betonung auf produktive Arbeit. Er trat nach Auflésung der USPD zuné&chst

der SPD bei, spater der SAP.

Im Jahr 1933 wurde Hermann Schulz vom Nationalsozialismus aus dem Schuldienst verwiesen und

geriet in eine finanzielle Krise, er blieb bis 1939 arbeitslos.

Die SAP wurde 1933 verboten, die Mitglieder fiihrten ihre engagierte Widerstandsarbeit gegen den
Nationalsozialismus weiterhin fort: Gemeinsam mit seiner Frau verfasste Hermann Schulz Flugblatter.

Am 10.10.1942 wurde er von der Gestapo verhaftet, misshandelt und starb am 10.11.1942 durch

einen Sturz in den Lichtschacht des Polizeiprasidiums.




Abbildung 2: Namensgeber: Gedenkbiste

3. Schilerschaft

Zum ersten Schulhalbjahr 2024/2025 besuchen 396 Schiiler*innen die Hermann-Schulz-Grundschule.

Die Hermann-Schulz-Grundschule ist grundsatzlich dreiziigig, wobei es in zwei Jahrgiangen zusatzlich
eine Kleinklasse bzw. -gruppe mit Schwerpunkt ,,Geistige Entwicklung/Autismus“ gibt und eine

Jahrgangsheterogene Kleinklasse mit Schwerpunkt ,,Emotional-Soziale Entwicklung eingerichtet ist.

Der Anteil Schiiler zu Schiilerinnen ist relativ ausgewogen, ca. 54% der Schiilerschaft ist mannlich, ca.

46% sind weiblich.

Der Anteil Schiiler*innen nicht deutscher Herkunft liegt aktuell bei ca. 82%, wobei diese
Schiler*innen aus mehr als 25 Nationen kommen und Schiiler*innen aus Bosnien-Herzegowina,

Bulgarien und Syrien den gréRten Anteil stellen.

Ein hoher Anteil von Schiiler*innen hat Anspruch auf das Bildungs- und Teilhabepaket, aktuell liegt
der Anteil bei 68%, wobei von einem weiteren nicht unerheblichen Anteil von Schiiler*innen
ausgegangen werden kann, die grundsatzlich Anspruch hierauf haben, dies aber aus

unterschiedlichen Griinden nicht wahrnehmen.

Verteilung Schiilerinnen/Schiiler nach
Geschlecht

Schulerinnen; 183;
46%

= Schiiler

Schiilerinnen

Abbildung 3: Schiilerschaft: Verteilung Schiilerinnen und Schiiler nach Geschlecht



Verteilung Schiiler*innen
Migrationshintergrund

B ndH M nicht ndH

Abbildung 4: Schiilerschaft: Verteilung ndH

Verteilung Schiiler*innen BuT

B BuT M nicht BuT

Abbildung 5 Schiilerschaft: BuT

In allen Klassenstufen gibt es Schiiler*innen die ohne oder mit wenigen Deutschkenntnissen in
unsere Schule kommen. Diese Kinder sind einer Regelklasse zugeordnet, werden aber einen grofRen
Teil ihres Schultages in Willkommensklassen beschult, die parallel zum Regelunterricht stattfinden.
Diese sind in Doppeljahrgangsstufen organisiert. Das Ziel ist eine schnelle vollstdndige Integration in

die Regelklasse, die individuell je nach individuellen Lerntempo und -voraussetzungen erfolgt.
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Schuljahr 2024/25

Klassenstufe Schiiler*innen ohne bzw. mit wenigen

Deutschkenntnissen (Stand November 2024)

Klasse 1

Klasse 2

Klasse 3

Klasse 4

Klasse 5

wWw| | | wW| 1| ©

Klasse 6

Abbildung 6: Schiilerschaft: ohne Deutschkenntnisse

Auch Schiiler*innen mit sonderpadagogischen Férderbedarfen sind Teil unserer Schulgemeinschaft.

Schuljahr 2024/25
Forderschwerpunkt Schiler*innen
Geistige Entwicklung 7
Lernen 24
Emotional-Soziale Entwicklung 15
Korperlich-Motorische Entwicklung 2
Autismus 8
Sprache 1
Gesamt 55 (Zwei SuS mit Aut UND Lernen)

Abbildung 7: Schiilerschaft: Férderbedarfe

Die Schiler*innen und Schiler der Hermann-Schulz-Grundschule verlassen unsere Schule in der

Regel nach der 6.Klasse. In den letzten beiden Schuljahren sind eine Schiilerin (SJ 2023/24) bzw. drei

Schiler (SJ 2022/2023) nach der vierten Klasse auf ein grundstandiges Gymnasium gewechselt, dieser

Anteil ist demnach sehr niedrig.

Wofiir nach der 6.Klasse eine Prognose ausgesprochen wurde, stellt diese Grafik dar. Mit der

Anderung der Gesetzesgrundlage fiir den Oberschuliibergang wird es in diesem Schuljahr hier

voraussichtlich zu einem Riickgang der Gymnasialempfehlungen kommen.
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Abbildung 8: Schiilerschaft: Forderprognose

4. Personal

Das padagogische Personal der Hermann-Schulz-Grundschule umfasst:

ISS
\21,2

2021/22

2022/23 2023/24

Schuljahr 2024/2025
34 Lehrkrifte 23 Erziehende 3 padagogische 5 Schulhelferinnen
Unterrichtshilfen

...davon 24 Frauen

...davon 16 Frauen ..davon 2 Frauen

...davon 5 Frauen

...davon 10 Méanner

...davon 7 Manner ...davon 1 Mann

...davon vier im BbvD

...davon funf ...davon eine in

berufsbegleitend in Weiterbildung

Ausbildung

...davon 24 in Vollzeit

...davon 13 in Vollzeit

...davon 10 in Teilzeit

...davon 10 in Teilzeit

...davon zwei
Personen in der

Schulleitung

davon 1 koordiniere

Erziehende

Abbildung 9:Personal: pddagogisches Personal
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29,4%

1

H mannlich

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Verteilung Erziehende

30,4%

1

B weiblich ® mannlich

Abbildung 10: Personal: Verteilung Geschlecht

Uber externe Trager sind noch folgende Personen an der Schule tétig.

Schuljahr 2024/2025

3 Personen im

Familiengrundschulzentrum

4 Personen in der

Schulstation

2 Personen in der

Schulsozialarbeit

...davon 3 Frauen

...davon 4 Manner

..davon 2 Frauen

...davon 3 mit 30h

...davon 2

Bundesfreiwillige

...davon 2 mit 30h

Abbildung 11: Personal: weiteres péd. Personal

Das nichtpadagogische Personal an der Schule umfasst:

Schuljahr 2024/2025

1 Hausmeister

1 Sekretdrin

1 Verwaltungsleitung

1 Schulpsychologen (ab
1.2.2025)

Abbildung 12: Personal:nicht pddagogisches Personal
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Hermann-Schulz-Grundschule
12G29

Der Geschaftsverteilungsplan fir das Schuljahr 2024/2025 sieht wie folgt aus:

Kienhorststr. 67-79

13403 Berlin-Reinickendarf

Datum 15.09.2024

Geschaftsverteilungsplan

I | Von den Funktionsstelleninhabernf/innen wahrgenommene Aufgaben

Angabe der an der S5chule von den Funktions
stelleninhabern/innen wahrgenommenen Aufga
ben

Zuordnung der Aufgaben zu Personen

Schulleitung
Stellv. Schulleitung

Frau Mara Schumann-LiB
Frau Anna Cremers

] Funktionen

Aufgaben [ Funktionen), fir deren Wahrneh
mung Anrechnungsstunden gewahrt warden

Zuordnung der Aufgaben zu den Personen

IT-Betreuung
Sonderpad. Diagnostik
Betreuung Schilerlotsan
Betreuung 1.Hilfe
Konfliktlotsen

David Hiersemann, Bernd Stromberger
Amar Mizban (ohne Anrechnungsstunde)
Steffen Spilner

Steffen Spilner {ohne Anrechnungsstunde)
Diavid Hiersemann

[} Sonstige fachliche Aufgaben

Angabe der dbrigen, in Teil | unberdcksichtigt
gebliebenen Facher bzw. Lern- oder Fachberei
cha, fur die es keine Funktionsstelleninhaber/in
nen gibt und in denen Lehrkrafte nach § 73 Ab
satz 2 Schulgesetz die Keoordinierung der pada
gogischen, fachlichen sowie organisatorischen
Aufgaben im Rahmen der Gesamtverantwortung
der Schulleitung wahrnghmen.

Zuordnung der Aufgaben zu Parsonen

Sprachkoordination

Koordinierende Erzigherin

Leitung Fachkonferenz Deutsch
Leitung der Fachkenferenz Mathematik
Leitung der Fachkonferenz GeWi
Leitung der Fachkonferenz MNaWi
Leitung der Fachkenferenz 5U

Leitung der Fachkonferenz Englisch
Leitung der Fachkenferenz Musik
Leitung der Fachkonferenz Sport
Leitung der Fachkonferenz Kunst
Leitung der Fachkenferenz 5APH
Leitung der Fachkenferenz Sonderpadagogik

Maria Schumann-LiB / Anna Cremers
Jessica Froose
Melanie Buhtz
lale Ozcan-Meyer
Mathieu Pinardon
Annett Schladitz
Mariam Khan
Bernd Stromberger
Jung-Won Kang
Christian Kober
Kerstin Schmidt
Steffen Spilner
Maike Emgmann

14



IV |Sun5tige padageqgische oder organisatorische Aufgaben

Angabe der won Lehrkraften nach & 73 Absatz 2
Schulgesetz im Rahmen der Gesamtverantwortung
der Schulleitung wahrgenommenan sonstigen pa-
dagogischen oder organisatorischen Aufgaben

Zuordnung der Awufgaben zu Parsonen

Brandschutzbeauftragta’-r
Sicherheitsbeauftragte/-r
Verwaltung der Lermmittel
Batreuung der Schilerbibliothek
Bereich Suchtpravention
Gesundheitsmanagemeant
Offentlichkeitsarbeit

VERAZ

Kooperation Kita-GS
Rechenschwache

LRS
Gewaltpravention/Straitschlichter
Hochbegabung
Verkehrsarzishung

Betreuung Schalervertretes-innan

Bis 02/2025

Gewahltes Mitglied der erweiterten Schulleitung
Gewahltes Mitglied der enweiterten Schulleitung
Gewahites Mitglied der erweiterten Schulleitung
Gewahltes Mitglied der erweiterten Schulleitung
Gewahltes Mitglied der enweiterten Schulleitung

Bis 02/2025

Vertrater /-in in der Schulkonferenz
Vertrater /-in in der Schulkonferenz
Vertreter /-in in der Schulkonferenz
Vertrater /-in in der Schulkonferenz
Vertreter /-in in der Schulkonferenz

Vertrater/-in im Bezirksauwsschuss des padagogi-
schen Personals

Vertreter/-in fur die Gesamtelternveriretung
Vertreter/-in fir die Gesamteltermveriretung
Gewahltes Mitglied im Essensausschuss
Gewahites Mitglied im Essensausschuss
Gewahltes Miglied im Essensausschuss
Gewahites Mitglied im Essensausschuss

Frauenvertreterin
Vertrauenshehrar
Festkomites

Jarg Bloem, Mathieu Pinardon

Mathieu Pinardon

Maria Schumann-Lig, Anna Cremers, Anna Stepien
Melanie Buhtz

Gemma Moreno, Kai Boegner, Nadia Shabaan
Maria Schumann-Lié, Anna Cramars

Maria Schumann-Lig, Anna Cremers

Maria Schumann-LiE, Anna Cramers

Steffen Spilmer, Jasmin Radjab, Sabina Gilec
Mathizu Pinardon, Amar Mizban

Smicha Ratma, Anna Cremers

David Hiersemann, Gemma Moreno

lale Ozcan- Meyer

David Hiersemann, Hans-Christian Kober

Gemma Moreno, Mara Schumann-Lig, Mathias Bub-
manmn

Beate Wolter- Kihler
lale Ozcan-Meayer
Legnie Katz

Amar Mizban

Jasmin Jaffari

Christian Kober

Kerstin Schmidt (Anja Tetsch)
Arnika Grosse

Beate Waolter- Kihler

Regina Kihn

Annett Schladitz, Mariam Khan, Maike Engmann

Kerstin Schmidt

Sabina Gulec

Baernd Stromberger
Manfred-Maximilian Mauss
Maike Emgmann

Regina Kiahn

Jale Dzcan-Meyer, lsabell Hentschel

David Hiersemann, 5arah Tobus

David Hiersemann, Mathieu Pinardon, Kerstin
Schmidt, Agnieskza Albrecht

o difd

Maria J_il:hu mann-LiB

Abbildung 13: Personal: Gesc héftsverteilungsplan
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5.

Schulgebaude und Schulgelande

5.1.Raumlichkeiten und Ausstattung

Unsere Schule ist in Atriumbauweise errichtet und hat sechs Halbebenen.

Es gibt:

24 Klassenrdume (mit Sonderpadagogischen Kleinklassen und Sprachklassen)
6 Hortraume
2 Mensaraume
1 Klche
1 Musikraum
1 Kunstraum
o Der Kunstraum und der Musikraum kénnen gemeinsam als Mehrzweckraum genutzt
werden. Hier ist dann Platz fiir ca. 100 Personen
1 NaWi-Raum
1 Schiilerbibliothek
1 Dreifachturnhalle
1 Lehrerzimmer
1 Biro Verwaltungsleitung
1 Biro Sonderpddagoge
1 Biiro Schulpsychologe
1 Biro Sekretariat
1 Biiro Schulleitung
1 Mehrzweckraum fiir Forderunterricht o.a.

Unsere Schule ist nicht behindertengerecht ausgebaut.

Die Klassenrdume sind alle mit Smartboards ausgestattet, mittlerweile gibt es jedoch hier aufgrund
des Alters der Boards haufige Ausfille.
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Abbildung 14: Rdumlichkeiten und Ausstattung: Raumplan
5. 2.Schulhof

Der Schulhof erstreckt sich hinter dem Schulgebdude Richtung Stden.

Es befindet sich eine Ballflaiche mit blauem Belag, FuRballtoren, Basketballkérben und
entsprechenden Spielmarkierungen auf der einen Seite des Hofes. Daneben erstreckt sich ein grofRer
Schulhofteil mit griinem Belag, der von einer Hecke umgeben ist. Es gibt dort kleine Hiigel und drei in
den Boden eingelassenen Trampolins.

Vor den Hortrdumen wird im Verlauf des Schuljahres 2024/2025 ein Kickertisch platziert, der aus den
erlaufenen Spendengeldern des Sponsorenlaufs finanziert wurde.

An den griinen Teil des Hofes schlieft sich eine Schrage an, an deren oberen Teil die Turnhalle ist.

Im hinteren Teil des Hofes stehen drei Tischtennisplatten, dahinter erstreckt sich ein Sandspielplatz,
auf dem sich diverse fest angebrachte Spielemdglichkeiten befinden. Es gibt dort eine Rutsche, eine
grolRe Wippe, zwei Schaukeln, eine Kletterspinne, Reckstangen und ein Spielhaus mit Rutsche.

AuRerdem ist dort eine Wasserpumpe installiert, die in den Sommermonaten in Betrieb ist.
AbschlieBend zur Gartenkolonie befindet sich eine Laufbahn und eine Weitsprunggrube.

Bei den Tischtennisplatten befindet sich ein Holzhduschen, in dem mobile Spielgerate zur Ausleihe
gelagert sind. Diese werden von den hierfiir zustandigen Klassen unter Vorlage eines Pfands in den
Hofpausen an die Schiiler*innen ausgegeben.

AuBerdem befindet sich in dem Hauschen der Treffpunkt fiir die Ersthelfenden sowie das Lager fir
das benotigte Ersatzmaterial der Ersthelfenden.

6. Schulstation

Die Schulstation an der Hermann-Schulz-Grundschule versteht sich als ein integraler Bestandteil der
Schule und tragt zur Qualitatssicherung im Bildungs- und Erziehungsprozess bei. Sie dient als
Schnittstelle zwischen Schule und Jugendhilfe und bietet gezielte Unterstiitzung in den Bereichen

Pravention, Intervention und Forderung.

Trager der Schulstation ist aktuell die Albatros gGmbH, die mit ihrer Expertise im psychosozialen und
interkulturellen Bereich die Arbeit unterstiitzt und die Schulstation in einen breiteren sozialen Kontext

einbettet.
Rechtliche Grundlagen und Verankerung in der Schule

Die Schulstation erfiillt die Anforderungen des Berliner Schulgesetzes (§5 und §62), indem sie eng mit
der Schule kooperiert, um Schiiler*innen in ihrer sozialen, emotionalen und schulischen Entwicklung

zu unterstutzen.

Rechtliche Basis
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* SGB VIII:

e §1: Recht auf Forderung und Entwicklung.
e §8a: Sicherung des Kindeswohls.

e §811 & 13: Forderung durch Jugendsozialarbeit.

¢ Berliner Schulgesetz:

e §5: Zusammenarbeit von Schule und Jugendhilfe.

e §78 SGB VIII: Vernetzung von Jugendhilfetragern und schulischen Einrichtungen.

Integration in den Schulalltag

e Die Schulstation ist in den schulischen Alltag eingebunden und arbeitet eng mit der
Schulleitung, den Lehrkraften und den Erzieher*innen zusammen.
e Sie tragt zur Umsetzung des Schulprogramms bei, insbesondere in den Bereichen

Gewaltpravention, Forderung von Sozialkompetenzen und Unterstiitzung in Krisensituationen.

Ziele der Schulstation

e Starkung des sozialen Klimas in der Schule durch Pravention und Férderung.
e Unterstlitzung von Schiler*innen, Eltern und Lehrkraften in Konflikt- und Krisensituationen.
e \Verbesserung der Bildungschancen durch Forderung der sozialen und emotionalen

Kompetenzen.

Konkrete Zielsetzungen

¢ Fiir Schiiler*innen:

o Forderung sozialer und emotionaler Kompetenzen.

o Unterstiitzung bei Verhaltensproblemen oder schulischen Herausforderungen.
e Fiir Eltern:

o Starkung der Erziehungskompetenz und Vermittlung von Hilfsangeboten.

¢ Fiir Lehrkrafte und Erzieher*innen:

19



o Entlastung bei der Arbeit mit Schiiler*innen mit erhohtem Unterstltzungsbedarf.

o Fachliche Beratung und Unterstiitzung bei pddagogischen Fragestellungen.

Angebote und MafBnahmen

Pravention und Férderung

e Soziales Lernen in Kleingruppen: Foérderung von Teamfahigkeit, Kommunikation und
Konfliktlésung.

e Gewaltpravention: Training und Workshops fir Schiler*innen und Eltern.
Krisenintervention und Konfliktmanagement

e Unterstltzung in akuten Konflikten innerhalb der Schiilerschaft oder zwischen Schule und

Elternhaus.

e Einzel- und Gruppengesprache zur Problemlésung.

Beratung und Begleitung
e Beratung von Eltern und Lehrkrdften bei Erziehungsfragen, schulischen Problemen und
sozialen Konflikten.
e Begleitung bei der Einleitung von HilfsmaBnahmen (z. B. Kontakt mit Jugendamt,

Beratungsstellen).

Kooperation und Vernetzung

e Zusammenarbeit mit dem Jugendamt, schulpsychologischem Dienst und weiteren
Fachdiensten.

e Nutzung lokaler Ressourcen wie Jugendzentren und Mehrgenerationenhauser.

Struktur und Organisation

Raumliche Ausstattung

Die Schulstation verfiigt tiber:

e Biro der Schulstation: Fir Mediation, Besprechungen, Administrative Tatigkeiten.

e Multifunktionsraum: Fiir Einzelgesprache, Kleingruppenarbeit, etc.
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Personal und Aufgabenverteilung
Die Schulstation wird von zwei Fachkraften - davon mindestens ein*er Sozialpddagoge*in betrieben
Dokumentation und Evaluation

e Dokumentation:

e Fallbezogene Berichte, regelmaliige Teamprotokolle und Fortschrittsberichte.
e Datenschutzkonforme Aufzeichnungen gemaR den Vorgaben des Berliner Schulgesetzes und

der Jugendhilfe.

e Evaluation:

e Halbjshrliche Uberpriifung der Zielerreichung durch Feedbackgesprache mit der Schulleitung
und den Lehrkraften.

e Teilnahme an Fortbildungen und Supervision.

e Qualitatssicherung und Weiterentwicklung

e RegelmaRige Abstimmung mit der Schulleitung und dem Trager der Schulstation.

e Teilnahme an schulischen Steuerungsgruppen und Netzwerktreffen im Sozialraum.

o Weiterentwicklung der Konzeption basierend auf den Bedirfnissen der Schule und den

Evaluationsergebnissen.

Bedeutung fiir die Schulentwicklung

Die Schulstation ist ein zentraler Bestandteil der Schulentwicklung. Sie tragt zur Qualitatssicherung bei,

indem sie:

e Die Bildungschancen von Schiiler*innen verbessert.
e Einen Beitrag zu einem respektvollen und gewaltfreien Schulklima leistet.

e Die Zusammenarbeit zwischen Schule, Eltern und externen Partnern starkt.

Die Schulstation stellt sicher, dass die Hermann-Schulz-Grundschule nicht nur ein Lern-, sondern auch

ein Lebensort ist, an dem alle Beteiligten sich wohlfiihlen und geférdert werden.
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7. Schulertreff

Standort und Offnungszeiten

Der Schilertreff befindet sich im 1.0G der Hermann-Schulz-Grundschule. Er ist taglich von 9:00 bis
15:00 Uhr gedffnet und steht allen Kindern, Erziehenden, Lehrkraften und Eltern offen. Bei
geoffneten Tiren sind alle herzlich eingeladen, den Raum zu betreten, sei es, wenn sie Unterstiitzung
bei Problemen benétigen oder einfach, um etwas zu teilen. AuBerdem wird ein Ort fiir Ruhe und

warme Getranke angeboten.

Team
Im Schulertreff sind im Schuljahr 2024/2025 die Sozialpddagogen Matthias BuBmann und Benjamin
Stoeckel sowie die beiden Bundesfreiwillige Josef Schdfer und Sean Riedel tatig. Sie stehen den

Kindern jederzeit wiahrend der Offnungszeiten zur Verfiigung.

Ziele und Angebote

Der Schilertreff bietet Kindern die Moglichkeit, in den Pausen verschiedene Spiele wie Tischtennis,
Kicker zu spielen und ihre Bildung zu erweitern. AuBerdem befindet sich in ihm eine Schulkiiche, die
sowohl vom Familien-Grundschul-Zentrum als auch von Klassen zum gemeinsamen Backen und

Kochen genutzt wird. Darliber hinaus unterstiitzt der Schilertreff in folgenden Bereichen:

e Soziale Kompetenzen: Kinder lernen, ihre Aggressionen zu kontrollieren, Teamfahigkeit zu
entwickeln und Konflikte konstruktiv zu I6sen. Durch gemeinsames spielen und Mediation

von Konflikten.

e Unterstiitzung bei Problemen: Kinder, die Schwierigkeiten mit Mitschiilern oder Lehrkraften
haben oder die zu Hause Herausforderungen erleben, sind im Schiilertreff willkommen und
bekommen Unterstitzung bei der Bewaltigung ihrer Probleme oder Konflikte.

e Forderunterricht: Fiir Schiiler, die in bestimmten Fachern Unterstitzung bendtigen, bieten
wir gezielten Forderunterricht an. Unser Team hilft den Kindern, ihre Lernziele zu erreichen.

e Beteiligung: Kinder kénnen nach dem Unterricht mit einem oder mehreren Freunden an der
PS4 oder der Switch spielen, sofern sie im Vorfeld einen Termin vereinbart haben. Dieses
Angebot richtet sich Besonders an Kinder in momentan schwierigen Situationen, um einen
Ort und Zeit zu schaffen in denen sie etwas erleben kénnen was bei ihnen zuhause nicht

moglich ist. Das Angebot steht aber auch allen anderen Kindern der Schule zur Verfligung.

Pravention und Aufsicht

Um eine positive und gewaltfreie Atmosphére an der HSG zu gewahrleisten, sind wir regelmaRig auf
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dem Schulhof unterwegs um sicherzustellen, dass die Kinder friedlich miteinander spielen. Zudem
unterstitzen wir zur Zeit in der Mensa, um ein harmonisches Miteinander zu fordern und darauf zu

achten, dass alle Kinder ihre Essensbestellungen korrekt erhalten.

Riickzugsort und emotionale Unterstiitzung

Der Schilertreff dient auch als Riickzugsort, wo Kinder Ruhe finden und sich beruhigen kénnen,
insbesondere nach belastenden Vorfallen. Wir legen groBen Wert darauf, dass sich die Kinder
wohlfiihlen im Schiilertreff, leicht Zugang zu den Mitarbeitenden des Schiilertreffs bekommen und

keine Angst haben, Hilfe zu suchen.

Emotionale Entwicklung

Wir unterstiitzen die Kinder dabei, ihre Emotionen zu verstehen und zu regulieren. Unser Ziel ist es,
ihnen zu helfen, Wut, Frust und Trauer angemessen auszudriicken und zu bewaltigen. Durch gezielte
Gesprache und Aktivitdten arbeiten wir daran, die emotionale Intelligenz und Entwicklung der Kinder

zu fordern.

8. Familiengrundschulzentrum

In Folge des ,,Gipfels gegen Jugendgewalt” wurden MaRRnahmen im Bereich der Jugendhilfe
entwickelt, die praventiv ausgerichtet sind. Insbesondere in sozial benachteiligten Stadtquartieren

wurden infolgedessen Familienzentren an Grundschulen eingerichtet.

Das Land Berlin plante die Einfiihrung von Familienzentren an Grundschulen, um Familien gezielt zu
unterstitzen und die Zusammenarbeit zwischen Eltern und Schule zu starken. Der Fokus liegt auf
bedarfsgerechten Angeboten zur Férderung der Erziehungskompetenzen der Eltern sowie zur

Unterstitzung der Kinder im schulischen und auRerschulischen Bereich.

Besonders in benachteiligten Stadtteilen sollen die Zentren dazu beitragen, Bildungschancen der
Kinder zu verbessern und ein starkes Netzwerk zwischen Schule, Familien und sozialen Akteuren

aufzubauen.

Die Familienzentren an Grundschulen sollen als Teil der bezirklichen Infrastruktur eng mit
bestehenden Angeboten vernetzt sein. Ziel ist es, Familien bedarfsgerechte Unterstlitzung zu bieten
und vorhandene Ressourcen effektiv einzusetzen. Dabei wird auf eine enge Zusammenarbeit mit
Schulen und Akteuren wie Schulleitung, Lehrkraften, Schulsozialarbeit und weiteren Fachkraften wert

gelegt.

Ein klar definiertes Raumkonzept und regelmaRige Zielvereinbarungen zwischen Schule und Trager

des Familienzentrums gewahrleisten eine bedarfsgerechte Anpassung der Angebote. So kann
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Familienférderung verstanden werden, die praktische Unterstlitzung leistet - etwa bei Projekten,

Krisengesprachen oder schulischen Aktivitaten.
Der Trager

Albatros gemeinnitzige Gesellschaft fiir soziale und gesundheitliche Dienstleistungen mbH engagiert
sich in der gesellschaftlichen Teilhabe von Menschen in der Hauptstadt und dariiber hinaus. Seit der
Grindung im Jahr 1984 hat der Trager sich als sozialer Tragerverbund stetig weiterentwickelt, um
Menschen in schwierigen Lebenslagen zu unterstiitzen und sie auf ihrem Weg zu einem

selbstbestimmten Leben zu begleiten.
Die Zielgruppen
Die Zielgruppen des Familienzentrums umfassen mehrere wichtige Akteure:

e Familien, deren Kinder derzeit die Hermann-Schulz-Grundschule besuchen, profitieren von
direkter Unterstlitzung und Angeboten. Dabei ist die Vielfalt der Familien in ihren
unterschiedlichen Lebensphasen, Lebenslagen und Lebensformen zu berlicksichtigen. Auch
die kulturelle Vielfalt der Familien spielt an der Hermann-Schulz-Grundschule eine grolRe
Rolle und soll entsprechend in die Angebotsgestaltung einflieBen. Damit alle Familien sich
eingeladen und willkommen fiihlen, bedarf es einer offenen und wertschatzenden Haltung
und einer entsprechenden Kultur gegentiber den Familien.

e Lehrkrafte, die Bedarf an Unterstiitzung in der Zusammenarbeit mit Eltern haben, kdnnen
hier wertvolle Ressourcen und Hilfe finden.

e Kooperationspartner im Stadtteil, mit denen gemeinsam Angebote fiir Familien entwickelt
werden kénnen, werden ebenfalls aktiv einbezogen.

e Zudem richtet sich das Zentrum an Familien, deren Kinder nach dem Kindergarten die
Hermann-Schulz-Grundschule besuchen werden. Diese Familien erhalten Unterstiitzung, um

den Ubergang reibungslos zu gestalten.

Rechtliche Grundlagen und Verankerung in der Schule
Rechtliche Basis
Familienférdergesetz aus dem Jahr 2021 (§16 SGB VIII)

Familienzentren an Grundschulen sind im Rahmen des Familienfordergesetzes der Angebotsform 1 -

Einrichtungsgebundene Angebote zugeordnet.

Integration in den Schulalltag
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Das Familienzentrum ist parallel zu den Offnungs- und Unterrichtszeiten der Schule und der
Ergdnzenden Forderung und Betreuung (eFoB) gedffnet. Eltern, die ihre Kinder zur Schule/eF6B
bringen und abholen suchen das Familienzentrum alleine oder gemeinsam mit ihren Kindern auf. Das
Familienzentrum unterstiitzt und entlastet die Schulsozialarbeit, indem Rat suchende Eltern beraten

werden.
Ziele des Familienzentrums:

Zwischen dem Trager und der Schule wird jahrlich eine Zielvereinbarung abgeschlossen, die sich an

den 4 Oberzielen des Modellprojekts orientiert und individuell ausgestaltet wird.
a) Niedrigschwellige Zugangsangebote

b) Angebote im Bereich Ubergangsgestaltung

c) Informations-, Beratungs- und Unterstiitzungsangebote

d) Zusammenarbeit mit Akteuren der lokalen Sozialisations- und Bildungslandschaft

Konkrete Zielsetzungen

a) Niedrigschwellige Zugangsangebote spielen eine bedeutsame Rolle dabei, das Familienzentrum zu
einem vielfdltigen und inklusiven Zentrum der Begegnung zu gestalten. Sie dienen zum Abbau von
Vorbehalten und Aufbau von Vertrauen, beférdern die Kontaktaufnahme von Familien untereinander,
ermoglichen informelle Gesprache zwischen Elternhaus und Schule, die auch Bildungs- und
Erziehungsfragen zum Gegenstand haben. Durch die niedrigschwelligen Zugangsangebote wird die
Hermann-Schulz-Grundschule als Ort der Begegnung fiir Kinder, Jugendliche und deren Familien auch

Uber die regulare Schulzeit hinaus (ganztags) etabliert.

Das Elterncafé und der Koch- und Backtreff fir Familien er6ffnen Rdume, in denen Eltern, GroRReltern
und andere Familienmitglieder verschiedener kultureller Hintergriinde auf informelle Weise in

Kontakt treten konnen.

b) Die Implementierung vielfiltiger Angebote im Bereich der Ubergangsgestaltung im
Familienzentrum ist eine strategische Initiative, die darauf abzielt, Schiler*innen und ihren Eltern

wihrend kritischer Ubergangsphasen und dariiber hinaus eine unterstiitzende Umgebung zu bieten.

Das Familienzentrum organisiert Elternkurse, die sich mit verschiedenen Ubergingen befassen, wie

etwa dem Wechsel von der Kita zur Grundschule oder dem Ubergang in die weiterfithrenden Schulen.
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c) Das Familienzentrum an der Hermann-Schulz-Grundschule verfolgt das Ziel, vielfaltige
Informations-, Beratungs-, und Unterstiitzungsangebote anzubieten, um eine ganzheitliche
Bildungserfahrung fiir Schiler*innen und ihre Familien zu gewahrleisten. Diese MaRnahmen
beinhalten Beratungsstunden fiir Familien, u.a. zum Bildungs- und Teilhabepaket (BuT), Sprachkursen,
Wohngeld, BVG-Tickets, Anmeldung zum Schulessen sowie zu Unterstiitzungs- und

Freizeitangeboten.

d) Das Familienzentrum erkennt die immense Bedeutung, eine enge Kooperation mit den Akteuren
der lokalen Sozialisations- und Bildungslandschaft aufzubauen, um eine umfassende
Bildungserfahrung fiir die Schiiler*innen der Hermann-Schulz-Grundschule und deren Familien bzw.

Bezugspersonen sicherzustellen.

Die Mitarbeiterinnen des Familienzentrums treten proaktiv in Kontakt mit lokalen Bildungs- und
Sozialeinrichtungen, darunter Kindertagesstatten, weiterfiihrenden Schulen, Quartiersmanagement,

AVA-Kiezrunde, Jugendorganisationen, Stadtteilzentren und kulturellen Einrichtungen.

Gemeinsame Veranstaltungen und Projekte werden entwickelt, um die Bildungskontinuitat zu
starken, Angebote aus der Umgebung bekannt zu machen, Kindern und ihren Familien eine groRere

Vielfalt darzubieten und passgenaue Beratungs- und Unterstiitzungsangebote vermitteln zu kénnen.

AuBerschulische Angebote und MaBnhahmen

Um die Familien auch in einem informellen Rahmen auBerhalb der Schule kennenzulernen und ihnen
Angebote in der Umgebung naher zu bringen, werden maRgeschneiderte Exkursionen,
Kiezspaziergange zu Einrichtungen in der Umgebung oder an Orte in der Natur organisiert und

durchgefihrt.

Die Teilnahme an Kiezfesten starkt die Vernetzung zwischen dem Familienzentrum, den Familien und

den Akteuren der lokalen Bildungslandschaft und tragt zur interkulturellen Verstandigung bei.
Struktur und Organisation
Raumliche Ausstattung

Das Familienzentrum befindet sich gut sichtbar im Erdgeschoss der Hermann-Schulz-Grundschule in

der Ndhe des Eingangs und neben der Schulstation.

Es verfligt Gber mehrere Bliroarbeitsplatze und diverse Spiele, Biicher, Kunst- und Bastelmaterialien,

um die Angebote fir die Familien durchzufiihren.
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Gemal dem Raumnutzungskonzept kdnnen der angrenzende Raum der Schulstation der Albatros
gGmbH sowie in Absprache weitere Raume in der Schule wie die Kiiche im Schilertreff, der

Kunstraum und die Mensa im eF6B genutzt werden.
Personal — und Aufgabenverteilung

Im Jahr 2024 sind drei Mitarbeiterinnen mit jeweils 25h plus jeweils 5h (Schulsekretdrinnenmodell)

im Familienzentrum beschaftigt.
Dokumentation und Evaluation
Dokumentation

e Statistik auf der Monitoringplattform

e Jahrlicher Sachbericht
Evaluation

e Regelmalige Feedbackgesprache mit der Schulleitung, SPI und dem Trager

e Jahresgesprach und Jahresdialog mit SPI und der Schulleitung
Qualitatssicherung und Weiterentwicklung

Weiterentwicklung der Angebote basierend an den Bediirfnissen der Familien, der Schule und den

Evaluationsergebnissen
Bedeutung fiir die Familien

Ein sehr hoher Anteil der Kinder der Hermann-Schulz-Grundschule hat einen Migrations- und/oder
Fluchthintergrund und lebt in einem sozio6konomisch eher benachteiligten Stadtteil. Einem
Familienzentrum kommt bei der Unterstlitzung und Férderung von Eltern und Kindern in sozial
benachteiligten Lebenslagen eine entscheidende Rolle zu. Die Herausforderungen, mit denen
Familien in einem solchen Quartier konfrontiert sind, sind vielfdltig und komplex und reichen von
materiellen Engpdssen Uber Sprachbarrieren bis hin zu eingeschrankten Zugangsmoglichkeiten zu
Bildung und sozialen Dienstleistungen. Ein Familienzentrum kann hier als Katalysator fiir positive

Veranderungen und als Unterstitzung im Alltag wirken.

e Unterstltzung der Eltern: Vielen Eltern in sozialen Brennpunkten fehlt es an Ressourcen und
Wissen, um ihre Kinder optimal zu fordern. Ein Familienzentrum kann Eltern helfen, ihre
Kompetenzen zu starken und ihr Wissen (iber Erziehung und Bildung zu erweitern.
Beratungsangebote kdnnen den Alltag der Eltern in sozialen, gesundheitlichen und

finanziellen Fragen erleichtern.
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e Forderung der sozialen Integration: Das Familienzentrum fungiert als Ort der Begegnung von
Eltern und Kindern aus unterschiedlichen Kulturen und Lebenssituationen. Ein solcher
Treffpunkt fordert den interkulturellen Austausch und die Toleranz und schafft ein
unterstiitzendes Netzwerk, das die soziale Integration erleichtert.

e Starkung der Gemeinschaft: Das Familienzentrum starkt das Gemeinschaftsgefiihl und die
Zusammenarbeit zwischen Schule, Eltern und anderen sozialen Einrichtungen. Durch die
gemeinsame Arbeit an konkreten Projekten und Aktivitdten wird das Vertrauen in die
Institution Schule gestarkt und eine langfristige Bindung zwischen Schule und Familie
aufgebaut.

e Praventionsarbeit: Ein Familienzentrum wirkt praventiv, indem es friihzeitig auf Probleme wie
Schulabbruch, Verhaltensauffalligkeiten oder familiare Konflikte aufmerksam macht und

gezielte UnterstiitzungsmaRnahmen anbietet.

Das Familienzentrum an der Hermann-Schulz-Grundschule tragt wesentlich dazu bei, Barrieren
abzubauen und Chancen zu eréffnen. Es ist integraler Bestandteil einer Strategie fir soziale
Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit, die sich langfristig positiv auf den gesamten Stadtteil

auswirken kann.
Bedeutung fiir die Schulentwicklung

Das Familienzentrum ist ein zentraler Bestandteil der Schulentwicklung. Es tragt zur
Qualitatssicherung und zur Entlastung verschiedener Akteure wie der Schulstation und der Lehrkrafte

bei, indem es:

e mehrsprachige Unterstiitzungsangebote bereithalt und vermittelt

e Vertrauen zu den Familien aufbaut und Hemmschwellen abbaut, sich bei Schwierigkeiten an
die Institution Schule zu wenden

e die Bildungschancen von Schiiler*innen verbessert, indem die Eltern als Bildungspartner
aktiviert und motiviert werden

e die Zusammenarbeit zwischen Schule, Eltern und externen Partnern starkt

Das Familienzentrum stellt sicher, dass die Hermann-Schulz-Grundschule nicht nur ein Lern-, sondern

auch ein Lebensort ist, an dem alle Beteiligten sich wohlfiihlen und geférdert werden.
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9. Einbeziehung der Elternschaft
Elternarbeit an der Hermann-Schulz-Grundschule

An unserer Schule ist uns eine vertrauensvolle und wertschatzende Elternarbeit wichtig.

Eine aktive Elternarbeit kennzeichnet die Nahtstelle zwischen Familie und Schule und soll der
Unterstitzung und Forderung der sozialen und schulischen Entwicklung unserer Schiiler*innen

dienen.

Wichtig ist hierbei, dass die Werteorientierung von Elternhaus und Schule in groBen Ziigen
Ubereinstimmen miussen, insbesondere beziglich der erzieherischen Vorstellungen und MaRnahmen.
Aufgrund der kulturellen Vielfalt und des starken sozialen Gefélles in der Elternschaft unserer Schule,
sind wir standig bemuiht, die Werteorientierung anzugleichen. Im Sinne einer
Erziehungspartnerschaft zwischen Schule und Elternhaus wird standig versucht, aufeinander

zuzugehen.

Wir wollen Familien starken und die Schule fiir Familien 6ffnen, daher haben wir mit Hilfe des
Landesprogramms ,Familienzentren an Grundschulen” seit September 2023 unser eigenes
Familiengrundschulzentrum an der Hermann-Schulz-Grundschule eréffnet. Zahlreiche Angebote im
Vor- und Nachmittagsbereich, Beratungen, Unterstiitzungen durch unsere Mitarbeiter*innen und die
Stadtteilmitter werden von vielen Familien gern genutzt. Mittlerweile ist das Familienzentrum und
die damit verbundenen Angebote wie das einmal pro Woche stattfindende Elterncafé fest in unserer
Schulgemeinschaft etabliert, gemeinsam wird in unseren Back- und Kochkursen sowie organisierten

Ausfliigen die Elternschaft gestarkt und begleitet.

Neben den gesetzlich vorgeschriebenen Formen der Kommunikation und Kooperation mit Eltern wie
Elternabenden, Wahl von Elternvertreter*innen, Lernentwicklungsgesprache, Gesprache flir den
Ubergang, umfasst die Elternarbeit an der Hermann-Schulz-Grundschule noch folgende weitere

Formen:

e Beratungen fiir die Uberginge (Schuleintritt, 0. Elternabend, Ubergang Oberschule, Klasse 6+)

e Beratung bzgl. Begabungsforderung

e Mitarbeit bei der Durchfiihrung von Klassen-, Schul- und Sportfesten, Tag der offenen Tiir,
Flohmarkt an der HSG

e Mitarbeit bei der Durchfiihrung unseres Sponsorenlaufs

e Mitarbeit bei der Durchfiihrung von Projekten wie Spendenaktion der Erdbebenopfer der
Tirkei oder andere wichtige Projekte, ,,Gesundes Friihstiick”, ,Kuchenverkaufe” fiir diverse

Anlasse
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e Mitarbeit beider Einschulung

e Begleitpersonen bei Klassenveranstaltungen wie Ausfliigen, auBerschulischen Projekten,
u.v.m.

e Lernentwicklungsgesprache, Elternsprechtage

e Schulhofgestaltung, Gestaltung des Atriums (Spendenaktion: Griinpflanzen und Blumen fir
das Atrium, Sommer 2023)

e Elterncafé

e Hospitation von Eltern im Unterricht

e Lesepat*innen, Unterstiitzung bei der Lernférderung

e Brotzeithelfer*innen

e Hausaufgabenbetreuung

e Schriftliche Kommunikation zwischen Schule und Elternhaus (Mitteilungsheft, Zielheft, Briefe,
E-Mails)

e Gesprache zwischen Schule und Elternhaus mit /ohne Schulsozialarbeit

e Gesprache zwischen Schulleitung und Elternhaus. Dieses Angebot wird von den Eltern gern
im Sinne einer vertrauensvollen Zusammenarbeit wahrgenommen.

e Flhrungen durch das Schulhaus mit der Schulleiterin

e Unterstiitzung der Schule in wichtigen Gremien und Ausschiissen (BEA-Ausschuss,
Stadtteiltag, Elternausschiisse, GEV-Sitzungen, Mittagessensausschiissen, Kooperationen mit

anderen Schulen)

Mitarbeit und aktive Gestaltung des Fordervereins

Unser Forderverein ist einer der dltesten dieser Stadt und feiert im September 2025 sein 66jahriges

Bestehen mit einem grolRen Fest der gesamten Schulgemeinschaft.

Aus den Einnahmen unterstiitzt der Forderverein die Arbeit der Schule durch die Finanzierung von
verschiedenen Projekten und Anschaffungen wie Blichern, Geschenken fiir die Schiilerlots*innen und
Ersthelfer*innen sowie Verabschiedungen der 6.Klassler*innen, den traditionellen Weihnachtsbaum,

u.v.m.

Zur Einschulung prasentiert sich der Férderverein der Schulgemeinschaft und versorgt die neuen

Eltern und Kinder mit Getranken, Kaffee und Kuchen.

Beim 0. Elternabend, auf den ersten Elternversammlungen im Schuljahr stellt sich der Vorstand des

Fordervereins bei den Eltern vor.
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Ein weiterer Hohepunkt ist die Organisation des schuleigenen Flohmarktes, welcher zeitgleich mit
dem Tag der offenen Tir stattfindet, um moglichst viele Besucher*innen zu erreichen. Auch das
Familiengrundschulzentrum unterstiitzt an diesem Tag tatkraftig und bietet fir die kleineren

Besucher kreative Bastel-, und Gestaltungsmoglichkeiten an.

Im November veranstaltet der Férderverein regelmaRig einen Skat-, und Canasta-Abend fir
Ehemalige, Freunde und Eltern unserer Schule. Im Jahr 2025 jahrt sich das Treffen zum 50.Mal und

wird auch entsprechend gefeiert.

Uns freut sehr, dass ehemalige Schulleitungen immer noch aktiv die Schulgemeinschaft der Hermann-

Schulz-Grundschule unterstitzen.
Ausblick

Auf Grund steigender gesellschaftlicher Anforderungen an Schulen wachst auch die Notwendigkeit
der kooperativen Mitarbeit der Eltern. Darum wiirden wir uns als Schule sehr freuen, wenn die Eltern

um mehr Mitarbeit und Mitwirkung bemuht sind und sich einbringen kénnen, indem sie:

- Aktive Mitarbeit im Forderverein leisten,
- Die Schule bei der Offentlichkeitsarbeit und in den Gremien unterstiitzen,
- Brotzeithelfer*innen, Lesepat*innen, Mathematikpat*innen werden,

- Lerninhalte durch berufliche Qualifikationen ergédnzen.

Der Schulleitung ist es wichtig, dass die Eltern bei Anliegen oder Problemen ernst genommen

werden, bitte vereinbaren sie gern einen Termin oder nutzen Sie die offene Sprechstunde hierfir.

10 Besonderheiten

Unsere Schule versteht sich als ein Ort des respektvollen Miteinanders, der Vielfalt und

ganzheitlichen Entwicklung der Schiler*innen.

Wir legen besonderen Wert auf die Férderung eines gesunden Lebensstils, der Akzeptanz und
Wertschatzung fiir alle Kulturen sowie die Pravention von Gewalt. In diesem Schulprogramm
maochten wir ein Lernumfeld schaffen, das die individuellen Talente und Interessen unserer Schiler
bericksichtigt, ihre sozialen Kompetenzen starkt und ihnen Werte wie Respekt, Selbstandigkeit und

Empathie vermittelt.

1. Gesundes Essen und Erndhrung
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Unsere Schule nimmt seit Jahren am Landesprogramm ,,Gute gesunde Schule” teil.

Ein gesunder Lebensstil ist eine wichtige Voraussetzung fiir Schiiler*innen, um den hohen
Leistungsanforderungen der Berliner Schule geniligen zu kénnen. Als gute gesunde Schule
legen wir deshalb einen besonderen Wert. Wir verstehen Gesundheit allumfassend im
Ganztag und berlicksichtigen die Zeit vor dem Unterrichtsbeginn (Brotzeit-Frihstlick), im
Schulleben, im Umgang miteinander, eine Gesundheitsférderung und
Gesundheitspravention fiir alle an Schule Beschaftigen und in der Zusammenarbeit mit
den Eltern und Kooperationspartner*innen.

Gemall dem Motto Bildung und Gesundheit gehen Hand in Hand legen wir einen
Schwerpunkt auf die Themenfelder Bewegung, Erndhrung und Suchtprophylaxe (1000
Schéatze Programm der Berliner Suchpravention als Kooperationspartner)

In Zusammenarbeit mit Erndhrungsberater*in und der Schulkantine setzen wir auf frisch
zubereitete, ausgewogene Mahlzeiten, die den Bediirfnissen der Kinder gerecht werden.
SO haben wir uns beispielsweise im Mittagessensausschuss fiir einen Caterer
entschieden, der eine Salatbar anbietet, damit alle Schiiler*innen gesunde Komponenten
taglich frisch zubereitet, selbst auswahlen konnen.

Wir thematisieren regelmaRig gesunde Erndhrung und einen bewussten Konsum im
Ganztag, die Schiiler*innen lernen, wie sie sich im Alltag gesund und nachhaltig erndhren
kénnen. Die Klassen 4-6 bereiten regelmalig ein ,,gesundes Friihstlick” fur die
Schulgemeinschaft vor und gehen dafiir alle notwendigen Zutaten einkaufen und
bereiten die Speisen selbst zu. In der ersten groRen Pause gibt es gesund belegte
Vollkornbrote, Gemiisespielle, ObstspieRe und Fruchtsnacks gegen die Zahlung des
Selbstkostenpreises. Auch Erwachsene kénnen die leckeren Speisen probieren.

Allen an Schule Beteiligten steht ein Wasserspender kostenfrei zur Verfiigung.

Mit Hilfe des ,Kimba-Express” werden gesunde und frische Speisen zubereitet, unsere
Schule nimmt regelmaRig an den Koch-Workshops teil.

Unsere Schule verfligt liber eine Teekliche, welche regelmaRig fiir die Zubereitung des
,gesunden Frihstiicks” genutzt wird und die Schiiler*innen hierbei auch praktische
Erfahrungen sammeln kénnen.

Die 6. Klassen nehmen seit Jahren am Anti-Raucher-Wettbewerb ,be smart-don’t start”

im Rahmen der Schulsozialarbeit teil.

Respekt vor allen Kulturen:

Die Hermann-Schulz-Grundschule setzt auf die Forderung von interkultureller
Kompetenz. Wir fordern ein respektvolles Miteinander, ein Verstandnis und die

Akzeptanz fiir unterschiedliche Kulturen und Lebensweisen. Unsere Vielfdltigkeit spiegelt
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sich in unserem Schullogo wieder. Wir alle sind eine vielfaltige, bunte Gemeinschaft und
kénnen zusammen GroRes bewirken.

In regelméRigen Interaktionen, wie internationalen Festen und kulturellen
Austauschprojekten werden den Schiller*innen vermittelt, dass jeder Mensch einzigartig
ist und wertvolle Erfahrungen und Perspektiven einbringt. Bei gemeinsamen Festen
bringen die Kinder kulinarische Besonderheiten aus ihren Landern mit und wir verzehren
diese gemeinsam. Dabei lernen wir auf besondere Weise andere Kulturen und
Esskulturen kennen und schatzen. Die Schiiler*innen sind besonders stolz, wenn sie Uber
die Namen und die Zubereitung der kulinarischen Kostlichkeiten berichten kénnen. Dies
starkt im Besonderen das Selbstvertrauen, die Gemeinschaft.

Wir fordern ein positives, respektvolles Miteinander und setzen uns aktiv gegen
Diskriminierung und Vorurteile ein. Im Rahmen des Familiengrundschulzentrums und der
Schulsozialarbeit werden Projekte initiiert, die das kulturelle Miteinander verstarken und
Angste sowie Vorurteile durch gemeinsame Kiezspazierginge, Elterncafés, Kochkurse,
Backkurse, Bastelnachmittage und zuletzt durch das Theaterprojekt ,,Eukitea”an der

Hermann-Schulz-Grundschule abbauen.

3. Vielfalt als Chance:

An unserer Schule wird Vielfalt nicht als Selbstverstandlichkeit, sondern als wertvolle
Ressource gesehen. Wir setzen auf inklusive Unterrichtsmethoden, die die
unterschiedlichen Stdrken und Bedirfnisse unserer Schiiler*innen beriicksichtigen.
Differenzierte Lehrmethoden und die Forderung individueller Talente: In jedem
Menschen verbirgt sich ein Schatz, ermdglichen es jedem Kind, seine eigenen Fahigkeiten
zu entwickeln und zu entfalten.

Die Schiiler*innen erfahren durch gezielte Projekte und Teamarbeit (insbesondere in
unseren PSE-Projektwochen), wie wichtig es ist, Unterschiede zu schatzen und
gemeinsam Losungen zu erarbeiten. Die starkt die soziale und emotionale Entwicklung
und tragt dazu bei, dass die Schiiler*innen ihre Eigenstdandigkeit und Selbstwirksamkeit

aufbauen.

4, Bewegung

Bei der Umgestaltung des Schulhofes wurde und wird groRen Wert gelegt, Schiiler*innen
durch unterschiedliche Angebote zu mehr und differenzierter Bewegung zu motiviere und
so u.a. ihr Gleichgewicht zu trainieren. In den Boden eingelassene Trampoline fordern
zum Hipfen auf. Das Uberwinden der ,Berge” auf dem griinen Hof mit schuleigenen
Fahrradern und Fahrzeugen unterschiedlicher Art und Komplexitdt am Nachmittag
trainiert das Gleichgewicht.
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Eine im Jahr 2024 begonnenen , Fahrrad-AG“ beschaftigt sich intensiv mit der
Vorbereitung auf die in der vierten Klassenstufe anstehende Fahrradpriifung und trainiert
die Verkehrsregeln und den Gleichgewichtssinn.

Die unterschiedlich hohen, in einer Gruppe angeordneten Robinienhocker laden wie die
Baumstdamme nicht nur zum Sitzen, sondern auch zum Balancieren und Springen ein.
Nicht zu vergessen ist unser blauer Ballspielplatz, der den ganzen Tag bis in den Abend
hinein belegt ist.

Waéhrend der ersten groRen Pause kdnnen sich die Kinder an der ,,Spiele-Bar”“ Ger&dte und
aktive Spiele ausleihen. Unsere Ersthelfer*innen unterstiitzen bei kleineren Verletzungen
auf dem Schulhof, sie teilen sich das Gebdude mit der ,Spiele-Bar“. Verschiedene
sportliche Arbeitsgemeinschaften wie die Basketball-AG, die Paintball-AG, die
Tischtennis-AG, die Mddchen-FulRball-AG, die Handball-AG, die Psychomotorik-AG u.v.m.
runden das sportliche Angebot ab.

Leider ist unser Schulhof in die Jahre gekommen und wir sind intensiv bemiiht, bei
zahlreichen Begehungen auf Reparaturen und Mangelbeseitigung hinzuweisen. Ein neues
Projekt zur Reaktivierung der Rutsche am Hang vor der Turnhalle ist in Planung. Eine
Begehung hierzu fand im Dezember 2024 statt.

Der von den Schiiler*innen gewiinschte und durch den Sponsorenlauf erlaufene
Kickertisch wird demnéachst auf dem Schulhof installiert. Darliber hinaus gab es fiir die
gesamte Schulgemeinschaft einen ,Trixitt-Bewegungstag” am 06.09.2024, der Schulhof
verwandelte sich in eine riesige Sportarena mit Stationen wie Speedrunner, einem
Hindernisparcours, u.v.m. Leuchtende Kinderaugen und viel Freude bei der Bewegung
machten diesen Tag so besonders. Sportliche Angebote fiir das gesamte schulische

Personal finden ebenfalls regelmaRig statt (Kinball).

5. Gewaltpravention

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit ist die Gewaltpravention. Wir setzen auf eine
klare Haltung gegen jede Form der Gewalt, sei es physisch, psychisch oder verbal.

Im Rahmen des sozialen Lernens erarbeiten wir mit den Schiler*innen gemeinsam
Strategien, wie Konflikte gewaltfrei gelost werden kdnnen. Dazu gehoren regelmaRige
Workshops, in denen Techniken zur Deeskalation und zur Férderung von Konfliktfahigkeit
vermittelt werden.

Unsere Kooperationspartner*innen Selam Berlin, die Schulstation und die mobile
Schulsozialarbeit von ,, Aufwind“ sowie , Kein Abseits” unterstiitzen unser Vorhaben durch
gezielte MaRnahmen und Projekte und sind ein fester Bestandteil unseres Ganztages.

Eine Konfliktlots*innen-Ausbildung findet an unserer Schule statt.
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e Alle an Schule Beteiligte unterstiitzen uns in diesem Vorhaben, Konflikte friedlich zu
klaren.

e InregelmaRigen Austauschrunden besprechen wir wichtige Vorhaben und tauschen uns
Uber Vorfalle aus, besprechen gezielt praventive MaBnahmen (Krisenteam, Anti-
Mobbing-Team, erweiterte SL)

e Ein regelmaRiger Austausch mit den Schiiler*innen tber ihre Erfahrungen und Sorgen

schafft ein Klima des Vertrauens und der Offenheit.
Fazit

Die Hermann-Schulz-Grundschule bietet ein umfassendes Konzept, das gesunde Erndhrung, Respekt
vor allen Kulturen, die Férderung von Vielfalt und Empathie sowie eine klare Haltung gegen Gewalt
vereint. Durch ein respektvolles Miteinander, kreative Lernmethoden und eine ganzheitliche
Forderung der Schiler*innen schaffen wir eine Lernumgebung, die die Personlichkeitsentwicklung
jedes Einzelnen unterstitzt und die Kinder auf eine verantwortungsvolle Teilnahme an der

Gesellschaft vorbereitet.

B Leitbild

Eine gute und gesunde Schulgemeinschaft zeichnet die Hermann-Schulz-Grundschule aus. Wir haben
es uns zur Aufgabe gemacht, den Schatz eines jeden Einzelnen zu entdecken und zu férdern, indem

wir auf ein freundliches, wertschatzendes und respektvolles Miteinander achten.

Unser Schullogo verkorpert eindrucksvoll unsere heterogene Schiilerschaft aus verschiedenen
Nationen, welche unsere Schule so lebendig machen. Durch gegenseitige Wertschatzung und
Toleranz entwickeln wir ein positives Gemeinschaftsgefiihl und wollen Kinder darin bestarken, ihr

Selbstvertrauen, ihre Wahrnehmung und ihre Entscheidungsfahigkeit zu entwickeln.

Wir arbeiten gesundheitsorientiert, indem wir gemeinsam groRen Wert auf einen gesunden
Lebensstil, Bewegung und Erndhrung legen. Uns ist es wichtig, eine strukturelle Verankerung von
Gesundheitsférderung in der Schule zu ermdglichen. Verschiedene sportliche Projekte, das gesunde

Frihstlick und ein groRziigiger und begriinter Schulhof unterstiitzen uns in unserem Vorhaben.
Alle Schiilerinnen sind aktiv in den Ganztag eingebunden.
Leitidee 1

Wir verstehen uns als Wegbegleiter, einen gesunden Lebensstil zu entwickeln und dafir

Verantwortung zu libernehmen. Die Ressourcen und Starken der Kinder riicken dabei in den Fokus.
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Leitidee 2

Wir sind eine Lesende Schule und wollen die Kinder in ihren Lesefdhigkeiten starken und

unterstiitzen, da das Lesen eine Basiskompetenz ist.
Leitidee 3

Wir verstehen uns als lebendige Schulgemeinschaft, welche Erziehungspatenschaften pflegt und
streben eine vertrauensvolle und enge Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus zum Wohle

aller Kinder an.
Leitidee 4

Unsere Schule ist so vielfaltig wie das Leben -wir verstehen uns als inklusive Schule, welche alle

Kinder und Jugendliche gleichermalRen férdert und fordert.
Leitidee 5

Schule ist ein Ort der Begegnung. Durch ein vielfiltiges, verzahntes und variantes Angebot aller
Professionen bieten wir unseren Schiiler*innen und deren Angehdrigen eine Vielzahl an Angeboten

innerhalb des Ganztagskonzepts.

C Bestandsanalyse

1. Ergebnisse der Vergleichsarbeiten

Die Ergebnisse der Vera3-Arbeiten weisen (iber die Jahre eine gewisse Volatilitat auf, was valide
Aussagen zu Trends und Ursachen erschwert. Wahrend der Coronajahre wurden keine
Vergleichsarbeiten geschrieben, was die Datenliicke in der Grafik erklart und auch dazu beitragt, dass

die Ergebnisse der letzten Jahre nur bedingt interpretierbar sind.

Grundsatzlich kann man an den Leistungsdaten erkennen, dass die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten

unter dem Berliner Schnitt liegen.

Im Schuljahr 2023/2024 wurde einmalig das Versuchskonzept ,Vera 3 in der 4.Klasse” durchgefihrt.
Hier schrieb eine ausgewahlte 4.Klasse nochmals die Vergleichsarbeit der 3.Klasse. Die unterliegende
These war, dass die Schiler*innen grundsatzlich nur mehr Lernzeit benétigen, um den zentral
erstellten Lernstoff einer Vergleichsarbeit zu bewaltigen, sie aber frilher oder spater in der Lage sind,

den dort angelegten Standard gut zu erfiillen.
Diese These konnte anhand der Ergebnisse grundsatzlich bestatigt werden.
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Vera 3 Lesen: Schuldurchschnitt
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Abbildung 15: Vergleichsarbeiten: Vera 3 Deutsch

Vera 3 Mathe: Schuldurchschnitt
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Abbildung 16: Vergleichsarbeiten: Vera 3 Mathe
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Abbildung 17:Vergleichsarbeiten: Vera 3 in Klasse 4

2. Schulstatistiken

Im Rahmen der Bildungsstatistik werden mittlerweile viele aussagekraftige Daten Uber die Berliner
Schulen erhoben, die zum Teil in die Bewertung des Indikationenmodells einbezogen werden. Die
Hermann-Schulz-Grundschule ist aufgrund der in das Indikatorenmodell eingehenden Daten in der

Schultypisierung 5 eingeordnet.

Einige ausgewdhlte Statistiken werden ob ihrer Relevanz fiir die Entwicklungsvorhaben an der

Hermann-Schulz-Grundschule hier dargestellt.

2.1. Unterrichtsausfall

Vertretungsleistungin %
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Abbildung 18: Unterrichtsausfall: Vertretungsleistung in %

Der vertretende Unterricht an der Hermann-Schulz-Grundschule konnte die letzten beiden Jahre auf

einem hohen Niveau gehalten werden. Griinde hierfiir sind die Einfihrung der Vertretungssoftware
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Untis und eine Uberarbeitung des Vertretungskonzepts, was eine bessere Verteilung der Lehrkrifte
zulasst und so weniger Ausfille generiert. Auch fiir die kommenden Jahre ist unter der Annahme

sonst gleicher Rahmenbedingungen eine weitere stabile Vertretungslage zu erwarten.

2.2. Schuldistanz

Fehltage in %

14

11,5

12

10

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Abbildung 19: Schuldistanz: Fehltage in %

Im letzten Schuljahr konnte ein Riickgang der Fehltage auf das Niveau der Vorjahre verzeichnet
werden. Trotz der immer noch vergleichsweisen hohen Quote ist dies grundséatzlich als Erfolg eines
neu etablierten Konzepts zu werten, welches vor allem die individuelle und praventive Arbeit mit
einzelnen Schiiler*innen im Fokus hat. Die Analyse der Daten zeigte auf, dass die hohen Fehlzeiten
vor allen durch einzelne Schiiler*innen mit extremer Schuldistanz getragen wurden, daher wurde
schwerpunktmaRig auf die individuelle Arbeit mit diesen Schiiler*innen gesetzt, um an der

individuellen Schuldistanz zu arbeiten.

Den Erfolg kann man aus der Zeitreihe bereits ablesen, auch fiir die nachsten Jahre ist durch die nun

gut eingespielte praventive Arbeit kein weiterer Anstieg der Quote absehbar.

2.3. Wiederholerquote

Neu etabliert wurde im Schuljahr 2023/2024 die regelmaRig vor Halbjahresende (November/Mai)
stattfindenden Wiederholerkonferenzen. Hier werden potenzielle Verweiler vorbesprochen und

individuelle MaBnahmen und Losungen abgestimmt.
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Schuljahr | 2 2 . 1 2 - 7
2024/2025
(prog.)

Schuljahr | 2 1 1 2 - - 6
2023/2024

Schuljahr | - 2 1 - - - 3
2022/2023

Abbildung 20: Wiederholerquote

3. Unterrichtsentwicklung

3.1.Vor der Schule: kleines und grof3es Schulspiel

I. Ausgangssituation
Fiir die Eingangsdiagnostik der Klassenzusammensetzungen der ersten Klassen wird im Mai ein
sogenanntes ,grolRes Schulspiel” durchgefihrt.

|II

Neu ist seit dem Schuljahr 2024/2025, dass auch schon bei der Anmeldung ein , kleines Schulspie
durchgefihrt wird. Hierbei fiihren die Schulleitung oder Sonderpadagogen der Schule kurze
Gesprache mit den Schiler*innen und lassen diese kurzen Aufgaben erledigen, wie zum Beispiel das
Schreiben des Namens oder zdahlen. Im Vordergrund steht hierbei aber das miindliche Gesprach mit
dem Kind.

Mit den Informationen aus diesen Vorgesprachen und weiteren Gesprachen mit den KiTas und den
Eltern startet denn im Mai das ,grofRe Schulspiel”

Alle an der Schule angemeldeten Kindern erhalten eine Einladung zum Schulspiel, es besteht jedoch
keine Teilnahmepflicht. Das Schulspiel fand in den vergangenen Schuljahren an drei Tagen statt, im
Schuljahr 2024/2025 soll erstmalig probiert werden, das Schulspiel an nur zwei Tagen durchzufiihren.
Grund hierfir ist eine effizientere Nutzung der innerschulischen Ressourcen.

Il. Ablauf und Durchfiihrung
Die Schiiler*innen werden am Schuleingang begriiRt und erhalten einen Laufzettel.

Auf dem Zettel sind alle Stationen des Schulspiels aufgelistet, ebenso eine dreistufige Bewertung fir
die Bewaltigung der Stationen in den Abstufungen gut/sicher beherrscht (+), unsicher/teilweise
beherrscht (o) und nicht beherrscht (-).
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Die Stationen werden durch die an der Schule tatigen Sonderpadagog*innen, die Schulleitung und die
Klassenleitungen und Erziehenden der zukiinftigen ersten Klassen betreut.

Die Schuler*innen durchlaufen alle Stationen ohne ihre Eltern und werden anschlieRend wieder ihren
Eltern Ubergeben.

Abbildung 21: Vor der Schule: Beispiele Laufzettel

lll. Stationen/ Bereiche der Diagnostik

Die Stationen des Schulspiels sind in sechs Bereiche gegliedert:

e Deutsch/Sprachfahigkeit

e Mathematik

e Selbstportrat

e Visuelle Wahrnehmung/Handlungsplanung
e Motorik

e Selbststandigkeit

Es werden somit sowohl fachliche Vorkompetenzen als auch Basiskompetenzen
erfasst.

IV. Testbereiche, Materialien und Bewertungskriterien

Deutsch/Sprachverstiandnis:

a) Bilder benennen:

Das Kind bekommt verschiedene Bilder gezeigt und soll passende Begriffe zu den
Bildern nennen.

b) Das Kind soll erzahlen, der Tester kann anleitende Fragen stellen, wie z.B.:

e Was spielst Duam liebsten?

e Was hast Du heute schon alles gemacht?
e Was hast Du Lustiges/Schénes erlebt?

e Was macht man alles beim Einkaufen?
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Bewertungskriterien:

e (+) das Kind spricht grammatikalisch und syntaktisch einwandfrei

¢ (o) das Kind hat einen eng umgrenzen syntaktischen oder grammatikalischen Bereich
Schwierigkeiten. Das Kind bildet spontan keine Nebensatze oder Fragen. Es kann
keine Vier- bis Finf-Wort-Satze korrekt nachsprechen.

e (-) Es treten mehrere Fehlerquellen auf.

Mathematik

Das Kind bekommt nacheinander sieben Zahlbilder mit Tieren vorgelegt, auf denen 1-7 Tiere
abgebildet sind. Es soll die Anzahl der Tiere jeweils benennen und durch die richtige Anzahl
Striche wiedergeben,

Anschliefend soll es die Anzahl als Ziffer schreiben.
Bewertungskriterien:

e (4) das Kind erkennt die Anzahl der Tiere und kann sie als Ziffer schreiben

e (o) das Kind kann vereinzelt die Anzahl der Tiere benennen und mit Strichen
wiedergeben. Das Kind kann einzelne Zahlen schreiben.

e (-) das Kind kann die Anzahl der Tiere auf keine Weise wiedergeben.

Selbstportrat

Das Kind soll sich und seine Familie zeichnen.

Bewertungskriterien:

Handigkeit: Fiihrt das Kind den Stift mit einer klar zugeordneten Hand?
Stifthaltung:

e (+) das Kind halt den Stift sicher in drei Fingern.
e (o) das Kind halt den Stift sicher und kann ihn préazise fihren.
e (-) das Kind greift den Stift mit der Faust, eine prazise Stiftfihrung ist nicht mdglich

Schreibdruck:

e (+) das Kind zeichnet gleichmaRig sichtbare, kraftige Linien.
e (o) das Kind zeichnet unkonstant/teilweise kréftig sichtbare Linien.
e (-) das Kind zeichnet kaum sichtbare Linien oder zeichnet mit extremem Druck.

Visuelle Wahrnehmung/Handlungsplanung

a) Das Kind bekommt ein Blatt mit einem Labyrinth vorgelegt, in dem es den Weg mit
einer Linie markieren soll.

e (+) das Kind markiert den Weg ohne Fehler.
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e (o) das Kind findet den richtigen Weg, macht aber Fehler.

e (-) das Kind findet keinen Weg
b) Das Kind bekommt eine Perlenkette mit Muster gezeigt. Es soll dieses Muster
nachfadeln.

e (+) das Kind kopiert Muster und Form richtig.
e (o) das Kind fadelt die Kette mit Fehlern bei Muster oder Form auf.
e (-) die Kette hat keine Ahnlichkeit zur Vorlage.

c) Das Kind bekommt zwei Bilder vorgelegt, in denen es 10 Unterschiede finden soll.

e (+) das Kind findet 7-10 Unterschiede.
e (o) das Kind findet 4-6 Unterschiede.
e (-) das Kind findet weniger als 4 Unterschiede.

Motorik

a) Einbeinstand: Das Kind soll moglichst lange auf einem Bein stehen. Dabei hat es einen
Fehlversuch frei. Die Seite ist egal.

e (4) das Kind kann mindestens 5 Sekunden sicher und frei auf einem Bein stehen.
¢ (o) das Kind steht fiir 5 Sekunden., aber sehr unsicher auf einem Bein.
e (-) das Kind steht sehr unsicher und kiirzer als 5 Sekunden auf einem Bein.

b) Balancieren: Das Kind soll vorwarts und riickwarts (iber einen Balken balancieren.

e (4) das Kind kann fehlerfrei vorwarts und rickwarts tiber den Balken balancieren.
e (o) das Kind muss den Balken einmal verlassen.
e (-) das Kind muss den Balken mehrfach verlassen.

c) Auge-Hand-Koordination: Das Kind soll einen zugeworfenen Ball mit den Handen
fangen. (Drei Versuche)

¢ (+) das Kind kann den Ball mit den Handen fangen.
e (o) das Kind fangt den Ball am Korper.
e (-) das Kind kann den Ball nicht fangen.

Selbststiandigkeit

a) Kndpfen: Das Kind soll ein Hemd mit Kndpfen mdglichst schnell an- und ausziehen.

¢ (+) das Kind kann das Hemd in akzeptabler Geschwindigkeit an- und ausziehen.
¢ (o) das Kind hat Schwierigkeiten und braucht sehr lange.
e (-) das Kind kann dies nicht ohne Hilfe.

b) Schleife binden

e (+) das Kind kann ohne Hilfe eine Schleife binden.
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e (o) das Kind braucht sehr lange, die Technik ist unsicher.
e (-) das Kind kann keine Schleife binden.

V. Nutzung der Ergebnisse der Eingangsdiagnostik fiir die Klassenzusammensetzung
Die Laufzettel der Kinder werden am Ende der Stationen eingesammelt.
Die Ergebnisse aus den einzelnen Bereichen werden mit allen Testdurchfiihrenden besprochen.
Auffalligkeiten werden benannt und dokumentiert.

Kurz nach dem Schulspiel findet dann die finale Klassenzusammensetzung statt, in die die Ergebnisse
des Schulspiels als Informationsquelle miteingehen.

3.2. Die Schulanfangsphase

Unsere Schulanfangsphase in altershomogenen Gruppen beinhaltet soziales Lernen in Verbindung mit
individueller Férderung durch differenzierte und abwechslungsreiche Lernangebote. Der Schwerpunkt
in allen Klassen und allen Lernbereichen, ist die Akzeptanz und Unterstitzung der Heterogenitat aller

Kinder. Der Unterricht orientiert sich an den individuellen Lernvoraussetzungen.

Bereits in einer jahrgangsbezogenen ersten Klasse bietet sich an der Hermann-Schulz-Grundschule ein
sehr heterogenes Leistungs- und Entwicklungsspektrum, das sich vom Kindergartenkind bis hin zum

Zweitklassler mischt.

In den ersten Klassen der HSG werden seit Jahren zunehmend Kinder eingeschult, deren Fahigkeiten
und Fertigkeiten trotz des Besuchs einer Kindertagesstiatte und der Bemiihungen der dortigen
Erzieherlnnen nicht altersgerecht entwickelt sind. Zudem werden immer mehr Kinder eingeschult, die

Deutsch als Zweit- oder Drittsprache erlernen.

Zu einer erfolgreichen individuellen Forderung gehdren zum einen eine ausfihrliche Feststellung der
Lernausgangslage zum Schuleintritt sowie die Kooperation zwischen Kita und Schule vor dem Eintritt.
Ohne eine Verzahnung dieser einzelnen Themen kann eine individuelle Férderung der Kinder in allen

Kompetenzbereichen nicht funktionieren.

Das ausfiihrliche Konzept der Schulanfangsphase an der Hermann-Schulz-Grundschule befindet sich

im Anhang dieses Schulprogramms (Anhang 1 Saph-Konzept)

3.3. Fremdsprachenunterricht

Das Interesse an Englisch als erster Fremdsprache ist bei der Schilerschaft der Hermann-Schulz-
Grundschule sehr grol3, sodass keine alternative Fremdsprache ab der 3.Klasse angeboten wird. Fir

alle Klassenstufen wird als Zusatzangebot einstiindig muttersprachlicher Tlrkischunterricht
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angeboten. Dieses Angebot findet nach dem Regelunterricht statt und wird von der Schiilerschaft gut

angenommen.

Im aktuellen Schuljahr findet eine Koreanisch-AG fiir die Schiiler*innen der 5. und 6.Klassen statt, in
der Grundlagen der Sprache und Kultur den Schiiler*innen nahergebracht werden. In der
Vergangenheit wurden an der Schule weitere Sprach-AGs wie weiterfihrendes Englisch oder
Italienisch angeboten, fiir die es auch viel Zuspruch gab. Sprachliche Angebote sollen auch in den

folgenden Jahren immer wieder Teil des freiwilligen Nachmittagsangebots sein.

3.4. Religionsunterricht

An der Hermann-Schulz-Grundschule gibt es seit einigen Jahren fiir die Klassenstufen 1-6
okumenischen christlichen Religionsunterricht, der auf freiwilliger Basis nach dem Regelunterricht

stattfindet. Vor allem Schiiler*innen der Klassenstufe 1-3 machen von diesem Angebot Gebrauch.

Nach den Vorgaben des Senats wurde Ende des Schuljahres 2023/2024 eine Abfrage bei allen
Schiler*innen durchgefiihrt, um das Interesse an Religionsunterricht verschiedener Religionen
abzufragen. Hierbei konnte festgestellt werden, dass vor allem ein starkes Interesse an islamischen

Religionsunterricht besteht.

Die entsprechenden Zahlen wurden an die zustandigen Koordinierungsstellen weitergeleitet,
aufgrund mangelnder Ressourcen seitens der Religionsgemeinschaften konnten an der Schule leider

keine weiteren Angebote etabliert werden.

3.5. Medienkonzept

Das Medienkonzept der Hermann-Schulz-Grundschule wurde im Mai 2024 Uberarbeitet. Es liegt dem

Schulprogramm als Anhang bei. (Anhang 3 Medienkonzept)

3.6. Sprachbildung und Leseforderung

Der Spracherwerb der deutschen Sprache stellt eine Schliisselkompetenz zur Gemeinschaft, zur
Bildung und Teilhabe sowie Kultur dar, somit hangt der Bildungserfolg von Kindern und Jugendlichen

in groBem Mafe von ihren sprachlichen Fahigkeiten ab.

Wir haben es uns als Schulgemeinschaft zur Aufgabe gemacht, dass mittels eines sprachsensiblen
Unterrichts in allen Fachern die Schiller*innen gleichermalRen geférdert und gefordert werden. Eine
von Beginn an durchgehende und sensible Sprachbildung befdhigt unsere Schiiler*innen und
motiviert sie, sich allen sprachlichen Anforderungen zu stellen, gewaltfrei zu kommunizieren und sich

der eigenen Sprache als Mittel bewusst zu werden. Uns ist es besonders wichtig, alle Schiler*innen
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im Rahmen ihrer Méglichkeiten bestmdglich zu unterstiitzen, um den Ubergang in die Oberschule

erfolgreich zu erreichen und einen Schulabschluss anzustreben.

Die ausflihrlichen Mallnahmen zur Sprachbildung und Leseférderung finden sich im

Sprachforderkonzept, welches im Anhang (Anhang 2: Sprachférderkonzept) zu finden ist.

3.6.1 Leseband

Im Schulvertrag fir das Kalenderjahr wurde die Einflihrung eines Lesebandes festgelegt. Dies ist fir
das 2.Halbjahr 2024/2025 geplant. Das Leseband bietet eine verbindliche Lesezeit im Stundenplan, in
der Schiilerinnen und Schiler selbststandig und gemeinsam ihre Lesefahigkeiten iben kdnnen. Damit

sollen die Basiskompetenzen in Deutsch gezielt gestarkt werden.

An der Hermann-Schulz-Grundschule soll das Leseband mit einer festen Zeit an jedem Wochentag
etabliert werden. Die Durchfiihrung ist unabhdngig vom jeweiligen Fachunterricht, ausgenommen ist

lediglich der Sportunterricht.

Die geplante Zeit hierfir ist das Ende der 2.Unterrichtsstunde:

Stunde Zeit Montag Dienstag Mittwoch | Donnerstag | Freitag
1 8:00- 8:45
2 8:50 - 9:20

Leseband 9:20 — 9:35 Uhr

Frihstlickspause 9:35-9:45

1.Hofpause 9:45 —10:05

Abbildung 22: Sprachbildung und Leseférderung: Leseband

Vor allem am Anfang wird das Leseband mit einem akustischen Signal fir die ganze Schule

eingeleitet.

Basierend auf der Handreichung Leseband des Senats werden vor allem Lautleseverfahren im

Leseband durchgefiihrt, da diese besonders wirksam fiir das Training der Lesefllissigkeit sind.

In der Schulanfangsphase soll der Schwerpunkt im Leseband erstmal auf dem Vorlesen liegen, um
den Schiiler*innen Zugang zu Geschichten zu gewahren und erste Eindriicke iber den Wert des
betonten Lesens fiir den Zuhorenden zu generieren. Auch hier kénnen dann nach und nach
Lautleseverfahren eingefiihrt werden. Welche Lautleseverfahren genutzt werden, obliegt der

Entscheidung der Lehrkraft, es empfiehlt sich, innerhalb einer Klasse die Verfahren abzusprechen.
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Mégliche Lautleseverfahren sind*:

e Chorisches Lesen
Lehrkraft der gesamten Klasse einen Text vor, den die Schiilerinnen und Schiiler halblaut
mitlesen. Ziel des chorischen Lesens ist es, auch schwacheren Leserinnen und Lesern einen
Schutzraum zu bieten und sie nach und nach dazu zu befahigen, angemessen schnell und
adaquat betont zu lesen sowie eigene Lesefehler zu bemerken und zu korrigieren.

e Lesetandems
Alle Schiilerinnen und Schiiler der Klasse gleichzeitig in Partnerarbeit. Jeweils ein
lesestarkeres und ein leseschwacheres Kind lesen gemeinsam, d.h. synchron halblaut einen
kurzen, dem Kompetenzstand entsprechenden Text mindestens drei bis vier Mal
hintereinander. Das gewdhlte Lesetempo muss dem des leseschwéacheren Kindes
entsprechen.

e Lesen mit dem Ich-Du-Wir-Wiirfel
Jede Lerngruppe erhalt einen Wirfel, der auf jeweils zwei Seiten mit den Woértern ich”, ,,du”
und ,wir” beschriftet ist. Alle erhalten einen Text, der in vier bis sechs etwa gleich lange
Abschnitte unterteilt ist. Das erste Kind erwirfelt, wer den ersten Abschnitt lesen soll.
Entweder liest es selbst (ich), bestimmt ein anderes Kind (du) oder alle Gruppenmitglieder
lesen gemeinsam (wir).

e Lesen mit dem Hérbuch
Die Gruppe liest leise mit dem Horbuch in einer Ganzschrift, verfolgt den Text mit dem Finger

und erarbeitet ihn sich auf diese Weise.

Flr die Einfliihrungszeit stellt die Schulleitung basierend auf den Empfehlungen des LISUM

Trainingspakete fir alle Niveaustufen zur Verfligung.

Die Handreichung Berliner Leseband steht dem Kollegium zur Verfligung, ebenso werden

entsprechende Fortbildungen zu Lautleseverfahren dem Kollegium bekannt gemacht

Die Wirksamkeit des Lesebands wird am Ende des Schuljahres mit einem Lautleseprotokoll evaluiert.

3.7. Differenzierung

An der Hermann-Schulz-Grundschule ist die Férderung von Schiler*innen mit besonderen Bedarfen

nach einem dreigliedrigen System organisiert.

1. Binnendifferenzierung

4 Die Lautleseverfahren sind der Handreichung Berliner Leseband entnommen und in ihrer Beschreibung
gekirzt
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2. AuRere Differenzierung durch Férdergruppen und/oder -unterricht

3. AuRere Differenzierung durch Kleinklassen

Individuelle Unterstlitzung und Férderung in Regelklassen

Abbildung 23: Differenzierungsmodell
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Eine Evaluation unter den Lehrkraften im Dezember 2024 zur Umsetzung von Inklusion und

individueller Férderung an der Hermann-Schulz-Grundschule lieferte optimistische stimmende

Ergebnisse. Eine Auswahl der Ergebnisse der Evaluation sind in Bereich Evaluation

Unterrichtsentwicklung zu finden.

3.7.1.Binendifferentzierung

Die Hermann-Schulz-Grundschule ist eine inklusive Grundschule, in der in allen Klassenstufen

Schiler*innen mit unterschiedlichen Forderbedarfen gemeinsam beschult werden.

Hierbei wird in allen Klassenstufen sichergestellt, dass die Schiiler*innen durch geeignetes

differenziertes Material, Materialen zur Unterstlitzung oder personelle Ressourcen die Moglichkeit

haben, aktiv und gemal ihrer Moglichkeiten am Unterricht teilzunehmen.

Die Materialauswahl erfolgt in Abstimmung zwischen den Klassenleitungen, Fachlehrkraften und

Sonderpadagog*innen. Wenn maglich, wird das passende Férdermaterial des genutzten Lehrwerks in

den Fachern und Stufen genutzt, falls nicht, wird passgenau unterstiitzendes Material fir die

Schiler*in ausgewahlt.
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3.7.2.Aufere Differenzierung durch Férdergruppen und/oder -unterricht

3.7.2.1. Konzept

Das Konzept des Forderunterrichts wurde in der Hermann-Schulz-Grundschule zu Beginn des
Schuljahres 2024/2025 umgestellt. Das Prinzip der Doppelsteckung, was in den Vorjahren primar zur
Moglichkeit der Unterstiitzung von Schiler*innen im Unterricht genutzt wurde, wurde durch das

Prinzip des stufenweisen Férderunterrichts abgelost.

Dies erfolgte als Ergebnis einer Arbeitsgruppe des Studientags im Juli 2024, wo vor allem die Nutzung
von Synergieeffekten und Klein(st)gruppenunterricht als wesentliche Vorteile hiervon beschrieben

wurden.

Forderunterricht findet nun ab Klasse 1 in den Kernfachern Deutsch und Mathematik und im Bereich
Deutsch als Zweitsprache statt, ab Klasse 2 zusatzlich als Leseférderung und ab Klasse 4 noch im Fach

Englisch.

Zusatzlich gibt es flr Schiler*innen mit Teilleistungsstérungen im Bereich Deutsch (LRS) und

Mathematik (Rechenschwache) Férderunterricht ab Klasse 2 bzw. 3.

Als weitere Differenzierung wurde fiir die Klassen 4 und 6 jeweils drei Stunden Forderunterricht
eingefiihrt, dies wird zusatzlich durch weitere Angebote in der 0.Stunde bzw. im Nachmittagsbereich

unterstitzt.

Fiir Schiler*innen mit sonderpddagogischen Forderbedarf ,Geistige Entwicklung” und ,Lernen”
werden eigene Férdergruppen angeboten bzw. sie haben das Angebot, stundenweise am Unterricht

der sonderpadagogischen Kleinklassen teilzunehmen.

3.7.2.2. Férdermaterial

Flr die Forderung im Bereich Rechenschwache wurde in diesem Schuljahr ein Materialpaket (Tigro)
erworben, welche die durchgéngige aufeinander aufbauende Férderung ab Klasse 1 bis zum Ende der
Grundschule ermdglicht. Die Fachkonferenz Sonderpadagogik beschaftigt sich im ersten Halbjahr
2024/2025 mit dem Material und erstellt ein Férderkonzept, welches dann ab dem 2.Halbjahr

2024/2025 fur die Fordergruppen Mathematik/Rechenschwéche genutzt werden kann.

Im Bereich LRS wird fiir die Klassenstufen 5/6 bereits einheitlichen Material (Mildenberger

Silbenlotse) genutzt, ein einheitliches Materialkonzept ist fiir das Schuljahr 2025/2026 vorgesehen.
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Im DaZ-Bereich wurde auch das erste Halbjahr 2024/2025 fur Materialsichtungen und -bewertungen

genutzt, hier soll auch spatestens ab dem Schuljahr 2025/2026 mit durchgangigem und einheitlichem

Material in allen Klassenstufen gearbeitet werden.

Die stufenweise Férderung in den Kernfachern fir Schiiler*innen ohne Férderbedarf erfolgt in enger

Abstimmung mit den Klassenleitungen, da hier vor allem unterstitzende Férderung zu den

Themenbereichen des Regelunterrichts geleistet wird.

Fir das erste Halbjahr 2024/2025 ist folgende Stundenverteilung vorgesehen, im zweiten Halbjahr

wird diese Stundenverteilung bedingt durch personelle Anderungen (Zuginge, Abginge, Reduzierung

der Stundenzahl) leicht verandert werden.

Anzahl Forderstunden je Stufe

1.Klasse

2.Klasse

3.Klasse

4 Klasse

5.Klasse

6.Klasse

Flr welche SuS?

Deutsch

2

2

2

2

2

2

SuS mit
Unterstitzungsbedarf
Deutsch, die nicht in
eine der anderen
Gruppe (Forderstatus,

LRS, Daz) fallen

Mathe

SuS mit
Unterstitzungsbedarf
Mathe, die nicht in eine
der anderen Gruppen
(Forderstatus.

Rechenschwiéche) fallen

Englisch

SuS mit
Unterstitzungsbedarf

Englisch

Lesen

SuS, die Schwierigkeiten
mit sinnentnehmenden
Lesen, v.a. in Hinblick
auf Sachfacher in den

oberen Klassen, haben

Daz

SuS, die nicht (mehr) in

Sprachklasse sind, aber
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noch Schwierigkeiten
bei Wortschatz
und/oder Grammatik

haben

Fordern allg.

(Ge/Lernen)

Nur SuS mit
Forderschwerpunkt

Lernen/GE

LRS

Nur SuS mit

festgestellter LRS

Rechenschwéiche

Nur SuS mit
festgestellter

Rechenschwéache

Forderunterricht

Leistungsstarke SuS

(alle Facher)

Gesamt

8 12

11

16

16

19

Abbildung 24: Differenzierung: Férderunterricht

Das Forderkonzept wurde im Dezember 2024 zwischenevaluiert.

Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass es grundsatzlich von den Lehrkraften gut angenommen wird

und die Vorteile gegenliber dem vorherigen Konzept anerkannt werden.
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Das neue Konzept des
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sinnvolle Unterstitzung fiir
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Abbildung 25: Differenzierung: Evaluation Férderkonzept
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B Trifft eher nicht zu
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Ein grundsatzliches Problem jeglicher Art von Forderungen auRerhalb der Regelstundentafel bleibt
die Abdeckung von Vertretungsunterricht, die haufig durch den Wegfall der Férdergruppen geleistet

wird.
Eine feste Regelung der Hierarchie des Vertretungsunterrichts hilft hierbei, Akzeptanz zu schaffen.

Die Vertretungsregelung der Hermann-Schulz-Grundschule wird jeweils zu Jahresbeginn neu

vorgestellt und lauft nach folgendem Prinzip:

o Auflésung von Doppelsteckungen® (ohne LAA)

o Ausfall von Forderunterricht

o Ausfall von TEF-Gruppen

o Auflésung von Doppelsteckungen (mit LAA)

o Ausfall von sonderpadagogischen Stunden fir Testungen, Dokumentation, ...
o Ausfall von Sprachklassen

o Aufteilung von Klassen

3.7.3. AufSere Differenzierung durch Kleinklassen

Zusatzlich zu den Regelklassen sind an der Hermann-Schulz-Grundschule mehrere
sonderpadagogische Kleinklassen fiir die Férderschwerpunkte ,GE/Autismus” bzw. ,,emotional-soziale

Entwicklung” eingerichtet.

Zwischen den Kleinklassen und den Regelklasse besteht ein durchlassiges System, d.h. dass eine

Beschulung in der Regelklasse nach Mdoglichkeit angestrebt wird.

In der sonderpadagogischen Kleinklasse ,, Emotional-Soziale Entwicklung” geschieht dies, indem die
Schiiler*innen grundsatzlich auch bei Beschulung in der Kleinklasse einer Regelklasse zugeordnet sind
und hier je nach individueller Méglichkeit und mit enger Absprache aller Beteiligten Pddagog*innen

eine bis mehrere Schulstunden am Tag verbringt.

In den anderen beiden Kleinklassen wird das Prinzip der Hospitation in festen Regelklassen
durchgefiihrt, sodass Schiler*innen nach individuellen Méglichkeiten eine bis mehrere Stunden in
einer Regelklasse verbringen, in den ersten Schuljahren nur mit Begleitung einer padagogischen

Unterstltzung.

®> In wenigen Fillen werden Doppelsteckungen eingesetzt, z.B. zur Unterstiitzung neuer Kolleg*innen oder
Méglichkeiten der Férderung in der eigenen Klasse. AuBerdem existieren im 1.HJ 2024/2025 wegen
anstehender Elternzeit und eines anstehenden Sabbaticals Doppelsteckungen in zwei Klassen, um einen
reibungslosen Ubergang zu gewéhrleisten.
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Die sonderpadagogischen Kleinklassen ,Geistige Entwicklung/Autismus“ unterrichten nach einem

eigenen Konzept, welches hier kurz beschrieben wird.

3.7.3.1.Konzept der sonderpadagogischen Kleinklassen mit den Bedarfe Geistige Entwicklung (GE) /
Autismus (Aut) an der Hermann-Schulz-Grundschule

Ausgangslage

Die Zahl der Schillerinnen und Schiiler, die einen sonderpadagogischen Forderbedarf Geistige
Entwicklung und/oder Autismus haben, steigen seit einigen Jahren. Diese Entwicklung ist berlinweit
zu verzeichnen und so auch im Bezirk Reinickendorf. Die Férderzentren fiir SuS mit dem Férderbedarf
Geistige Entwicklung kdnnen diese steigende Anzahl und die daraus resultierende Nachfrage nach
Schulplatzen nicht mehr umfanglich bedienen. Daher wurden und werden an einzelnen Regelschulen
im Bezirk Reinickendorf nach und nach sonderpadagogische Kleinklassen fiir SuS mit den

Forderbedarfen GE und Autismus eingefihrt.

Schon seit langem wurden an der Hermann- Schulz-Grundschule Schiilerinnen und Schiiler mit den
oben genannten Forderbedarfen inklusiv beschult. Zum Schuljahr 2021/22 zeigte sich, dass es eine
gesteigerte Anzahl an Schiilerinnen und Schiiler gibt, die einen so hohen Férderbedarf haben, dass
eine inklusive Beschulung in einer Regelklasse nicht den Bedarfen der SuS gerecht werden wirde.
Daher wurde zum Schuljahr eine sonderpadagogische Kleinklasse fiir SuS mit den Férderbedarfen

GE/Autismus geschaffen.

Beschreibung Aufnahme

Die SuS werden durch das Sibuz mit Zuordnung zum Personenkreis nach §35/99 (vereinzelt §54) an

die jeweiligen Schulen, wenn méglich im Einzugsgebiet, zugewiesen.

Rahmenbedingungen

Die Klasse setzt sich aus 6-8 (SuS), sowie einer Klassenleitung, einer Padagogischen Unterrichtshilfe,
einer Schulassistenz/ Betreuenden und einem Erziehenden zusammen. In der sonderpadagogischen
Kleinklasse GE/Autismus hat neben dem Kompetenzerwerb von Kulturtechniken und das
lebenspraktische Lernen einen sehr hohen Stellenwert, um die SuS auf das gesellschaftliche Leben
vorzubereiten und ihnen eine selbstbestimmte Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben zu
ermoglichen. Daher wird bei der Unterrichtsgestaltung in dieser Kleinklasse auch besonders der
Kompetenzerwerb in diesen Bereichen wie beispielsweise beim gemeinsamen Friihstlick oder dem

gemeinsamen Spiel beriicksichtigt.
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Da die Gestaltung des Unterrichts sich von der Komplexitat, den Anforderungen und auch den

Teilhabemoglichkeiten sehr in den einzelnen Jahrgangstufen unterscheidet, wird die

Unterrichtsgestaltung im fiir die einzelnen Jahrgangsstufen vorgestellt.

Gestaltung von Unterricht in den Jahrgangsstufe 1

7:50 - 10:00 Uhr

10:05 - 12:05 Uhr

12:05 - 14:00 Uhr

Ankommen

Spielen- Hofpause begleitet

und teilweise angewiesen

Mittagessen, im Raum

Morgenkreis

Konzentrationsarbeiten/

soziales Lernen

Soziales Lernen

Fruhsticken

freies Spiel

freies Spiel

Lerneinheit Deu/Mathe

Abschluss- Ritual

Gestaltung von Unterricht in der Jahrgangsstufe 2

7:50 —-9:00 9:05 - 10:05 10:05-12:00 12:05-12:45 12:50-13:15 | 13:15-14:00
Ankommen Lerneinheit Hofpause Mittagessen, | Lerneinheit | Freies Spiel
im Raum

Morgenkreis, | Mathe/Deutsch Lerneinheit Lesen Abschlussritual
Wort des
Tages
Frihstlck Deutsch Kunst, Musik,

Sport,

Sachunterricht

Gestaltung von Unterricht ab Jahrgang 2, 2. Halbjahr bis Ende Jahrgang 3

7:50-9:35 10:05-11:40 11:40- 12:05-12:45 12:50-13:15 13:15-14:00
12:05
Ankommen, Lerneinheit Hofpause Mittagessen, Lerneinheit Freies Spiel
freies Spiel in der
Schulmensa
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Morgenkreis Mathe/Deutsch Lesen, Abschluss-
Hausaufgabenhilfe, Ritual
Medienzeit
Frihstick Kunst, soziales
Lernen, Sport
Lerneinheit
Musik,
Schreiben
Gestaltung von Unterricht in Jahrgangsstufe 4-6
7:50-9:35 9:35-10:05 | 10:05-11:40 11:40- 12:05-12:45 12:50-13:15 13:15-14:00
12:05
Ankommen, | Hofpause Lerneinheit Hofpause | Mittagessen, | Lerneinheit Freies Spiel
freies Spiel in der
Schulmensa
Morgenkreis Mathe/Deu Lesen, Abschluss-Ritual
Wochenplanar
beitszeit,
Medienzeit
Friihstick Kunst, Schwimmen,
Sachunterric Verkehrsgart
ht, Sport, en
soziales
Lernen
Lerneinheit
Musik,
Englisch
Schreiben

Abbildung 26: Differenzierung: Unterrichtsgestaltung Kleinklasse GE/Aut

Schwerpunkt Soziales Lernen und lebenspraktischer Unterricht

Allgemein:

e kleinschrittiger Beziehungsaufbau

e Grundregeln des Gesellschaftlichen/ sozialen miteinander
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e Ausbau der sozialen Kompetenzen

e FEigenstandigkeit, umsetzen der Regeln im Gesellschaftlichen Kontext,

e (miteinander) unterschiede zwischen Schule, Elternhaus und Peergroup
e Gemeinsames Erstellen von Regeln

e Ubungen zum Einhalten der Regeln

e Umgang mit Konfliktsituationen

e verschiedene Gefiihle erkennen und benennen

e Geflihle und Bedirfnisse wahrnehmen und annehmen

e Lernen Bedirfnisse auszudriicken

e Impulskontrolle, Gefiihle, Arger, Wut u.a.

AuBerschulische Lernorte und Aktivitaten:

e Erkundung der Spielplatze in der Umgebung

e Gemeinsames Einkaufen

e Tagesausflige

e Begleitung Schwimmunterricht

e Jugendverkehrsschule

o Pflege des Schulgartens, Kooperation mit der Einrichtung-Cooperative Mensch e.G,
sowie ,,Gemuse-Ackerdemie”

e Besuch der Jugendkunstschule , Atrium*

e Besuch der Philharmonie, des Zoos, des Aquariums, Naturkunde Museum,
Schifffahrten, ...

e Besuch verschiedener Theater

e Berufe kennenlernen mit den Berliner Schulpaten

e Aktive Teilnahme am Vorlesetag

e Aktive Teilnahme an allen schulischen Veranstaltungen wie Winterolympiade,

Sportfest, Sommer — und Winterfest

Wiederkehrende Veranstaltungen:
e Geburtstage, Feiern
e Weihnachtsbasteln, Weihnachtssingen, Weihnachtsbacken

e Waffeln backen, Pizza backen

Gemeinsame Mahlzeiten



e Wochentliches Klassenfriihstiick

e Gemeinsames Einkaufen fiir Frihstiick oder andere Veranstaltungen je nach

Moglichkeit

e Tagliche Einnahme der Mahlzeiten, Frihstlick und Mittagessen

Hofpausen

o Klasse 1-2 begleitet auRerhalb der regularen Hofpausen der Schule

e Ab Klasse 3 begleitet innerhalb der reguldren Hofpausenzeiten der Schule

Beispielhafter Tagesablauf

Bis 7:50

Ankommen auf dem Griinen
Hof, fester Treffpunkt

- Abholung der SuS durch
Lehrkraft, gemeinsames

Betreten des Schulhauses

Lehrkraft, PU

7:55-8:15 Uhr

-SuS ziehen ihre Jacken aus
und legen/hangen die in ihren
Farbcodierten Spint

-freies Spiel in der Spielecke,

Angebote am Gruppentisch

Lehrkraft, PU
-Time tex, gibt Signal zum

Aufrdumen/ Ende der Spielzeit

8:15-8:35 Uhr

BegriiBung und Morgenkreis,
-SuS schreiben ihren Namen
auf ein laminiertes Schreibfeld
-SuS bringen ihr Namensschild
am Whiteboard eigenstandig
an

-alle SuS sagen das Datum an,
Sus signalisieren durch melden
wer Anfangen mochte und wer

weiter macht

Lehrkraft, PU

-nicht der schnellste ist Beste,
sondern der, der sein Bestes
gibt (Startsignal zum Namen

schreiben)

-Heute ist...Monat, Jahreszahl
und Jahreszeit, Gestern war...,
Morgen ist....

-der ndchste Monat ist, die

nachste Jahreszeit ist

57



-Jeder SuS spricht den

Tagesplan, Sus melden sich

8:35-8:50

Friihstiick

-die Kinder nehmen
eigenstandig ihre Brotdose aus
der Schultasche und essen an
ihren Tischen

-nach Bedarf kdnnen sich die
Kinder ein Buch nehmen, wenn

sie mit dem essen fertig sind

Lehrkraft, Pu, Schulassistenz
-Time tex, signalisiert das Ende

des Fruhsticks

8:50- 9:35

Lerneinheit
-Je nach Wochentag finden
hier feste Lerneinheiten statt
e Montag,
Klassenfriihstiick
e Dienstagund
Mittwoch, Englisch
e Donnerstag und

Freitag, Musik

Lehrkraft, PU, Schulassistenz,

Fachlehrer

9:35-10:05

Hofpause
-die SuS gehen eigenstandig

auf die Hofpause

Schulassistenz

10:05- 11:35

Lerneinheit
-je nach Wochentag finden hier
feste Lerneinheiten statt
e Montag: soziales
Lernen
e Dienstag:
Kunstunterricht
e Mittwoch:
Sachunterricht,
Deutsch oder Mathe,
Einflhrung von neuen

Lernthemen. Durch

Lehrkraft, PU, Fachlehrer und
Schulassistenz
- TimeTex zeigt die
verbleibende

Arbeitszeit an
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Gruppenarbeit oder
Lerntheken
Donnerstag: soziales
Lernen und
Mittagessen

Freitag: Sport und

Mittagessen
11:40 - 12:05 Hofpause Schulassistenz
- Kinder ziehen sich
eigenstandig an und
gehen auf den griinen
Hof
12:10-12:45 e Mittagessen in der Lehrkraft, PU, Schulassistenz,

Schulmensa/ Montag-
Mittwoch

SuS gehen
eigenstandig die
Hande waschen und
zusammen in die
Mensa

Einzelne SuS essen ihr
mitgebrachtes Essen
Einzelne Schiler
nehmen an der
Schulspeisung teil und
kénnen sich ihr essen
auf die Teller nehmen
SuS kdnnen sich
eigenstandig an der
Salatbar, ihren
Nachtisch holen

Nach dem Essen
bringen die SuS ihre

benutzten Teller auf

Fachlehrer
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den Abstellwagen,
wischen ihren Platz
sauber und decken den
Platz neu, mit Teller
und Besteck, fur
weitere Kinder ein
Donnerstag/
Schulschwimmen an
der Schule am Park
SuS gehen von der
Schule zum Bus,
Eichborndamm

SuS, ziehen sich
eigenstandig aus und
ihre Schwimmsachen
an, alle kdnnen sich
abduschen und gehen
dann gemeinsam in
das Therapiebecken
Freitag:

Lerneinheit

Die SuS arbeiten
eigenstandig an ihren
individuellen
Wochenplanen, dazu
holen sich die SuS ihre
eigen beschriftete Kiste
an den Arbeitsplatz/
Tisch und sprechen mit
der Pu, Lehrkraft die
Aufgaben, die Sie l6sen
mochten ab. Das
padagogische Personal

gibt Hilfestellungen
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und Unterstltzung bei
Fragen und I6sen der

Aufgaben der SuS

12:50 -13:15

Lerneinheit

Montag-Mittwoch

e Die SuS arbeiten
eigenstandig an ihren
individuellen
Wochenplanen, dazu holen
sich die SuS ihre eigene
Kiste an den Platz und
sprechen mit der Pu,
Lehrkraft die Aufgaben, die
Sie [6sen mochten ab. Das
padagogische Personal gibt
Hilfestellungen und
Unterstiitzung bei Fragen
der SuS

Donnerstag:

e Schwimmen in der Schule
am Park

Freitag:

e Leseeinheit, Lehrkraft ibt
mit SuS individuell
Lesekompetenz
auszubauen

e Textlesen- SuS sucht sich
eigenstandig ein Buch aus,
Silben zusammenziehen-
ABC-der Tiere oder
Buchstabieren ABC der

Tiere

Lehrkraft, Pu, Schulassistenz
- Ende der Lernzeit wird
durch Time Tex

signalisiert

13:15- 13:50

e Maedienzeit, freies

Spiel

Lehrkraft, PU, Schulassistenz

- Signal durch Time Tex
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SusS holen sich ein Ipad
von der Lehrkraft und
ihre Kopfhorer aus
ihrem farbcodierten
Fach

SuS sprechen mit der
Lehrkraft ab was sie
auf dem I-Pad
machen/sehen
mochten, Bsp.:
Checker Tobi,
Weltkarte o. a.

SusS spielen in der
Spielecke mit den
vorhandenen
Spielsachen wie zum
Beispiel Lego, Puzzeln,
Auto, Eisenbahn oder
schauen sich ein Buch
an

Je nach Interesse wird
den SusS ein
Bastelangebot von der

Lehrkraft gemacht

13:50 - 14:00

Aufraumzeit und

Abschlussritual

SuS rdumen
eigenstandig die
Spielecke auf, bringen
ihre Kopfhorer zuriick
in ihr farbcodiertes
Fach und das I-Pad
zurlick an den

Schreibtisch der

Lehrkraft, PU, Schulassistenz

- Signal durch Time Tex
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Lehrkraft oder
schliefen es an das
Ladekabel an

e SuS holen ihre Jacken,
aus ihrem
farbcodierten Spint
und ziehen sich
eigenstandig an, sie
verlassen alleine das
Schulgebaude und
gehen zu ihren Eltern
die am griinen Tor auf
sie warten, am

Haupteingang

Abbildung 27: Differenzierung: Beispielhafter Tagesablauf Kleinklasse GE/Aut
3.7.3.2 Konzept der sonderpadagogischen Kleinklassen Emotional-Soziale Entwicklung

Ausgangslage

Der Klassenverband, die individuellen Lernanforderungen und Entwicklungsriickstande stellen fiir
viele Kinder eine Uberforderung dar und sie reagieren oft mit Verhaltensauffilligkeiten und

Lernstoérungen.

Die Ursachen und Einflussfaktoren sind vielfaltig und individuell verschieden. Dies kann zum einen in
den Bedingungen/Strukturen der Familien begriindet sein, zum anderen in der Gesellschaft, der
Schule und in den Anlagen des Kindes selbst. Wir beobachten Lerndefizite, Verhaltensstérungen,
Verweigerungshaltungen, geringe Frustrationstoleranz und erhohte Aggressionsbereitschaft. Die
Folgen kdnnen Schulabstinenz (Schuldistanz, Verweigerung), Schulabbruch und Abgénge ohne
qualifizierte Abschlisse sein und betreffen damit das ganze weitere Leben der Schiilerin /des
Schilers. Schilerlnnen, die standig schulische Misserfolge haben, erfahren wenig Wertschatzung und

Anerkennung. Diese Situation bewirkt verstarkte Schulangst oder das Fernbleiben des Unterrichtes.

Die Verhaltensstérungen der Schiilerinnen werden in der Grundschule sichtbar und zeigen sich in
Schulaversionen, die sich in dieser Altersklasse Giberwiegend in Unterrichtsverweigerungen aullern.
Die Schiilerlnnen stéren den Unterricht, greifen Lehrerinnen und Mitschilerinnen verbal an und
entziehen sich der Mitarbeit im Unterricht. Durch Stérungen im Unterricht behindern sie die
Unterrichtsgestaltung. Die Schiilerlnnen sind haufig nicht groRgruppenfahig und haben

Schwierigkeiten, in einer Schulklasse mit vielen Schiilerinnen zu bestehen.
63



Zurzeit gibt es in der Hermann-Schulz-Grundschule rund 55 Kinder mit sonderpadagogischem
Forderbedarf (emotionale und soziale Entwicklung, Lernen, Sprache, kdrperlich-motorische
Entwicklung, Horen, Autismus, geistige Entwicklung). In jeder Klasse erhalten weitere Schiiler eine
individuelle Férderung aufgrund von Teilleistungsschwichen (LRS, Dyskalkulie), einer von Arzten

diagnostizierten AD(H)S oder AVWS. Der Anteil ist steigend.

Aufgrund des erh6hten Bedarfs an Unterstiitzung, hat die Schulleitung im Schuljahr 2017/2018 das
erste Konzept der Kleinklasse in Zusammenarbeit mit dem damaligen Trager Elisabethstift

geschrieben.
Im Schuljahr 2020/2021 Gibernahm die Zusammenarbeit mit der Schule der Trager EJF gAG.

Die Sonderpadagogische Kleinklasse (temporare Klein-Klassen-Gruppe=TKKG) ist ein Angebot vom
Jugendamt Reinickendorf, dem Schulamt, der Hermann-Schulz-Grundschule (HSG) und der EjF gAG
fiir bis zu 8 SchiilerInnen (SuS) aus der Hermann-Schulz-Grundschule. Das Angebot der TKKG ist flr

die SuS auf maximal zwei Jahre begrenzt.

Das Angebot richtet sich an SuS, die aufgrund verschiedener personlich-sozialer
Integrationshindernissen nicht in der Lage sind, ganztagig am Unterricht ihrer Regelklassen
teilzunehmen. Die TKKG bietet den SuS die Chance wieder im vertrauten Sozialraum der Schule zu
lernen. Die TKKG versteht sich als Bindeglied aller Hilfesysteme (z.B. Jugendamt/Therapeuten <-

>Schule<-> Eltern), um die Kommunikations-/ und Unterstiitzungswege zu erleichtern.

Der Anspruch der TKKG ist, die SuS durch ihre zielgerichtete Forderung bei gleichzeitiger intensiver
Arbeit mit dem familidren Umfeld innerhalb von maximal zwei Jahren in ihre Herkunftsklassen zu

reintegrieren.

Um frithes Misserfolgserleben in der Herkunftsklasse nicht zu manifestieren, ist ein Ubergang in die

TKKG bereits ab der 2.Klasse moglich.

Ziel der Arbeit ist es den Selbstwert der SuS zu starken, seine Sozialkompetenzen zu erweitern und
darauf aufbauend die Lernmotivation zu wecken. In der TKKG wird versucht die Herausforderungen

und Probleme aus Sicht der SuS zu verstehen und gemeinsam Losungen dafiir zu entwickeln.

Ein SuS kann am besten mit dem Einverstandnis der Eltern neue Lern- und Entwicklungsangebote

annehmen.

Verbindliche und regelmaRige Elternarbeit sind daher fester Bestandteil der Arbeit des

interdisziplindaren Teams der TKKG.
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Die TKKG erwartet von den Eltern die Bereitschaft zur Mitarbeit, hierfiir werden sie als Partner*innen
in die Arbeit mit den SuS eingebunden. Gleichermalien wird den Eltern ein individuelles Beratungs-

und Unterstitzungsangebot seitens der TKKG geboten.

Die Grundidee der TKKG ist es die groRtmogliche Inklusion zu ermdglichen, durch den Erhalt der
vertrauten Bezlige (Schulweg, Schulrdume, Strukturen), sowie einen Raum fir individuelle
Lernférderung zu schaffen. Dies ist moglich durch die kleine Klasse, die Ablenkungen vermeidet und
gleichzeitig die Stressfaktoren reduziert. Sie verfolgt das Ziel die Lernmotivation und die Lern-
Kompetenz (Lerntyp) zu steigern und zu starken. Das kann durch intensive individuelle
Unterrichtsbegleitung und individuelle Férder- und Lernplane erfolgen. Dartiber hinaus soll durch die
TKKG die Sozialkompetenzen und das Selbstwertegefiihl (bzw. des Selbstvertrauens in das eigene
Potenzial) der SuS gestarkt werden. Die TKKG verfolgt das Ziel die SuS nach 2 Jahren in den normalen
Schulbetrieb zu reintegrieren. Gleichzeitig soll die Erziehungskompetenz der Eltern und die Eltern-
Kind-Bindung durch regelmaRige Elterngesprache und gemeinsame Eltern-Kind-Nachmittage gestarkt
werden. Durch diese Grundidee und das Konzept soll versucht werden, zusatzliche
Jugendhilfeangebote (stationare Unterbringung) bzw. dauerhafte exklusive Schulangebote

(Ausschulung /Nicht-Beschulbarkeit /Forderklassen) zu vermeiden.

Bezeichnung des Sonderpadagogische Kleinklasse (TKKG)
Angebots
Anzahl der Platze 8 Platze, in der Regel fiir SuS der Klassenstufe 2-4 (bei Aufnahme und

dann langstens 2 Jahre)

Rechtliche Grundlage SoPadVo § 4 Abs. 3 (Einrichtung von temporaren Lerngruppen =
MaRnahme der Schule)

§ 32 SGB VIII: Verbindung mit Hilfen aus dem Bereich der Jugendhilfe:
Grundlage: Kooperationsvereinbarung mit dem Jugendamt, dem
Trager und der Schule, SenBJW-AuRenstelle Reinickendorf, SIBUZ

(schulpsychologisches Beratungszentrum)

Standort: In den Rdumlichkeiten der Hermann-Schulz-Grundschule
Kienhorststrale 67-79

13403 Berlin

Betreuung Unterricht und padagogische Unterrichtszeit von 8:00 - 15:30 Uhr

3. Phasen:

Aufbauphase: Einschulung in der TKKG zum Aufbau von Beziehungen
und Strukturen

Arbeitsphase: Umsetzung individueller Forderplane
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Reintegrationsphase: verstarkter Aufenthalt in den Herkunftsklassen

und ggf. im Hort

Beschreibung Aufnahme

Zielgruppe: SuS

mit einer geringen Belastbarkeit im schulischen Kontext,

mit geringem Zutrauen in ihre schulischen Leistungen,

mit aggressivem Verhalten gegenliber den Mitschilerinnen und Mitschilern oder
deniskriLehrkraften

mit einem komplexen Bedarf an Unterstiitzung im schulischen Bereich, in der Entwicklung
einer Tagesstruktur und in der Forderung der gesamten emotionalen und sozialen
Entwicklung aufzeigen

deren Eltern Hilfe zur Erziehung bendtigen und sich auf ein umfassendes Beratungsangebot

einlassen.

Eine Aufnahme in die TKKG ist moéglich, sobald folgende Kriterien erfillt sind:

SuS der HSG, mit einem Forderbedarf im sozial-emotionalen Bereich.

SuS kénnen ab der 2.Klasse bis einschlieRlich der 4.Klasse erstes Halbjahr, in die TKKG
aufgenommen werden.

SuS missen in der Lage sein, mindestens 2 Stunden am Tag am Klassenunterricht der
Stammklasse teilzunehmen.

Eltern missen bereit sein der Zusammenarbeit mit dem Jugendamt zuzustimmen.
flir SuS bei denen die bisherigen Unterstiitzungsangebote der Schule nicht
ausreichend waren/ sind.

Eltern miissen bereit sein, mit dem Team der TKKG zusammenzuarbeiten.

Eine Einschatzung des schulpsychologischen Dienstes muss vorliegen

Motivation der Schiiler (Einverstandnis) und der Eltern ist vorhanden

Facharztliche Zuordnung zum § 35 a Giber den KIPD

Die Aufnahme in die TKKG ist vor allem auch dann sinnvoll, wenn Kinder nicht nur in der

Stammbklasse/Herkunftsklasse, sondern auch im Hort (eF6B) Schwierigkeiten haben und soziale

Fahigkeiten in einer Kleingruppe und in einem geschiitzten Rahmen erlernen mussen.
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Ablauf Aufnahme:

1. Vorbereitungs- und Klarungsphase:

e Die Schule stellt den erhohten Bedarf an emotionaler und sozialer Férderung eines
SuS, der nicht mehr in Herkunftsklasse leistbar ist, fest, sowie einen Antrag auf
erhohten Betreuungsbedarf (z.B. im Jour Fix, im Rahmen von Schulkonferenzen
empfiehlt die Aufnahme in die TKKG.)

e Die Schule nimmt Kontakt mit der TKKG auf. Nach MaRgabe von freien Platzen
werden die Zustandigkeiten zur Aufnahme (Information Eltern, Elterngesprach,
Kontaktaufnahme Jugendamt, Schulpsychologisches Gutachten, Info an das Kind...)
gemeinsam besprochen und die Aufgaben umgesetzt.

e Die Mitarbeiterinnen der TKKG lernen die Herkunftsklasse und die Klassenleitung
kennen (Hospitation im Unterricht).

e DasKind und die Eltern lernen die TKKG kennen und bei Zustimmung werden auf
einer Hilfekonferenz (mit allen Beteiligten) in der Schule die Formalitaten zur

Aufnahme erledigt (Unterschriften) und die Ziele vereinbart.

2. Aufbauphase in der TKKG

e Dauerca. 3 Monate.

e Ritualisierte Ubergabe von der Herkunftsklasse in die TKKG. Einschulung durch
Schulleitung und Klassenleitung der TKKG.

e Ziel:intensiver Beziehungsaufbau, Kennenlernen bzw. gemeinsame Entwicklung von
sinnvollen Gruppen-, Tages- und Arbeitsstrukturen

e Unterrichts- und Betreuungszeit in der TKKG, nur ausnahmsweise Anbindung an den

Hort (eFo6B)

3. Arbeitsphase in der TKKG

e Dauer nach Bedarf langstens bis zu 18 Monate
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e Ziel: Umsetzung der individuellen Férderpldane, Stabilisierung der Beziehungen und
der Gruppensituation, sukzessiver Aufbau der Reintegration in Herkunftsklasse und

Hort

4. Abschlussphase in der TKKG

e Dauerca. 3 Monate
e Ziel: gute Verabschiedung, begleitete Ablosung aus der TKKG
e Anbindung wieder verstarkt an die Herkunftsklasse und an den Hort (eFGB), aber die

TKKG bleibt als Riickzugsort erhalten.

Rahmenbedingungen

Das Team der TKKG versteht sich als ein Team, auch wenn die Aufgaben in Unterricht und

pddagogische Betreuung unterteilt sind.

Die TKKG ist ein multiprofessionelles Team, bestehend aus einer Klassenlehrkraft (=
Sonderpadagoglinnen) und ggf. ein bis zwei Fachlehrerinnen, die seitens der Schule gestellt werden,

sowie seitens des Tragers einer/einem Sozialpddagog*in und einem Erziehenden.

Fiir den Unterricht ist die Lehrerinnen zustandig, Dienst- und Fachaufsicht obliegt der Schule, fiir die
padagogische Betreuung sind die Mitarbeitenden des EjF zustandig, Dienst- und Fachaufsicht obliegt
dem EJF. Die jeweiligen Leitungs- und Arbeitsstrukturen werden weitgehend aufrechterhalten gelten

soweit erforderlich und/oder sinnvoll dem gesamten Team.

Offene Fragen und Herausforderungen werden in wochentlichen Teamsitzungen besprochen und

konstruktiv geklart.
Supervision ist ein fester Bestandteil der Arbeit, bei Bedarf kdnnen die Lehrkrafte daran teilnehmen.

Die Koordination der Elternarbeit, sowie die Organisation der Hilfeplanung und der Kontakte allen
(auRerschulischen)Kooperationspartnern liegen in der Verantwortung der Sozialpddagoginnen, des
Sozialpddagogen des Tragers, die Absprachen mit schulischen Kooperationspartnern werden im Team

getroffen.

Um Kinder mit emotional-sozialem Férderbedarf in der Kleinklasse zu unterrichten, ist es wichtig,
ihnen Sicherheit, Konstanz und Struktur zu bieten. Zustindig ist eine feste Lehrkraft sein, die im Team

mit den sozialpddagogischen Fachkraften die Arbeit in der TKKG betreut. Im Rahmen der
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Lehrerstunden ist es auch moglich, dass zwei Lehrkrafte sich die Arbeit in der TKKG teilen. Eine

personelle Abdeckung mit zwei anwesenden Personen ist besonders in Krisensituationen unerlasslich.

Benoétigt wird ein ansprechender Raum mit motivierender und ablenkungsarmer Lernumgebung. Der
Raum sollte mit individuellen Lernbiiros fiir jeden SuS, mit multifunktionalen Mébeln, einem
Gruppentisch, einem Computer, einem Schrank und einem Freiraum vor der Tafel ausgestattet sein.

Alternatives Lernmaterial wie Karteien und Lernspiele etc. sollten zur Verfliigung stehen.
Der Unterricht findet mit einer GruppengrofRe von 8 Kindern von montags-freitags statt.

Die Klassenstufen sind jeweils 3-ziigig Herkunftsklassen angesetzt, d.h. die TKKG kann aus 9
verschiedenen Klassen SuS aufnehmen. Wiinschenswert ist eine Kooperation zwischen der Lehrkraft,

die die TKKG Leitung innehat und den Klassen- und Fachlehrerinnen.

Das Angebot der TKKG mochte den vielschichtigen Auffalligkeiten entgegenwirken und friihzeitig
individuelle Hilfe anbieten, um eine (Re)-Integration in die Herkunftsklasse zu ermdglichen. Die SuS
benotigen intensive Forderung und Unterstiitzung in ihren Sozialkompetenzen und in ihrer

personlichen Entwicklung, um sich auf das Lernen in grolReren Gruppen ein lassen zu kénnen.
In der Herkunftsklasse kann diese individuelle Forderung oft nicht geleistet werden.

Die Aufnahme in die TKKG bietet eine umfassende und ganzheitliche Forderung der persdnlichen

emotionalen und sozialen Entwicklung, sowie eine individuelle Lernférderung.
Diese ist die Voraussetzung zur Reintegration in die Herkunftsklasse.

Die Eltern werden in das Konzept eng miteingebunden und in ihren Erziehungskompetenzen
unterstitzt und gestarkt. Eine enge Kooperation mit Schule, Therapeuten und Partnern sind

obligatorisch.

Das Konzept sieht vor, FérdermaBnahmen der Schule mit JugendhilfemaRnahmen zu verbinden, um

moglichst intensiv und ganzheitlich auf Bedarfe der Schiilerinnen reagieren zu kénnen.

Der Schulalltag soll in einer kleinen Gberschaubaren Gruppe in Verbindung mit klaren Strukturen und
Regeln stattfinden. Es wird ein geschlitzter Rahmen bendétigt, in dem Raum und Zeit fur individuelle
Problemlagen und Befindlichkeiten ist. AuRerst wichtig ist dabei die Beziehungsarbeit mit den

Kindern.

Feste Ansprechpartnerinnen und Bezugsbetreuer*innen, die sich flexibel auf die individuellen

Bedirfnisse einstellen konnen und daflir die notige Zeit haben, sind erforderlich.
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Zudem ist die Arbeit mit dem Familiensystem eine wichtige, verbindliche Voraussetzung fir das

Gelingen unserer Arbeit.

In enger Kooperation mit der Schulaufsicht der Senatsverwaltung, dem Schulpsychologischen Dienst
und dem Jugendamt Reinickendorf, sowie mit allen Kooperationspartnern der Schule (Schulstation,

Schulsozialarbeit) wird das Angebot der TKKG umgesetzt.
Unsere konkreten Ziele fiir die SuS der TKKG lauten:

e Lernen als aktiven Prozess zu begreifen

e Forderung des aktiven Lernens in der Kleingruppe

e Steigerung der Konzentrationsfahigkeit

e Aufbauvon Lern- und Leistungsmotivation

o Angemessener Umgang mit Versagen und Frustration

e (Re)-Integration in die Regelbeschulung, dort Begleitung und Stabilisierung

e Symptomanalyse (Symptomaufarbeitung) des einzelnen Kindes

e Starkung der Familien in ihrer Erziehungskompetenz

e Der Verbleib des Kindes im elterlichen Haushalt

e \eranderungim familidaren Umfeld

e Starkung der Ressourcen der Familie

e Soziales Lernen in einer Kleingruppe, d.h. Integration in eine Gruppe und Férderung der
Beziehungsfahigkeit

e Forderung der kognitiven, emotionalen, sozialen und kreativen Entwicklung

e Starkung der Konflikt- und Kontaktfahigkeit, des Sozialverhaltens,

e Kommunikationsfahigkeit sowie der Selbstandigkeit

o Ggf. durch ein einzelfallorientiertes Therapieangebot soziales Kompetenztraining

e emotionale Defizite Kinder auszugleichen Eigenwahrnehmung zu férdern (Kunsttherapie/Soziales
Kompetenztraining / Arbeit mit der ADS- Symptomatik).

e Fortlaufende umfassende Diagnostik zur Perspektivklarung, ob, wann und wie eine Reintegration
in die Regelklasse moglich wird bzw. ob andere Férdermallnahmen eingeleitet werden miissen.

Dazu gehort auch eine Klarung des Jugendhilfebedarfs.

Das Angebot der TKKG ist eine wichtige Interaktionsachse zwischen dem Kind und allen Beteiligten.
Daher beinhaltet die Betreuung in der TKKG die Zusammenarbeit und Vernetzung aller. Ein klar

abgesteckter Erziehungsplan/Hilfeplan ist daher ein wichtiges Instrument.
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Schwerpunkt Soziales Lernen

Die SuS werden mit ihren individuellen Personlichkeiten gesehen. Sie kommen aus verschiedensten
familidaren Strukturen, haben eine sehr unterschiedliche Entwicklung verschiedene Problematiken —
auch Ressourcen und Potenzial. Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der SuS mit seinen Bediirfnissen

und dem Recht auf forderliche kindliche Entwicklung.

Die TKKG gilt als Ort des Angenommen werden, an dem es ganz klare Regeln und Strukturen gibt,
aber keine starren Reglementierungen. Die TKKG bietet Raum fiir das Austragen von Konflikten. In der
gruppen- und einzelfallorientierten Arbeit geht es darum, dass sich die SuS wertgeschatzt und
angenommen flihlen. Dies ist eine wichtige Erfahrung, um schrittweise die sozialen und emotionalen

Kompetenzen und dann darauf aufbauend die Lernkompetenzen der SuS zu fordern.

Unser Ansatz geht von den Starken Ressourcen der einzelnen SuS und deren Familien aus und will

Werte und Normen vermitteln, wobei die Mitarbeitenden eine Vorbildfunktion Gibernehmen.

Wir gehen mit den SuS in Beziehung und versuchen die Ursachen ihrer Defizite und Lernproblematik
zu verstehen. Unser Anliegen ist es, dass die SuS sich selbst verstehen lernen und zunehmend eigene
Lernziele formulieren kdnnen. Wir ermutigen die SuS, zunehmend selbst die Verantwortung fir ihr
Lernen, fiir ihre Werte, ihr Handeln und die Konsequenzen zu ibernehmen. Das setzt jedoch eine
intensive Beziehungsarbeit, Zeit und Geduld voraus. Die (messbare) Leistung steht dabei zu Beginn im

Hintergrund.

Um das soziale Lernen zu férdern, werden unterschiedliche gemeinsame Aktivitaten durchgefiihrt,
um das Gruppengefiihl und die Teamfahigkeit zu starken z.B. gemeinsames Vorbereiten eines
Elterncafé (Kekse/Kuchen backen, Einladungen basteln, Raum aufrdumen), Ausfliige z.B. Kletterwand,
Wald Ausfliige u.v.m., Helferrollen (ibernehmen: Dienste z.B. Ordnungsdienst, Pflanzendienst usw.

durchgefihrt.

Begleitet und unterstiitzt wird dies durch ein Belohnungssystem, an dem die SuS ihr tagliches

Feedback und ihre taglichen Erfolge ablesen kdnnen.

Beispielhafter Tagesablauf

Zeit

Montag

8:00 - 8:45 Individuelle Unterrichtsbegleitung
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8:50-9:35

Individuelle Unterrichtsbegleitung/

Individueller Unterricht in der TKKG

Dieser erfolgt anhand des Stundenplans der Herkunftsklasse.
Die Inhalte des Unterrichts werden in Zusammenarbeit mit dem

jeweiligen Klassenlehrer*innen oder Fachlehrer*innen bestimmt.

9:35-9:50

Gemeinsames Frihstiick/Ankommen mit allen SuS der TKKG

Ziel: Alle SusS sitzen gemeinsam an einem groRen Tisch und essen
gemeinsam ihr Frihstiick bzw. bereiten sich aus Zutaten, die sie im
sozialpadagogischen Angebot, selbst hergestellt oder gekauft haben, ein
gesundes Friihstlick. Hierbei geht es um das gemeinschaftliche Gefiihl,
eine Wohlfiihlatmosphare soll geschaffen werden und Raum fir
Gesprache, liber das bereits erlebte in den ersten Stunden des Tages

wird, gegeben.

9:50 - 10:05

Begleitete Hofpause
Da die Hofpausen haufig zu Konfliktsituationen fiihren, werden sie von
den Sozialpadagogen der TKKG begleitet, um die Stressfaktoren

wahrend der Hofpause zu minimieren.

10:05 - 10:50

Individueller Unterricht in der TKKG/

Dieser erfolgt anhand des Stundenplans der Herkunftsklasse.
Parallel dazu gibt es das sozialpadagogische Angebot eines
AuRerschulischen Lernortes

Die Kinder, die daran teilnehmen, wechseln wéchentlich.

10:55-11:40

Individueller Unterricht in der TKKG/

Dieser erfolgt anhand des Stundenplans der Herkunftsklasse.
Parallel dazu gibt es das sozialpadagogische Angebot eines
AuBerschulischen Lernortes

Die Kinder, die daran teilnehmen, wechseln wéchentlich.

11:40-12:10

Begleitete Hofpause
Da die Hofpausen haufig zu Konfliktsituationen fiihren, werden sie von
den Sozialpadagogen der TKKG begleitet, um die Stressfaktoren

wahrend der Hofpause zu minimieren.

12:10- 12:55

Mittagessen

Wird als Gruppe gemeinsam durchgefiihrt.
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30 min Hausaufgabenzeit
In dieser Zeit arbeiten die SuS an ihren individuellen Wochenplanen, die

sie aus ihren Herkunftsklassen erhalten.

13:00 - 13:45 Leseband
Hierbei geht es um das gemeinsame Lesen, indem das Leseverstandnis

und die Lesefdhigkeit weiter ausgebaut und geférdert wird.

Sozialpadagogisches Angebot
Dies wird von den Sozialpddagogen der TKKG gestaltet und

durchgefihrt.

13:45 - 15:30 Sozialpadagogisches Angebot
Dies wird von den Sozialpddagogen der TKKG gestaltet und

durchgefihrt.

Gemeinsame Obst/Gemiiserunde

Die SuS kommen alle zusammen an den Tisch. Hier wird Obst und
Gemise aufgeschnitten und gemeinsam gegessen. Dieser Rahmen
bietet die Méglichkeit tiber verschiedene Themen zu sprechen, die
Woche oder Ausfliige zu planen und das Gruppen/Gemeinschaftsgefiihl

noch einmal zu starken.

Abschlussreflexion
Hierbei wird die Belohnungssystemiibersicht zur Hand genommen und

anhand dessen der Tag nochmal reflektiert.

Abbildung 28: Differenzierung: Beispielhafter Tagesablauf Kleinklasse EmSoz

Im Schuljahr 2024/2025 findet ein intensiver Austausch zwischen der Schulleitung, den
Klassenleitungen der Schiler*innen, die in der TKKG sind, den dort tatigen Lehrkraften und den
Sozialpadagogen der Klasse statt. Ziel des Austauschs ist es, den Tagesablauf nochmal kritisch zu

evaluieren und mittelfristig umzustrukturieren. Ein Modellversuch wird ab dem 2.Halbjahr 2024/2025

durchgefihrt.
Beispielhafter Wochenplan
Zeit | Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
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8:00 | Individuelle Individuelle Individuelle Individuelle Individuelle
- Unterrichtsbeglei | Unterrichtsbegleitung Unterrichtsbegleitun | Unterrichtsbegl | Unterrichtsbegleitu
8:45 | tung g eitung ng
8:50 | Individuelle Individuelle Individuelle Individuelle Individuelle
- Unterrichtsbeglei | Unterrichtsbegleitung/ Unterrichtsbegleitun | Unterrichtsbegl | Unterrichtsbegleitu
9:35 | tung/ Individueller Unterricht | g/ eitung/ ng/
Individueller in der TKKG Individueller Individueller Individueller
Unterricht in der Unterricht in der Unterricht in Unterricht in der
TKKG TKKG der TKKG TKKG
9:35 | Gemeinsames Gemeinsames Gemeinsames Gemeinsames Gemeinsames
- Frihstick/Anko Frihstick/Ankommen Fruhstiick/Ankomme | Frihstick/Anko | Frihstick/Ankomm
9:50 | mmen mit allen mit allen SuS der TKKG n mit allen SuS der mmen mit allen | en mit allen SuS
SuS der TKKG TKKG SuS der TKKG der TKKG
9:50 | Begleitete Begleitete Hofpause Begleitete Hofpause | Begleitete Begleitete
- Hofpause Hofpause Hofpause
10:0
5
10:0 | Individueller Individueller Unterricht | Individueller Individueller Individueller
5- Unterrichtin der | in der TKKG Unterrichtin der Unterrichtin Unterricht in der
10:5 | TKKG/ TKKG der TKKG TKKG
0
(Sozialpadagogis
ches Angebot
AuBerschulischer
Ort)
10:5 | Individueller Individueller Unterricht | Individueller Mittagessen Individueller
5- Unterrichtinder | in der TKKG Unterrichtin der Unterricht in der
11:4 | TKKG/ TKKG TKKG
0 30 min
(Sozialpadagogis Hausaufgabenz
ches Angebot eit

AuRerschulischer

Ort)
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11:4 | Begleitete Begleitete Hofpause Begleitete Hofpause | Begleitete Begleitete
0- Hofpause Hofpause Hofpause
12:1
0
12:1 | Mittagessen Mittagessen Mittagessen Sportliches/ Mittagessen
0- Erlebnispadago
12:5 | 30 min 30 min 30 min gisches 30 min
5 Hausaufgabenzei | Hausaufgabenzeit Hausaufgabenzeit Angebotinder | Hausaufgabenzeit
t Turnhalle
13:0 | Leseband/ Leseband/ Leseband/ Sportliches/ Leseband/
0- Sozialpddagogisc | Sozialpdadagogisches Sozialpadagogisches | Erlebnispddago | Sozialpddagogische
13:4 | hes Angebot Angebot Angebot gisches s Angebot
5 Angebotin der
Turnhalle
13:4 | Sozialpadagogisc | Sozialpadagogisches Sozialpadagogisches | Sozialpadagogis | Sozialpadagogische
5- hes Angebot Angebot Angebot ches Angebot S
15:3 Angebot
0 Gemeinsame Gemeinsame Gemeinsame Gemeinsame

Obst/Gemiserun
de
Abschlussreflexio

n

Obst/Gemuserunde

Abschlussreflexion

Obst/Gemuserunde

Abschlussreflexion

Obst/Gemuser
unde
Abschlussreflexi

on

Gemeinsame
Obst/Gemiuiserund
e

Abschlussreflexion

Abbildung 29:Differenzierung: Beispielhafter Wochenplan Kleinklasse EmSoz

3.7.4. Fordermafsnahmen

Mit der Umstellung des Konzepts des Forderunterrichts zum Schuljahr 2024/2025 konnte erstmals

auch ein Forderkonzept an der Hermann-Schulz-Grundschule eingefiihrt werden. Diese fuldt

maligeblich auf zwei Sdulen:

e Forderunterricht parallel zum Regelunterricht

e Forderunterricht vor bzw. nach dem Regelunterricht

Forderunterricht parallel zum Regelunterricht
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Forderunterricht wird aktuell fiir die Ubergangsklassenstufen 4 und 6 angeboten. Er findet jeweils
dreistlindig statt und richtet sich maBgeblich auf die Forderung in den Fachern Deutsch und
Mathematik. Schiiler*innen, die am Forderunterricht teilnehmen, werden von den Klassenleitungen

benannt.

Die Unterrichtsinhalte werden in Absprache zwischen den Forderlehrkraften und den

Klassenleitungen abgestimmt.

Ziel des Forderunterrichts ist die Férderung von Problemlosekompetenzen durch unterschiedliche
Aufgabenformate, der Forderunterricht ist nicht direkt an den gerade durchgefiihrten

Unterrichtsinhalt angelehnt.

Forderunterricht vor bzw. nach dem Regelunterricht

Seit dem Schuljahr 2024/2025 wird zusatzlich zum Forderunterricht wihrend des Regelunterrichts

Begabungsforderung innerhalb einer AG angeboten.

Mittwochs wird vor (7:30 -7:50 Uhr) und donnerstags nach (14:00 — 14:30 Uhr) dem Unterricht eine
AG im Rahmen der Begabungsférderung angeboten, zu der alle Schiiler*innen ab Klasse 5 kommen
kdnnen. Die Inhalte der beiden Kurse beziehen sich auf die Facher Deutsch und Mathematik und
werden jeweils im Wochenwechsel unterrichtet. Ab dem 2.Halbjahr wird zusatzlich am Donnerstag
vor dem Unterricht (7:30 — 7:50 Uhr) eine weitere AG fiir die Facher GeWi, NaWi und Englisch

angeboten.

Ziel der Begabungs-AG ist es, Lerninhalte nochmals gezielt aufzugreifen und die Schiiler*innen damit
fiir den kommenden Ubergang an die Oberschule fit zu machen. Die Inhalte beziehen sich hierbei vor
allem auf den durchgenommenen Lernstoff im 5. bzw. 6 Schuljahr, es werden aber auch
Wiederholungen und Vertiefungen von Unterrichtsstoff aus anderen Schuljahren durchgenommen.
Der Kurs bereitet gezielt auf die Oberschule vor, indem vertiefende Inhalte besprochen, eingelibt und
Aufgaben mit Transferleistungen bearbeitet werden Die Schiiler*innen arbeiten wahrend der AG-Zeit
in ihrem eigenen Tempo und kénnen sich jederzeit an die AG-Leitung wenden. Den Schiiler*innen
werden Materialien wahrend der AG-Zeit zur Verfligung gestellt, ebenso erhalten sie Hausaufgaben,

welche kontrolliert werden.

Die Schiiler*innen loben in einer Zwischenevaluation aus November 2024 vor allem die ruhige und

konzentrierte Lernatmosphare, in der sie fir sich Lernzuwachse generieren kdnnen.
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3.8. Schulinternes Curriculum

Das schulinterne Curriculum wurde im Verlauf des Schuljahres 2024/2025 Uberarbeitet. Schwerpunkt

der Uberarbeitung war eine weitestgehende Vereinheitlichung der SchiCs aller Ficher und eine

kritische Betrachtung und Uberarbeitung der einzelnen Fachinhalte. Ziel der Uberarbeitung war es,

die SchiCs als wichtiges unterstitzendes Element in den Schulalltag aller Pddagog*innen noch weiter

zu integrieren. Dieses Curriculum versteht sich als Konkretisierung und Ergdnzung zu unserem
Schulprogramm, weswegen auch einige Teile im SchiC nicht berlicksichtigt sind, da dieser integrale
Bestandteil des Schulprogramms sind. Hierzu zahlen vor allem das Sprachbildungskonzept, das
Medienkonzept und die Konzepte zu Inklusion und Differenzierung. Auch wichtige Elemente der
projektorientieren und klassenstufentibergreifenden Arbeit in den Schulanfangsphase ist nur
indirekter Teil des SchiCs, da dies ausfihrlich im Konzept der Schulanfangsphase innerhalb des
Schulprogramms erlautert wird. Somit nimmt das SchiC in dieser Form die Kernaufgabe wahr, die
Umsetzung des Rahmenlehrplans auf die individuellen Gegebenheiten der Hermann-Schulz-
Grundschule zu dokumentieren und bietet hierbei eine Orientierung fiir alle an der Schule tatigen

Personen.

Teil A -allgemeiner Teil

Als allgemeine Ziele der Unterrichtsentwicklung stehen an der Hermann-Schulz-Grundschule

folgende Bereich im Vordergrund:
e Forderung und Forderung aller Schiiler*innen gemaR den individuellen Méglichkeiten
Hierfiir bedarf es folgender Bedingungen:

e Umfangliche Diagnostik und Beratung

e Standardisierte Lernausgangslagen

e Kontinuierliche Messzeitpunkte

e Passgenaues Forder- und Forderkonzept aus mehreren Sdulen
o Binnendifferenzierung
o AuRere Differenzierung in Férder- und Fordergruppen
o Sonderpaddagogische Kleinklassen

e Passgenaues Materialkonzept

Die Ubersicht tiber den Stand des Forder- und Forderkonzepts und die Rahmenbedingungen sind als

Teil des Schulprogramms im Bereich Differenzierung beschrieben.
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Teil B — tibergreifende Themen

Das Sprachbildungskonzept und das Medienkonzept sind im Anhang des Schulprogramms zu finden.

Teil C— Facher

Die SchiCs der Facher sind im Anhang des Schulprogramms zu finden.

3.9. Ziel-MalRnahmen-Plane

Ziel-MaBnahmen-Planung

Vorhaben Erhéhung der Leseflissigkeit durch die Einflihrung eines Lesebands
Ziele Meilenstein Indikatoren
Ziel 1: Einbettung in Stundenplan Zeit des Lesebands ist

Leseband wird in den
Unterrichtszeiten verankert

allem am Schulleben
Beteiligten bekannt

Ziel 2:
Konzept Leseband wird dem
Kollegium und Gremien vorgestellt

Vorstellung in DB der
LK im Januar 2025
Vorstellung in DB der
EuE im Januar 2025
Vorstellung in SKim
Januar 2025

- Leseband als TOP
in allen genannten
Gremien

Ziel 3:

Geeignete Methoden und
Materialien werden gepriift und an
das Kollegium weitergegeben

Erstellen eines
Methodenkatalogs bis
Januar 2025

Erstellen eines
Materialkatalogs bis
Januar 2025

Zur Verflgungstellung
des Materials und der
Methoden lber
geeignete Wege bis
Januar 2025

- Methodenkatalog
ist erstellt

- Materialkatalog ist
erstellt

- Methoden und
Material sind den
Lehrkraften
zuganglich

Ziel 4:
Nach einem Schulhalbjahr sind
erste Erfolge sichtbar

Evaluation der
Lesefllssigkeit im Juli
2025

- Leseflissigkeit
wird durch
geeignete
Methoden
evaluiert
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Ziel-MaBnahmen-Planung: Konkretisierung

Planung Meilenstein

Meilenstein Wer? Wann? Wie messbar?

Einbettung in Stundenplan | SL Januar 2025 | Feste Zeitschiene allen
bekannt

Vorstellung in DB der LKim | SL Januar 2025 Leseband als TOP

Januar 2025

Vorstellung in DB der EUE SL Januar 2025 Leseband als TOP

im Januar 2025

Vorstellung in SKim Januar | SL Januar 2025 Leseband als TOP

2025

Erstellen eines
Methodenkatalogs bis
Januar 2025

FL Deutsch +SL

Januar 2025

Katalog erstellt

Erstellen eines
Materialkatalogs bis Januar
2025

FL Deutsch + SL

Januar 2025

Katalog erstellt

Zur Verflugungstellung des
Materials und der
Methoden Uber geeignete
Wege bis Januar 2025

SL

Januar 2025

Material und Methoden
stehen zur Verfligung

Durchfiihrung kleinerer
Evaluation der
Lesefllssigkeit im Juli 2025

Evaluationsbeauftragte

Juli 2025

Evaluation durchgefiihrt

Ziel-MaRBnahmen-Planung

79



Vorhaben

Der Forderunterricht unterstitzt alle Schiler*innen im bestmdglichen MaR

Ziele

Meilenstein

Indikatoren

Ziel 1:

Planung des Forderunterrichts fur
alle zu fordernden Bereiche und
die hochstmogliche Anzahl an SuS

Abstimmung bendtigter
Bedarfe

Abstimmung
Kleingruppenkonzept
Integration Forderstunden
in Stundenplan
Zwischenevaluation
Forderkonzept im
November 2024
Evaluation Forderkonzept
im Juli 2025

Fir alle zu fordernden
Bereiche liegen
Forderstunden vor
Alle Klassenstufen
erhalten
Forderunterricht

Die Stunden sind im
Forderplan hinterlegt
Zwischenevaluation
findet im November
2024 statt

Evaluation findet im
Juli 2025 statt

Ziel 2:

Abstimmung des Materials flr den

Forderunterricht

- Dezentraler Austausch
zwischen
Klassenleitungen und
Forderlehrkraften auf
Klassenstufenebene

- Zentrale
Materialabsprache fiir
Forderung im DAZ-
Bereich bis Februar
2025

- Zentrale
Materialabsprache fiir
Forderung
Teilleistungsschwache
Rechnen bis Februar
2025

- Zentrale
Materialabsprache fir
Forderung
Teilleistungsschwache
LRS bis Juli 2025

- Material fur
Rechenschwiche
ist besprochen und
bestellt bis
Februar 2025

- Material fir LRS ist
besprochen und
bestellt bis Juli
2025

- Material fir DAZ
ist besprochen und
bestellt bis
Februar 2025

Ziel-MaBnahmen-Planung: Konkretisierung
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Planung Meilenstein

Meilenstein Wer? Wann? ‘ Wie messbar?
Abstimmung bendtigter | Arbeitsgruppe Juli 2024 Forderunterricht im
Bedarfe Forderunterricht Stundenplan

Studientag Juli 2024 2024/2025
abgebildet
Abstimmung Arbeitsgruppe Forderunterricht im
Kleingruppenkonzept Forderunterricht Juli 2024 Stundenplan

Studientag Juli 2024

2024/2025
abgebildet

Integration
Forderstunden in
Stundenplan

Anna Cremers

Bis September
2024

Forderunterrichtim
Stundenplan
2024/2025
abgebildet

Zwischenevaluation
Forderkonzept im
November 2024

Anna Cremers

Bis Dezember 2024

Evaluationsergebnisse

Evaluation Anna Cremers Juli 2025 Evaluationsergebnisse
Forderkonzept im Juli

2025

Dezentraler Austausch Forderlehrkrafte Bis Oktober

zwischen und 2024

Klassenleitungen und Klassenleitungen

Forderlehrkraften auf

Klassenstufenebene

Zentrale SLund Bis Februar Material bestellt
Materialabsprache flr Forderlehrkrafte 2025

Forderung im DAZ-

Bereich bis Februar 2025

Zentrale SLund Bis Februar Material bestellt
Materialabsprache fiir Forderlehrkrafte 2025

Forderung

Teilleistungsschwache

Rechnen bis Februar

2025

Zentrale SLund Bis Juli 2025 Material bestellt
Materialabsprache fiir Forderlehrkrafte

Forderung

Teilleistungsschwache
LRS bis Juli 2025
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Ziel-MaRnahmen-Planung

Vorhaben Feste curriculare Einbindung digitaler Lernkonzepte im Fachunterricht ab
Klasse 2
Ziele Meilenstein Indikatoren
Ziel 1: Evaluation genutzter Durchgefiihrte
Datenerhebung genutzter Apps Medien im Mai 2024 Evaluation

und digitaler Methoden

Ziel 2:

Abstimmung zu nutzender digitaler
Methoden basierend auf den
Ergebnissen unter Ziel 1

- ldentifikation
geeigneter Apps und
Methoden fiir die
Facher Mathe und
Deutsch

- ldentifikation
geeigneter Apps fir
weitere Facher

- App-Katalog fir
Deutsch und
Mathe ist
bereitgestellt

- App-Katalog fur
Deutsch und
Mathe ist
bereitgestellt

Ziel 3: Identifikation geeigneter
Fortbildungsangebote

- Erstellen eines
Fortbildungskatalogs
fur digitale Inhalte

- Fortbildungen
wurden von
Kolleg*innen
wahrgenommen

Ziel 4:

Einbettung digitaler Lernkonzepte
in die SchiCs der Hauptfacher
Deutsch und Mathe

- Digitale Lernkonzepte
werden facherweise
entwickelt

- Digitale Lernkonzepte
werden mit den
bestehenden SchiCs
verzahnt

- Konzept ist erstellt
- SchiCist geupdatet

Ziel 5:
Einbettung digitaler Lernkonzepte
in die SchiCs weiterer Facher

- Digitale Lernkonzepte
werden facherweise
entwickelt

- Digitale Lernkonzepte
werden mit den
bestehenden SchiCs
verzahnt

- Konzept ist erstellt
- SchiCist geupdatet
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Ziel-MaBnahmen-Planung: Konkretisierung

Planung Meilenstein

Apps und Methoden fiir
die Facher Mathe und
Deutsch

und SL

Meilenstein Wer? Wann? Wie messbar?
Evaluation genutzter Arbeitsgruppe Mai 2024 Ergebnisse der
Medien im Mai 2024 Medienkonzept Evaluation
Identifikation geeigneter FL Deutsch (komm.) Bis Juli 2025 App-Katalog erstellt

Identifikation geeigneter
Apps flir weitere Facher

FaKo-Leitungen und
SL

Bis September
2025

App-Katalog erstellt

Erstellen eines
Fortbildungskatalogs fur
digitale Inhalte

SL

Bis Mai 2025

Fortbildungskatalog
erstellt

Digitale Lernkonzepte
werden facherweise
entwickelt

FL Deutsch (komm.),
FaKos Deutsch und
Mathe

Dezember 2025

Lernkonzept erstellt

Digitale Lernkonzepte
werden mit den
bestehenden SchiCs
verzahnt

FL Deutsch (komm.),
FaKos Deutsch und
Mathe

Dezember 2025

SchiC geupdatet

werden mit den
bestehenden SchiCs
verzahnt

Digitale Lernkonzepte FaKos Bis Februar 2026 Lernkonzept erstellt
werden facherweise

entwickelt

Digitale Lernkonzepte FaKos Bis Februar 2026 | SchiC geupdatet

Ziel-MaBnahmen-Planung
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Vorhaben

In der Begabungsforderung/AG Oberschule sollen die Schiiller*innen auf den Wechsel in
dem Fach Deutsch vorbereitet werden.

Ziele

Meilenstein

Indikatoren

Ziel 1:

Die Schiler*innen lernen bis zu den
Weihnachtsferien alle Wortarten kennen
und kénnen diese anwenden.

Die Schiiler*innen haben bis
Dezember 2024 alle
Wortarten kennengelernt,
kénnen diese unterscheiden
und teilweise selbstandig
anwenden.

Die Schiiler*innen kennen
alle Wortarten, sie kdnnen sie
voneinander unterscheiden
und selbstdandig anwenden.
Die aufgegebenen
vertiefenden Ubungen und
Hausaufgaben verdeutlichen
den Lernfortschritt.

Ziel 2: Die Schiiler*innen lernen bis zu den
Februarferien verstarkt Operatoren
kennen, wenden diese selbstdndig an.

Die Schiler*innen kennen
bereits einige Operatoren
und erweitern ihr wissen.

Die Schiiler*innen wenden in
zahlreichen Ubungen
selbstdndig verschiedene
Operatoren an.

Sie notieren sich noch
unbekannte Operatoren in
ihren Heften und erhalten
gezielte Ubungs-, und
Anwendungsaufgaben.

Ziel 3:

Die Schiiler*innen lernen langere Texte
abzuschreiben und einzelne grammatische
Phdnomene zu untersuchen, diese zu
beschreiben.

Die Schiiler*innen erhalten
das Heft ,,Abschreiben
erwiinscht fur die
Klassenstufe 7“ und arbeiten
in diesem einzelne Kapitel
selbststandig durch, die
ersten Themen sind bis
Dezember 2024 bereits
bearbeitet worden.

Die Schiler*innen schreiben
flUssiger, indem sie sich an
das Abschreiben langerer und
komplexerer Texte
gewoOhnen. Sie motiviert es,
in einem Heft abzuschreiben,
welches motivierend ist und
Neugierde weckt. Dabei
lernen sie grammatische
Phdnomene wie die
Substantivierung von
Adjektiven und Verben,
Verben in der Verbklammer,
verschiedene Tempi des
Verbs kennen und wenden
diese in Zusatziibungen an.

Ziel 4:

Die Schiiler*innen lernen langere Lesetexte
kennen und Methoden zur
TexterschlieBung bis Marz 2025.

Die Schiiler*innen trainieren
ihre Lesefllissigkeit und lesen
bereits bis zu den
Weihnachtsferien langere
Texte (Romanausziige).

Die Schiler*innen lesen
flUssiger und halten ihre
Ergebnisse in einem
Lesetagebuch fest. Dabei wird
die Zeit notiert, welche sie fir
das Lesen eines Abschnitts
bendtigen und miteinander
verglichen.

4. Organisationsentwicklung

4.1. Unterrichts- und Betreuungszeiten

Die Unterrichtszeiten an der Hermann-Schulz-Grundschule sind in der folgenden Tabelle dargestellt.

Die Betreuungszeiten entsprechend den buchbaren Modulen sind im Kapitel 4.2. einsehbar.
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1. Stunde 8:00-8:45 Uhr

Flinf-Minuten-Pause 8:45 —8:50 Uhr

2.Stunde 8:50 — 9:35 Uhr

Friihstlickspause 9:35-9:45 Uhr Im Klassenzimmer fiir alle Klassen

1.Hofpause 9:45 - 10:05 Uhr Regenpausen im Klassenzimmer

3.Stunde 10:05 — 10:50 Uhr

Funf-Minuten-Pause 10:50 — 10:55 Uhr

4.Stunde 10:55 - 11:40 Uhr

2.Hofpause 11:40-12:10 Uhr Essenszeit Mensa Klasse 5 und 6
Regenpausen im Klassenzimmer

5.Stunde 12:10—-12:55 Uhr

Flinf-Minuten-Pause 12:55 - 13:00 Uhr

6.Stunde 13:00 — 13:45 Uhr

Flinf-Minuten-Pause 13:45 - 13:50 Uhr

7.Stunde 13:50 — 14:35 Uhr Nur 6.Klassen und AG

8.Stunde 14:35 - 15:20 Uhr Nur AG

Abbildung 30: Unterrichts- und Betreuungszeiten: Unterrichtsstunden

Die Schiiler*innen treffen sich klassenweise vor Unterrichtsbeginn um 7:50 Uhr auf ausgewiesenen
Zonen des Pausenhofs und gehen dann gemeinsam mit der Lehrkraft, die in der 1.Stunde

unterrichtet, in die Klasse.

Die Betreuung wahrend den Ferien findet zu groRen Teilen an der Hermann-Schulz-Grundschule statt,
in Absprache erfolgen fir die Ferienbetreuung auch Absprachen mit den benachbarten Grundschulen

(Mark-Twain-GS und Reinicke-Fuchs-GS).

4.2. Erganzende Forderung und Betreuung

Die komplette Konzeption des eFOB-Bereichs ist im Anhang zu finden, hier werden die wichtigsten
Kennzahlen, padagogischen Schwerpunkte und Rahmenbedingungen der erweiterten Férderung und

Betreuung an der Hermann-Schulz-Grundschule dargestellt.

4.2.1 Module fiir die eEF6B

Unsere Schule ist eine offene Ganztagsgrundschule. Von 6.00-7.30 Uhr, von 13.30-16.00 Uhr und von
16.00-18.00 Uhr kdnnen an unserer Schule Module fiir eine kostenpflichtige Betreuung gebucht
werden. Zurzeit nehmen ca. 270 Kinder in der Zeit von 6-18 Uhr an der Ergdanzenden Férderung und
Betreuung teil. Die Betreuung wird gestellt durch dafiir ausgebildetes Fachpersonal. Der Vertrag fir
die Klassen 1-3 sind kostenlos.
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Alle Kinder unserer Schule konnen in der Zeit von 7.30 Uhr bis 13.30 Uhr in der VHG betreut werden,
wenn sie keinen Unterricht haben. Die Kinder werden in dieser Zeit natirlich von Erzieher/innen
beaufsichtigt. Ihre Kinder haben die Mdglichkeit zu spielen, zu basteln, sich auf dem Schulhof
auszutoben oder auf vielen anderen Wegen ihre Personlichkeit zu entfalten. AuRerdem bieten wir

Ilhren Kindern von Montag bis Donnerstag die Moglichkeit einer Hausaufgabenbetreuung.

4.2.2 Unser pddagogisches Team

Unser padagogisches Team der Hermann—Schulz—Grundschule besteht aus sieben Erziehern und
sechzehn Erzieherinnen. Davon befinden sich zwei Erzieher aktuell in der berufsbegleitenden
Ausbildung. Das bedeutet, dass sie an zwei Wochentagen in ihrer Fachschule unterrichtet werden und
an drei Wochentagen als Erzieher bei uns in der Schule und in der eF6B tatig sind. Bei den insgesamt
23 Erziehenden sind eine Fachkraft flr Integration und eine koordinierende Fachkraft inbegriffen.

Unser padagogisches Personal arbeitet teilweise in Vollzeit und teilweise als Teilzeit.

4.2.3 Leitbild
4.2.3.1 Bild vom Kind

Unsere eF6B ist ein Lebensraum fiir Kinder, in dem das Wohl des einzelnen Kindes und der Gruppe im

Mittelpunkt stehen.
Wichtig ist uns, dass sich die Kinder in unserer eF6B wohl fiihlen.

Sie finden bei uns:

eAnerkennung und angenommen sein

e Vertrauen

¢ soziales Miteinander, aber auch mal allein sein
¢ Regeln und Grenzen

® ganz viel Spiel, Bewegung und Freude

Eine vertrauensvolle Beziehung zu den Kindern ist uns sehr wichtig. Durch unser halboffenes Konzept
mit festem Bezugserziehern schaffen wir den Kindern Entscheidungsméglichkeiten, welche Angebote
bzw. Gruppenrdume sie im Tagesablauf gern nutzen mochten. Wir legen Wert auf gute

Umgangsformen und gegenseitige Achtung und Wertschatzung.

Jedes Kind ist eine einzigartige Personlichkeit und hat das Recht darauf, mit all seinen Starken und
Schwichen, Erwartungen und Angsten akzeptiert und ernst genommen zu werden.
Kennzeichnend fiir das Alter zwischen fiinf und vierzehn Jahren ist die Ausweitung der

Lebensbereiche. Schliisselkompetenzen wie Selbststandigkeit, Eigenverantwortung, Eigeninitiative,
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Konfliktfahigkeit, Kommunikation sowie soziale Kompetenzen sind von wesentlicher Bedeutung, um
mit seinem ,Ich“ einen Platz in der Gesellschaft zu finden und am Leben erfolgreich teilnehmen zu

kénnen.

Wesentlich pragend fiir die Kompetenzerweiterungen ist das Zusammensein und Auseinandersetzen
mit Gleichaltrigen. Das Kind entwickelt ein Gruppenzugehorigkeitsgefiihl und sucht nach seiner
Position innerhalb der Gruppe. Meinungsverschiedenheiten werden ausgetragen und gemeinsam
tragfahige Losungen erarbeitet. Erwachsene werden beobachtet, auf die Probe gestellt und Grenzen

ausgetestet.

Kinder wollen lernen und sich ihr eigenes Bild von der Welt erschaffen. Es gilt, den Kindern nicht
unsere Ansichten Gber Erfahrenswertes aufzudrangen, sondern herauszufinden, was sie wirklich
bewegt, und ihnen ein alters- und entwicklungsgerechtes Mals an Mitbestimmung einzurdumen. Die
Kinder sollen ihre Handlungsfelder erweitern, indem sie aktiv mit einbezogen werden. Das Interesse,
selbst Bescheid zu wissen und sich selbst helfen zu kénnen, fihrt dazu, sich auszuprobieren und
eigenverantwortlich zu handeln. Geheimnisse und Heimlichkeiten gehéren dazu. Denn heimlich

etwas zu tun, bedeutet auf eigene Verantwortung zu handeln.

Bei uns im eFOB hat jedes Kind die Moglichkeit, sich in seinem individuellen Entwicklungstempo zu

bewegen und immer wieder neue Erfahrungen und Erlebnisse zu sammeln

Geheimnisse haben Trost und Geborgenheit
erfahren

neugierig sein, forschen
und entdecken

[ mitbestimmen ]
[ Spal haben ]

Fehler machen [ sich zuriickziehen ]

[ so sein, wie sie sind ]
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Kinder konnen bei uns

O O O O Grenzen erfahren und

austesten
[ auch ,,Nein”" sagen ( ! ! ! s

[ aktiv sein ] sich Freunde aussuchen

[ selbststandig lernen J

Freirdume suchen

eigene Wiinsche und und finden

Gefiihle haben spielen

Abbildung 31: eF6B: Selbstverstdndnis des Kindes

Wir legen groRen Wert auf ein freundliches und uns respektvolles Miteinander und wollen durch

gegenseitige Wertschatzung und Toleranz ein positives Gemeinschaftsgefiihl entwickeln.

Wir verstehen uns als Begleiter der Kinder.

Sie werden unabhéangig von ihrer kulturellen, ethnischen, religiésen und sozialen Herkunft mit ihren
Starken und Schwachen angenommen und unterstitzt. Wir wollen ihnen Sicherheit geben, sie

beraten und gegenseitiges Vertrauen aufbauen.

Wir schaffen den Rahmen ihre Bediirfnisse zu duBern, sich aktiv in das Geschehen einzubringen und

gemeinsam mit Anderen Wege zu finden, so dass jeder zu seinem Recht kommt.

Alle Kinder haben die Mdoglichkeit sich ihren eigenen Interessen zu widmen, mit Freunden in allen

Raumen zu spielen, sowie diese mitzugestalten und eigene Ideen einzubringen.

Durch Projekte und das gemeinsame Entwickeln der Regeln, wollen wir die sozialen Fahigkeiten der

Kinder fordern. Gleichzeitig wollen wir daran arbeiten ihr Regelbewusstsein zu verstarken.
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4.2.3.2 Partizipation

,Partizipation bedeutet nicht, ,Kindern das Kommando zu geben®. Partizipation heift,
Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und
gemeinsam Losungen fiir Probleme zu finden. Kinder sind dabei nicht kreativer, demokratischer oder
offener als Erwachsene, sie sind nur anders und bringen aus diesem Grunde andere, neue Aspekte
und Perspektiven in die Entscheidungsprozesse hinein. Eine ernsthafte Partizipation muss sich ihrer
Bedeutung als Beziehungsarbeit und Beitrag zur Personlichkeitsbildung (nicht nur fiir Kinder)

bewusst sein.

4.2.4 Gestaltung des Schulalltags

Die Alltagsgestaltung in der Ergdnzenden Férderung und Betreuung (eF6B) ist darauf ausgerichtet, die
Kinder aktiv miteinzubeziehen. Dabei lernen sie, ihre eigenen Bediirfnisse wahrzunehmen und zu
dullern und Verantwortung zu ibernehmen.

Jede Klasse ist einer festen Erzieher*in und einem Gruppenraum zugeordnet. Dort melden sich die
Kinder nach Unterrichtsschluss durch selbststéandiges Eintragen in eine Anwesenheitsliste an und
verabschieden sich, wenn sie abgeholt werden. Wir arbeiten halboffen, d.h. dass die Gruppen nach
dem gemeinsamen Mittagessen gedffnet werden. Die Kinder kénnen danach wahlen, wo sie sich
aufhalten bzw. welche Angebote sie wahrnehmen mochten.

Ein strukturierter Alltag in Form von RegelmaRigkeiten, Gewohnheiten und Ritualen schafft Sicherheit
und Orientierung. Die Struktur ist dabei gleichzeitig flexibel und bietet ausreichend Raum fir freies
Spiel und MulRe. Um dem grofRen Bewegungsdrang der Kinder Rechnung zu tragen, erméglichen wir
ihnen, wann immer es geht, den Aufenthalt im Freien. Typischerweise sieht ein Nachmittag in der

erganzenden Foérderung und Betreuung so aus:

Ankommen im Gruppenraum, Feststellung der Anwesenheit, kurze Besprechung

gemeinsames Mittagessen

Dienste / Freispiel

Hausaufgabenbetreuung in der Zeit von 13.00 bis 14.30 Uhr fiir max. 30 Minuten

Bildungsangebote / AGs / Freispiel

gemeinsames Aufraumen

Verabschiedung

In unserer Einrichtung kommen Kinder aus unterschiedlichsten familiaren Verhaltnissen, kultureller
Herkunft, verschiedenen Alters und Fahigkeiten zusammen. So kénnen die Kinder im Rahmen ihrer

Moglichkeiten ihre Tatigkeiten partizipativ gestalten. Bei Aktivitdten berlcksichtigen wir
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Gemeinsamkeiten und Besonderheiten von Kindern. Verschiedene Sprachen der Kinder kommen im
Alltag durch Wandschmuck zur Geltung (Willkommensschild, Wandkalender etc.).

Der Alltag ist ein wichtiges Ubungsfeld fiir soziales Verhalten. Fiir ein respektvolles und
wertschdtzendes Miteinander werden mit den Kindern Verhaltensnormen und Regeln vereinbart.
Diese hdngen sichtbar an den Info-Wanden aus.

Feste und Feiern sind ein besonderer Anlass dafur, die Vielfalt verschiedene Kulturen naher

kennenzulernen. Sie werden von uns gemeinsam mit den Kindern geplant und vorbereitet.

4.2.5 Gesunde Ernédhrung als pddagogische Aufgabe

Unsere Schilerinnen und Schiiler erhalten taglich ein frisch zubereitetes, warmes
Mittagessen. Daflir ist ein Vertrag mit der Firma ,,Sunshine” erforderlich, die das Essen in
ihren Kichen frisch kocht und vor Ort fertig zubereitet. Dabei legt ,,Sunshine” groRen Wert

auf Qualitdt und verwendet liberwiegend hochwertige, regionale Bio-Zutaten.

Die Kinder entscheiden selbst, wie viel sie essen mdchten. Zusatzlich steht ihnen taglich ein
Buffet mit frischem, saisonalem Obst und Gem{ise zur Verfligung, an dem sie sich
eigenstandig bedienen kénnen. Wahrend des Mittagessens werden die Kinder von

padagogischen Fachkraften betreut.

Im Eingangsbereich der eFOB (erganzende Forderung und Betreuung) befindet sich
auBerdem ein Wasserspender, an dem alle Kinder der Schule ihre Flaschen jederzeit auffiillen
kdnnen. Fur alle Kinder der Schule bieten wir ein kostenloses Friihstiick an. Ehrenamtliche
Seniorinnen und Senioren bereiten es mit viel Engagement und Sorgfalt vor, sodass die

Schilerinnen und Schiiler ab 07:30 Uhr in der Mensa gemeinsam friihstlicken kénnen.

Seit Mai 2012 werden wir dabei von der Organisation ,,Brotzeit e.V.” unterstitzt. Die dafir

Ill

benotigten Lebensmittel werden von der Firma ,,Lidl“ gesponsert.

4.2.6 Selbststdndigkeit des Kindes férdern
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Das Erziehungsverhalten von Erwachsenen spiegelt ein bestimmtes Bild vom Kind wider. Wir
betrachten das Kind als kompetent, mit natiirlichen Fahigkeiten und Potenzialen, die es von
Geburt an besitzt und die es selbststandig weiterentwickelt. Unsere Rolle ist die eines
Begleiters und Unterstiitzers auf diesem Entwicklungsweg. Ein zentraler Grundsatz unserer
Erziehung ist daher die Férderung von Selbststandigkeit. Das bedeutet: Alles, was die
Schilerinnen und Schiler selbststandig tun kdnnen, sollen sie auch selbst tun. So tragen die
Kinder nach dem Unterricht eigenstandig ihre Anwesenheit in eine Liste ein und melden sich
auch wieder ab. Sie nehmen ihr Essen selbst, raumen ihr Geschirr eigenstandig weg und
entscheiden selbst, welche Aktivitdten sie nach dem Unterricht wahrnehmen moéchten. Wir
ermutigen die Kinder, Dinge eigenstandig auszuprobieren, bevor sie um Hilfe bitten.
Natirlich stehen wir ihnen in diesem Prozess unterstiitzend zur Seite. Dies ist natiirlich
abhdngig vom Alter und Entwicklungsstand der Kinder, und auch die Aufsicht orientiert sich
daran. Wenn wir Uiberzeugt sind, dass Kinder in der Lage sind, sich an Verhaltensregeln zu
halten, kdnnen sie zum Beispiel ab einem bestimmten Alter auch allein auf den Hof gehen.
Das Uibergeordnete Ziel ist es, die Entwicklung des Kindes zu einer selbstverantwortlichen

und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu foérdern.

4.2.7. Rdume und Materialien

Asthetik, Harmonie, Sinnlichkeit, Kreativitit und soziales Lernen tragen entscheidend dazu
bei, dass sich unsere Kinder zu eigenstdandigen Persdnlichkeiten entwickeln. Der Tagesablauf
wird abwechslungsreich gestaltet, um den Kindern vielfaltige Entfaltungsmoglichkeiten zu
bieten. Sowohl in der eF6B als auch auf dem Schulhof kénnen sie sich frei bewegen und ihren
Bedirfnissen entsprechend agieren. Die Raumgestaltung orientiert sich an den Interessen

und Bedurfnissen der Kinder.

Die ergdanzende Forderung und Betreuung verfiigt Giber zwei Mensardaume. Durch das
Konzept der halboffenen Arbeit haben die Kinder die Freiheit, sich in der Einrichtung zu

bewegen und ihren eigenen Interessen nachzugehen. Die Hausaufgabenbetreuung wird in 2—
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3 Klassenraumen der Schule beaufsichtigt. In den groBzligigen Fluren der eF6B finden sich
die Mappenfacher der Kinder sowie ein Billardtisch und drei Kickertische. Die Farbgestaltung
der Rdume ist harmonisch abgestimmt, und es gibt zahlreiche Riickzugsmoglichkeiten fur die

Kinder.

Jeder Raum ist mit mehreren Funktionsecken ausgestattet, die verschiedene Aktivitaten

fordern. Beispiele hierfiir sind:

e Bauecken (konstruktives Bauen auf Teppichen mit Holzbausteinen, Legobausteinen,
Eisenbahnen, Spielzeugautos...)

e Bastelecken, kiinstlerischer Bereich zum kreativen Denken und Handeln, diverse,
vielfdltige Materialien stehen den Kindern zur Verfligung (Scheren, Stifte, Pinsel,
Kleber, Farben, Pappe, Papier, Holz, Wolle, Gips, Naturmaterialien...)

e Puppenecken (regen an Rollenspiele zu spielen, sich frei zu entfalten und sich zu
verkleiden)

¢ Entspannungsecken (Rlickzugsmoglichkeit fiir die Kinder, kdnnen sich Blicher zum
Lesen nehmen, sich ausruhen und hinlegen, gegenseitig massieren, oder einfach mal
einen Moment der Ruhe geniefRen und sich entspannen)

e Eingangsbereich (zur Anmeldung, wichtige Informationen austauschen, Elternzettel

abgeben)

4.2.8 Rhythmisierungsstunden

Die unterschiedliche tagliche Verweildauer der Kinder in der Schule erfordert neue
Zeitkonzepte. Die variierende Anwesenheitsdauer erschwert eine kontinuierliche Planung der
Angebote. Jede Schule muss, je nach den ortlichen Gegebenheiten, ein eigenes

Zeitstrukturmodell entwickeln.

Eine mogliche Rhythmisierung des Schultages ergibt sich aus den allgemeinen Uberlegungen
zur didaktischen Strukturierung und ist eine bewusste Entscheidung. Das zentrale Konzept
von rhythmischen Zeitplanen besteht darin, Arbeit und Erholung in Phasen der Anspannung
und Entspannung abwechselnd zu gestalten. Durch den Wechsel der Arbeitsformen soll der
Ermidung der Kinder vorgebeugt werden. In einigen Fallen kann es sinnvoll sein, sich den

neuen Zeitstrukturen schrittweise anzundahern und zunachst eine ,kleine
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Rhythmisierung” am Vormittag umzusetzen, wahrend die Nachmittagsangebote den

Erzieherinnen und Erziehern tGberlassen werden.

An unserer Schule finden in den Jahrgangsstufen 1 und 2 in der Woche jeweils zwei fest
eingeplante Rhythmisierungsstunden am Vormittag statt. Diese Stunden sind im Stundenplan
verankert und werden von den Erzieherinnen und Erziehern des eF6B-Bereichs in den
jeweiligen Stammklassen durchgefiihrt. Die Erzieherinnen und Erzieher bereiten diese
Stunden in ihren Vorbereitungszeiten vor. Die konkreten Angebote variieren je nach
Klassenstufe und den individuellen Erziehern und Erzieherinnen. Es wird jedoch stets darauf

geachtet, dass diese Stunden fiir die Kinder eine Entspannung bieten.

Zu den Bildungsangeboten gehdren unter anderem Bastelaktionen, Entspannungsangebote,

Yoga, Spielplatzaufenthalte sowie individuelles Spiel im Raum.

4.2.9 Qualititsentwicklung
Qualitatsmanagement umfasst die Gesamtheit aller organisatorischen MaRRnahmen und

qualitdtsbezogenen Tatigkeiten und Zielsetzungen. Die Aktivitdten zielen darauf ab,
o die Qualitat der padagogischen Arbeit zu definieren und festzustellen (Messung)
e die vorhandene Qualitdt zu erhalten und sicherzustellen (Sicherung)

e zukunftsgerichtet Innovation und Weiterentwicklungen im Arbeitsfeld voranzutreiben

Der Begriff ,,Qualitdt” beinhaltet die Vorstellung, dass es fachlich begriindete Standards gibt, die
Gberprift und gemessen werden kdnnen. Stimmen die Ist- mit den Soll-Merkmalen (iberein, so
handelt es sich dabei um eine gute Qualitdt. In der Ergdnzenden Forderung und Betreuung (eFAB)
richtet sich das Augenmerk auf die padagogische Qualitat. Sie wird einerseits definiert durch die

Grundsatze der Forderung in § 22 (2) des ,Achten Sozialgesetzbuches” (SGB VIII):

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsféhigen

Persénlichkeit férdern,
2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergéinzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstdtigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu

kénnen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich auf
die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er schlieft die Vermittlung
orientierender Werte und Regeln ein. Die Férderung soll sich am Alter und am Entwicklungsstand, den
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sprachlichen und sonstigen Féhigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedlirfnissen

des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft berlicksichtigen.

Eine weitere Grundlage des Qualitatsstandards bildet flir uns das ,,Berliner Bildungsprogramm fir die
offene Ganztagsgrundschule”. Diese padagogische Qualitdt wird auch anhand eines Qualitdtsaudits
Uberpriift, gemessen und stetig weiterentwickelt. Dabei werden Wiinsche und Erwartungen der

Nutzer, also der Kinder und Eltern, erfragt.

Auf dieser Grundlage haben wir Standards padagogischer und struktureller Art (z.B. Tagesablauf,
Raumgestaltung, Mahlzeiten) im Alltag oder auch in besonderen Situationen (Feste, Feiern)
erarbeitet. Diese wurden verbindlich mit den Fachkraften vereinbart und in der Konzeption

festgeschrieben. Alle Standards werden regelmalig wieder evaluiert.

4.3. Teamarbeit und -strukturen

Flr das gemeinsame Lernen ist Teamarbeit und gemeinsame Absprachen an unsere Schule

notwendig, um den verschiedenen Bedirfnissen gerecht zu werden.
Dazu zdhlen u.a.:

e Im Stundenplan fest verankerte Teamstunden auf Klassenstufenebene fiir alle Klassen

e Im Stundenplan fest verankerte Kooperationsstunden (Koop-Stunden) zwischen Lehrer*in
und Erzieher*in

e Einmal woéchentlich stattfindende Besprechungen der erweiterten Schulleitung (feste
Mitglieder*innen sind neben der Schulleitung und koordinierenden Erzieherin die
Schulsozialarbeit beider Trager: Albatros gGmbH und Selam Berlin, unsere Schulsekretarin,
unsere Verwaltungsleiterin, eine Erzieherin, eine Lehrkraft der Kleinklasse TKKG, ein
Sonderpadagoge, eine Lehrkraft der Klassenstufe 1-3 sowie eine Lehrkraft der Klassenstufe 4-
6, ab Januar 2025: der Fachleiter Deutsch sowie Gaste zu verschiedenen Anlassen/ Themen).
Die erweiterte SL berat die Schulleitung, tauscht sich tGber aktuelle Themen aus und bespricht
Themen zur Schulentwicklung, den Ganztag betreffend.

e Einmal wochentlich stattfindende Biiro-Runden mit dem Biiroteam (Schulsekretérin,
Verwaltungsleiterin, Hausmeister, koordinierende Erzieherin, Schulleitung) besprechen sich
zu Themen das Schulgebdude (bauliche MaBnahmen) und Verwaltungsvorgédnge betreffend.

e Einmal wochentlich stattfindende Runden im Rahmen der Erzieher-Dienstbesprechung

(Teilnahme der Schulleiterin) sowie im Anschluss stattfindende Austauschrunden der
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Erzieher*inne zum Bsp. padagogischen Konzepten, zur Abstimmung organisatorischer und
padagogischer Fragen, Ablaufe (Ferien-, Freizeitgestaltung, Ausflige).

Schulleitung, koordinierende Erzieherin und die Schulsozialarbeit treffen sich zur Organisation
und Weiterentwicklung des Ganztags (Bsp. Hausaufgabenbetreuung, Lernférderung,
Arbeitsgemeinschaften)

Einmal aller 14 Tage: Besprechungen mit dem Familiengrundschulzentrum zur Schul-,
Familienentwicklung an der HSG

Das Krisenteam der HSG besteht aus der Schulleitung, der Schulsozialarbeit, einem externen
Mitglied, einer Erzieherin, dem Hausmeister, der Sekretarin und berat sich regelmaRig zur
Krisenpravention und Krisenbewaltigung. Oft wird diese Gesprachsrunde um den ,jour fixe
Krise” mit dem SIBUZ Reinickendorf und der Polizeipravention erweitert.

Mindestens einmal wochentlich Besprechungen mit der Schulsozialarbeit, dem Anti-
Gewalttrainer (Schulstation, Schilertreff)

Zusammenarbeit zwischen Lehrer*in und Erzieher*in und Schulhelfer*in,
Schulsozialarbeiter*in, Anti-Gewalttrainer*in, Sonderpadagog*in, Schulpsycholog*in,
Schulleitung

Alle an Schule Beteiligte werden in die jeweiligen Klassen-, Klassenstufenteams eingebunden
und nehmen bei Bedarf an den Teambesprechungen teil.

RegelmaRig stattfindende Dienstbesprechungen, Konferenzen

Gemeinsam stattfindende Studientage, Teambuilding-MalBnahmen fiir alle Beschaftigte,
gemeinsame Weihnachtsfeier

Zielvereinbarungen und Evaluationen finden mindestens einmal jahrlich mit der
Schulaufsicht, den Kooperationspartner*innen, dem Bezirksamt, dem Schulamt mit der
Schulleitung statt.

Mindestens aller 14 Tage findet eine Besprechung mit der GEV-Vorsitzenden und der
Schulleiterin zu aktuellen Themen, bei besonderen Anldssen auch eher statt

Die Schulleiterin tauscht sich regelmaRig, mindestens einmal aller 14 Tage mit den
Elternvertreter*innen aus

Lernentwicklungsgesprache finden zweimal jahrlich in allen Jahrgangsstufen statt, mit
Klassenlehrer*in, Bezugserzieher*in und Schiiler*in

Es finden regelmaRige Elternabende in allen Klassenstufen statt, in unseren
sonderpadagogischen Kleinklassen finden personliche Entwicklungsgesprache mindestens
einmal pro Woche statt, diese unterliegen einem eigenen Rhythmus.

Beim Klassenleiterwechsel finden Ubergabegespriche statt, indem der Lernstand und

relevante Informationen zur sozialen Entwicklung der Schiiler*innen ausgetauscht werden
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e Die Kolleg*innen treffen sich ca. alle 6-8 Wochen zu einer gemeinsamen Dienstberatung mit

der koordinierenden Erzieherin und der Schulleitung.
Teamarbeit auBerschulische Organisation*
*alle Ergebnisse der Beratungen werden in den jeweiligen Gremien vorgestellt.

e Ein regelmaRiger Austausch findet beim Kita-Kooperationstreffen zwischen den
Vertreter*innen der Kooperations-Kitas, den Lehrkraften der Klassen und der Schulleitung
statt.

e Der alle 6 Wochen stattfindende ,,jour fixe” mit der Schulleitung, dem Sonderpadagogen,
Schulsozialarbeiter, der koordinierenden Erzieherin, der Beratungslehrerin vom SIBUZ, des
Schulpsychologen, Mitarbeiterin des Jugendamtes wurde an der HSG um den , jour fixe Krise“
erweitert, um schwerwiegende Krisenfille, unter Zuhilfenahme der Institutionen, besprechen
und dariiber beraten zu kdnnen. Unterstiitzt wird der ,jour fixe Krise” von der Schulaufsicht
und dem Team der Schulspycholog*innen des Krisenteams des SIBUZ Reinickendorfs.

e Die Kooperationspartner*innen tauschen sich regelmaRig im Jahr aus und evaluieren
festgelegte Ziele mit der Schulleitung und den Beteiligten

e Die, AVA Kiezrunde” |adt monatlich zu einem ,,runden Tisch” aller Beteiligter und
Institutionen, sowie das Jugendamt um den Ava Kiez ein.

e Der ,runde Tisch des Jugendamtes Reinickendorfs“ 1adt einmal im Jahr ein, an dem die
Schulleiter*innen und Schulsozialarbeiter*innen aller Schulen sowie die Mitarbeiter*innen
sich austauschen kdnnen.

e Die Schulleiter*innen der umliegenden Grundschulen und Oberschulen wollen sich wieder

regelmaRig fur einen gemeinsamen Austausch treffen.

4.4. Kooperationen mit aullerschulischen Institutionen

Kooperationen an der Hermann-Schulz-Grundschule 2023-2025

*An unsere Schule arbeiten vielfaltige Kooperationspartner*innen miteinander, sie ermdglichen die
Etablierung gemeinsamer Visionen und Ziele und férdern im besonderen Mafte komplexe

Lernerfahrungen unserer Schiiler*innen.
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*Die Kooperationsvielfalt ist hier in Kiirze als ABCDARIUM-Kooperationen aufgefiihrt und als

Uberblick zu verstehen.

*Unsere Kooperationspartner*innen arbeiten zum Teil ehrenamtlich an unserer Schule oder werden
durch verschiedene Mittel finanziert, alle hierfiir notwendigen Informationen befinden sich in den

einzelnen Kooperationsvertragen.
ALBATROS gGmbH
-Schulstation an der Hermann-Schulz-Grundschule

-Familienzentrum an Grundschulen/Landesprogramm Berliner Familienzentren an der Hermann-

Schulz-Grundschule

- www.albatrosggmbh.de

ALBA BERLIN
-Basketball-AG & Angebote (Turniere, Tickets) an der Hermann-Schulz-Grundschule

- www.albaberlin.de

AUFWIND-Berlin

-mobile Jugendsozialarbeit an unserer Schule, AGs: Volkstanz & Quilling, Schach, Marchen und

Schulsozialarbeit-soziales Lernen in einer 4. Klasse
-Schwerpunkt: Stid-Ost, weitere Schulen: Mark-Twain-GS & Max-Beckmann-0S

- www.aufwind-berlin.de

B.F.C. ALEMANNIA 1890
- AG Fullball an der Hermann-Schulz-Grundschule, Ausrichtung von Turnieren & Wettbewerben

-www.fussball.de

BILDUNG UND GESELLSCHAFT (Verein)
-Mathepaten an der Hermann-Schulz-Grundschule

- https://bildungundgesellschaftberlin.de

brotZEIT e.V-Friihstiick und Chancen geben
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- brotZeit-Frihstiickshelfer*innen versorgen unsere Schiiler*innen taglich von 07:30Uhr bis 08:00Uhr

und in der ersten Stunde der VHG-Zeit mit gesundem Friihstiick

- www.brotzeitfuerkinder.com

COOPERATIVE MENSCH
- Gemeinschaftsnutzung des Schulgartens

- WWW.cooperative-mensch.de

FUCHSE BERLIN REINICKENDORF e.V

-Profivereine machen Schule: Handball-AG an der Hermann-Schulz-Grundschule

- fuechse.berlin

KEIN ABSEITS! e.V. Berlin

-freizeitpadagogische Projekte / Begleitung von GS aus der Hermann-Schulz-Grundschule
-Theater-AG an der Hermann-Schulz-Grundschule, Klassen 4-6

- www.kein-abseits.de

MY MUSIC SCHOOL

- Gitarren-Musikunterricht an der Hermann-Schulz-Grundschule

https://mymusicschool.de

SELAM Berlin

-Schilertreff & Konfliktlots*innen-Ausbildung an der HSG
-Anti-Gewalttrainings-Programm: Bereiche der Jugendhilfe, der Erziehung und Bildung
- Beratung & Moderation& Intervention

- www.selam.berlin

SOZIALE DIENSTE DER JUSTIZ

-Gerichts- und Bewadhrungshilfe an der Hermann-Schulz-Grundschule/Regiestelle Gemeinnitzige

Arbeit (RGA)
- www.berlin.de

VBKI-LESEPATEN
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-Lesepat*innen an der Hermann-Schulz-Grundschule

- https://lesepaten.berlin

BERLINER SCHULPATE

-Programm , Abenteuer Beruf“& Vorbereitung der 4.-6. Klassen auf die Berufsorientierung

(Berufestunden & Betriebsbesuche)

- https://berliner-schulpate.de

1000 SCHATZE-PROGRAMM

-Programm zur Starkung der psychosozialen Gesundheit von Schiiler*innen, Moderator*innen-

Ausbildung, Workshops, Elternabende an der HSG, ab Klasse 1

- www.1000schaetze.de

Zur FuBd zur Schule

- Programm zur Steigerung des Anteils von Kindern, die selbstindig oder begleitet zu Ful} zur

Schule kommen
Kooperationen mit Grundschulen:

- Reineke-Fuchs-Grundschule
- Mark-Twain-Grundschule

- Grundschule am Tegelschen Ort
Kooperationen mit Oberschulen:

- Max-Beckmann-Oberschule
- Jean-Kramer-Oberschule
- Bettina-von-Arnim-Oberschule

- Thomas-Mann-Gymnasium

- Kooperationen rund um den Kiez:

- LAIV Jugendclub

- Interkultureller Auguste Madchen-und Frauentreff
- QUAKER-KIEZ

- AVA-KIEZ

-  GEWOBAG

- NochMALL
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Kooperationen mit Bibliotheken:

- Stadtteilbibliothek Reinickendorf-West

Kooperationen mit dem Bezirk / Jugendamt/Polizei:

-Bezirksamt Reinickendorf
- Schulamt Reinickendorf

- Jugendamt West

- Verkehrspolizei: Ausbildung von Schilerlots*innen an der HSG

Kooperationen mit verschiedenen Diensten:

- Kinder-, und Jugendgesundheitsdienst (KIGD)

- Kinder-, und Jugendpsychiatrischer Dienst (KIPD)

Kooperationen mit verschiedenen Kitas (Bitte Siehe hierzu das Konzept Kita-Koop-HSG):

Kita St. Rita
- Kita Wortschmiede

- Kita General-Woyna-Stralle

Kita Albatros

4.5. Ziel-Mallnahmen-Plane

Ziel-MaRnahmen-Planung

Vorhaben
2025 weiterentwickelt.

Die Teamstunden an der Hermann-Schulz-Grundschule haben sich bis Februar

Ziele

Meilenstein

Indikatoren

Ziel 1: Die Teamstunden werden fiir alle
Klassenstufen im Stundenplan
integriert.

Alle Klassenstufen haben
seit dem 01.08. 2024 eine
feste Teamstunde im
Stundenplan und kénnen
sich einmal pro Woche
treffen und austauschen.

Die Klassenstufen nutzen
die Teamstunde
regelmaRig und begriiBen
die Ausweisung im
Stundenplan.
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Ziel 2:

Die Koop-Stunden zwischen
Klassenlehrer*innen und
Bezugserzieher*innen ist im
Stundenplan seit Februar 2024
ausgewiesen und werden umgesetzt.

Die Bezugserzieher*innen
und die
Klassenlehrer*innen
treffen sich in der Regel
regelmaRig und nutzen die
Koop-Stunden intensiv.

Es finden einmal pro
Woche strukturierte
Gesprache statt, der
Austausch Uber die
gemeinsamen Klassen
funktioniert gut.

Ziel 3:

Die Schulleitung nimmt auf Wunsch an
den Teamstunden der Klassenstufen
nach Einladung teil und steht beratend
zur Seite.

Die Schulleitung wurde bis
Dezember 2024
regelmaRig zu Klassen-
Teamstunden eingeladen,
um zu beraten und sich mit
der Stufe auszutauschen.
Dadurch konnten
Informationen
schnellstmoglich
ausgetauscht werden, liber
Probleme beraten und
Lésungen herbeigefiihrt
werden.

Durch die fixierte Planung
der Teamstunden war es
der Schulleitung moglich,
beratend in dieser Zeit vor
Ort zu sein, da keine
anderen Gremien
gleichzeitig geplant
wurden.

Ziel 4: Die Teamstunden zwischen dem
Familiengrundschulzentrum, der
Schulleitung, dem Schiilertreff und der
Schulsozialarbeit soll bis Februar 2025
ebenfalls im Stundenplan vermerkt
werden, da jetzt alle Mitarbeiter*innen
vor Ort sind.

Die Treffen fanden bislang
nach Ricksprache und
gemeinsamer
Terminfindung aller
Beteiligten statt.
Wiiinschenswert waren
ebenfalls eine feste
Terminierung und
Sichtbarkeit im
Stundenplan /
Organisationsplan.

Dieses Ziel soll im Februar
2025 erreicht worden sein.

Ziel-MaBnahmen-Planung

Vorhaben Evaluation & Weiterentwicklung des Mittagessenskonzepts an der Hermann-
Schulz-Grundschule bis zum 1.08.2025
Ziele Meilenstein Indikatoren
Ziel 1: Der Caterer konnte seine Alle Mitarbeiter*innen

Der neue Essensanbieter: ,sunshine
catering” startet am 01.08. 2024.

Arbeit am 01.08.2024
beginnen. Eine regelrechte
Abnahme erfolgte seitens
des Bezirksamtes und der
Schulgemeinschaft.

und Schiler*innen sowie
Eltern wurden Gber den
Wechsel in mehreren
Sitzungen und in
Elternbriefen informiert.
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Ziel 2: Die Ausgabe der Chipkarten soll | Alle Schiler*innen, welche | Alle Schiiler*innen und

bis Oktober bei den 5. und 6. Klassen sich angemeldet hatten, Eltern waren Uber die

erfolgen. erhielten eine Chipkarte. Ausgabe und Bestellung
Probleme bei der informiert, das Ziel wurde
Registrierung, Ausgabe erreicht.

oder dem Bestellen des
Essens konnten beseitigt

werden.
Ziel 3: Die Schiiler*innen, welche in der | Alle Mitarbeiter*innen und | Die Schiiler*innen werden
erganzenden Forderung und Betreuung | Eltern sind dariiber Uber das Schiilerparlament
essen gehen, diirfen den Zeitpunkt des | informiert und erhalten im | informiert.
Essens selbst wahlen. Sie erhalten Januar noch einen
Essensslots. Die Schiiler*innen werden | Elternbrief hierzu
bis Januar 2025 dartber informiert. (Mittagessensausschuss).

5. Personalentwicklung

5.1. allgemeine und gesundheitsforderliche MaBnahmen zur
Personalentwicklung

Gesunde Schule ist an der Hermann-Schulz-Grundschule nicht nur eine Leitidee fiir unsere
Schilerschaft, sondern auch ein grundlegendes Verstandnis von gesundheitsférderlicher und

praventiver Personalfiihrung und -entwicklung

Die Kultusministerkonferenz (KMK) hat bereits 2012 grundlegende Empfehlungen herausgegeben, in
der es heildt: ,,Gesundheitsférderung ist keine schulische Zusatzaufgabe, sondern integraler

Bestandteil von Schulentwicklung.”

Gesundheit und Gesundheitsférderung haben im schulischen Alltag eine enorme Bedeutung
gewonnen®, daher ist die Gesundheitsférderung eine Aufgabe der gesamten Schule und

versinnbildlicht unser Leitbild an der Hermann-Schulz-Grundschule.

Die praventiven MaRnahmen der Personalentwicklung an der HSG umfassen:

6 Orientierungs-und Handlungsrahmen (OHR) fiir das iibergreifende Thema Gesundheitsférderung;
Bildungsregion Berlin-Brandenburg, Seite 7. https://lisum.berlin-brandenburg.de/einzelansicht-tt--news-fuer-
solr?tx_news_pil%5Baction%5D=detail&tx_news_pil%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pil%5Bnews%5D=56
25&cHash=b19963db2668ca74f5abadfd8daee347
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e Das Prinzip der offenen Tir der Schulleitung, sodass kleinere Schwierigkeiten sofort geklart
werden kénnen

o regelmaRige Teilnahme der SL an den Dienstbesprechungen der eF6B

e Studientag: Gesundheitstag fiir alle Mitarbeiter*innen der HSG am 01.07.2024, verschiedene
Workshops, sportliche Aktivitaten wie Kinball, Yoga, Gesundheitserhaltung am Arbeitsplatz

e Teamtage mit dem gesamten Personal als TeambuildingmalRnahme (Picknick, sportliche
Aktivitaten)

e Teamtag der eFOB (Teambuilding)

e Teilnahme der Sekretéarin, der Verwaltungsleiterin und der koordinierenden Erzieherin an
einem ganztagigen Studientag zur Gesundheit

e Angebot von Supervisionsterminen durch eine externe Supervisorin: Frau Mundry

e Stundenkontingent fiir GesundheitsmalBnahmen

e \Vorstellung des Programms , Kopf frei” in der GKam 21.11.2024

e Zusatzliche Amokschulung im Rahmen eines Studientags am 28.02.2024

e Verbindliche Jahresplanung zu Beginn des Schuljahres fiir das gesamte Kollegium

e Gemeinsame Mitbring-Buffett-Runden vor langen Dienstbesprechungen und Konferenzen fiir
das gesamte Kollegium als kurze Entspannungsphasen fiir die Starkung des Teams

e Jahresabschlussfriihstiick fiir das Kollegium

e Nutzung des Ruheraums durch das Kollegium

e Erweiterung und Verschonerung des Atriums: Entspannungsoase fiir alle durch neue
Sitzmoglichkeiten

e Wasserspender fir das Kollegium

e  Wertschatzung der SL fir die Mitarbeiter*innen

e Teilnahme am 1000 Schatze-Programm

e Moglichkeit einer Supervision von Selam Berlin

e Kollegiale Fallberatung und Unterstiitzung

e Teamstunden auf Klassenstufen sind fest im Stundenplan integriert

e Koop-Stunden auf Klassenebene fest im Stundenplan integriert

5.2 Jahresgesprache

Wir fihren im Regelfall mindestens einmal pro Jahr Jahresgesprdache mit allen Mitarbeiter*innen an
der Hermann-Schulz-Grundschule durch. Die Gesprache finden zwischen der Schulleiterin und den
Mitarbeiter*innen bzw. auch zu dritt zwischen der koordinierenden Erzieherin, der Schulleiterin und

den Mitarbeiter*in statt.
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Bei Lehrer*innen, Praxissemesterstudent*innen, Referendar*innen, Quereinsteiger*innen besucht
die Schulleiterin vorab den Unterricht oder das Projekt und diese Beobachtungen flieBen dann in das
Gesprach ein. In den Gesprachen geht es um das personliche Befinden, die Zusammenarbeit im Team,
die Zusammenarbeit mit der Schulleitung bzw. mit der koordinierenden Erzieher*in,
Schulentwicklung, Schulorganisation, Riickblicke auf die verabredeten Entwicklungsziele
einschlieBlich Beratungs-, Fortbildungswiinsche, Ausblick auf neue Entwicklungsziele,
Fortbildungswiinsche, den Verantwortungsbereich des Kolleg*in betreffend und die Besprechung zu
Einsatzwlinschen, Einsatzmoglichkeiten im folgenden Schuljahr. Regelbeurteilungen sind ebenfalls ein

Thema der Jahresgesprache.

Die Schulleiterin stimmt mit der koordinierenden Erzieherin die Fragen bzw. Besprechungswiinsche
welche den Mitarbeiter*innen vorab mitgeteilt werden, gemeinsam ab und machen diese im

Kollegium transparent.

5.3 Mitarbeiter*innen-Gesprache (Anlassgesprache)

Die Schulleiterin und /oder die koordinierende Erzieherin fiihren Anlassgespréche zu verschiedenen

Themen auch mehrmals im Jahr durch. Dazu zahlen u.a.:

e Einstellungsgesprache, Gesprache vor dem Dienstaustritt (Bsp. Renteneintritt)

e Gespriache wihrend der Ausbildung’

e Gesprache auf Grund eines besonderen Anlasses heraus

e Dienstliche Beurteilungen (Anlassbeurteilungen),

o Kurzfristige bzw. langerfristige auRerplanméRige Veranderung der Einsatzplanung, welche aus
besonderen Anldssen heraus resultiert (Vertretungseinsatz bei z.B. langerfristigen Krankheits-
oder in anderen Fillen)

e Dienstliche Gesprache bei z.B. Elternbeschwerden, Disziplinarfallen,

e eigene kurzfristige bzw. langerfristige Veranderungen, welche sich nach den

Jahresgesprachen herauskristallisiert haben

5.4. Fortbildungskonzept

e Die Lehrer*innen, Erzieher*innen sowie alle an unserer Schule Beschiftigte
(Schulsozialarbeiter*innen, Bundesfreiwillige) nehmen sténdig an Fortbildungs-, und

Weiterbildungsmoglichkeiten am Nachmittag, am Ganztag, an Studientagen, in der

7 Bitte Siehe hierfiir: Ausbildung an der Hermann-Schulz-Grundschule
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schulfreien Zeit sowie an Wochenenden teil. Fort-, und Weiterbildungsmaglichkeiten, welche
in der schulfreien Zeit und an den Wochenenden besucht werden, sind freiwillig und werden
nicht vorausgesetzt.

e Die Schulleiterin bzw. die koordinierende Erzieherin erhalt die Nachweise tiber die Fort-, und
Weiterbildungen.

e Mindestens ein Fortbildungsschwerpunkt wird in den Jahresgesprachen mit der Schulleiterin
abgestimmt. Dieser ergibt sich individuell aus den Bedarfen der Schule, auf den Interessen
und Bedarfen des Einzelnen.

o Weitere Fortbildungsschwerpunkte ergeben sich aus dem Schulvertrag bzw. dem
Schulprogramm.

e Wir bieten seit dem letzten Jahr schulinterne Fortbildungen fiir das gesamte Kollegium an,
welche ebenfalls in der Datenbank der Fortbildungen eingetragen sind und dariiber hinaus
fur Interessierte aus anderen Schulen gedffnet werden kénnen.

e An unserer Schule arbeiten viele unterschiedliche Professionen, wir freuen uns, wenn wir
vom Erfahrungsschatz eines jeden Einzelnen profitieren kdnnen, indem wir z.B. in den
regelmaRig stattfindenden Dienstbesprechungen und Konferenzen das erworbene Wissen als
Multiplikator*innen fir alle zuganglich machen kénnen.

e Mindestens zweimal im Jahr finden fir das gesamte Kollegium ganztigige Studientage zu

besonderen Themen statt, dies waren u.a.:
a) Amokschulung Teil | und Teil I,
b) schulinternes Curriculum, Schulprogramm,
c) Ganztag an der HSG,
d) 1000 Schatze Fortbildung,
e) durchgdngige Sprachbildung
f) Kinderschutz & Kinderschutzkonzeptentwicklung
g) einheitliche Vertretungsregeln, Vertretungsmaterial
h) IT-Fortbildungen

i) Stressbewaltigungsstrategien, Gesundheitsfortbildungen, Resilienz
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5.5. Integration neuer Kolleg*innen

Neu an unsere Schule kommende Kolleg*innen werden von der Schulleiterin, der koordinierenden
Erzieherin und der stellvertretenden Schulleiterin empfangen und fiir erste Gesprache zur Verfligung
stehen. Im Anschluss daran fihren die Schulleiterin und die stellvertretende Schulleiterin und / oder
die koordinierende Erzieherin durch das Gebaude und (iber das Schulgelande. Im Anschluss daran
wird das Gesprach fortgefiihrt oder weitere Termine verabredet, bis mdglichst keine Fragen mehr

offenbleiben.

AnschlieBend kiimmert sich die erweiterte Schulleitung und /oder Kollegium und das ABCDARIUM
um die ,Neue“/“Neuen”, erste Kontakte werden gekniipft und unterrichts- und klassenbezogene

,Patenschaften” entstehen.

Das ABCDARIUM biindelt in schriftlicher Form alle notwendigen Informationen fiir die Arbeit an

unserer Schule.
Die Schulleitung steht bei Fragen ebenfalls zur Verfligung.

Viele Informationen, Unterrichtsmaterialien, Vorlagen, Vertretungsmaterialien befinden sich auf der

schuleigenen Homepage bzw. im Lehrertauschordner.

5.6. Ziel-MalRlnahmen-Plane

Ziel-MaRBnahmen-Planung

Vorhaben Sicherheit und Kompetenz der Lehrkrafte mit digitalen Tools und Inhalten
erhdhen
Ziele Meilenstein Indikatoren
Ziel 1: - Evaluation genutzter Medien - Durchgefiihrte
Datenerhebung im Mai 2024 Evaluation

Medienkompetenz

Ziel 2: - ldentifikation - App-Katalog fiir
Fortbildungsschwerpunkte Deutsch und
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Abstimmung Fortbildungsbedarf
in Abhangigkeit von Ergebnissen
Ziel 1

Mathe ist
bereitgestellt
App-Katalog fur
Deutsch und
Mathe ist
bereitgestellt

Ziel 3: Identifikation geeigneter

Erstellen eines

Fortbildungen

Medienkompetenz

Durchfiihrung interner
Fortbildung zur Nutzung
des MEG

Durchfiihrung interner
Fortbildung
Aufbaufortbildung
Smartboard
Durchfiihrung weiterer
Fortbildungen zum MEG
Durchfiihrung kleinerer
Schulungen zu Lernapps

Fortbildungsangebote Fortbildungskatalogs fur wurden von
digitale Inhalte Kolleg*innen
wahrgenommen
Ziel 4: Durchfiihrung interner Fortbildungen
Durchfiihrung interner Fortbildungen zur werden
Fortbildungen im Bereich Smartboardnutzung angeboten

Teilnahme der LK
an Fortbildungen

Ziel-MaBnahmen-Planung: Konkretisierung

Planung Meilenstein

Meilenstein Wer? Wann? Wie messbar?

Evaluation genutzter Arbeitsgruppe Mai 2024 Ergebnisse der Evaluation

Medien im Mai 2024 Medienkonzept

Identifikation SL Mai 2024 Vorstellung Medienkonzept

Fortbildungsschwerpunkte und
Entwicklungsschwerpunkte

Erstellen eines SL Bis Mai 2025 Fortbildungskatalog erstellt

Fortbildungskatalogs fur

digitale Inhalte
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Durchfiihrung interner IT-Beauftragte Juli 2024 Fortbildung erteilt
Fortbildungen zur
Smartboardnutzung
Durchfiihrung interner SSZB, beauftragt September Fortbildung erteilt
Fortbildung zur Nutzung des | durch SL 2024
MEG
Durchfiihrung interner IT-Beauftragte September Fortbildung erteilt
Fortbildung 2025
Aufbaufortbildung
Smartboard
Durchfiihrung weiterer SSZB, beauftragt September Fortbildung erteilt
Fortbildungen zum MEG durch SL 2025
Durchfiihrung kleinerer FL Deutsch, FaKo- | September Fortbildungen erteilt
Schulungen zu Lernapps Leitungen, 2025

Nutzungsexperten

6. Erziehung und Schulleben

6.1. Soziales Lernen

Leitgedanken des sozialen Miteinanders an der Hermann-Schulz-Grundschule

Drei wichtige Grundsatze pragen die Leitgedanken:

Lernen-sich wohl fiihlen, leben- Wir sind die HSG!

Unter diesen Grundsatzen haben wir Regeln fir die Schiiler*innen der HSG aufgestellt.

Wenn wir uns alle bemihen, fiihlen wir uns alle wohl. Aber die Kinder, die keine Riicksicht nehmen,

storen alle anderen.

a) Friedliches Miteinander

In unserer Schule lernen und arbeiten viele Menschen unterschiedlicher Herkunft, Kultur,

Nationalitat, Interessen und Begabungen. Deshalb wollen wir freundlich, hilfsbereit und ricksichtsvoll

miteinander umgehen. Von den Eltern, Erzieher*innen, Lehrer*innen, Konfliktlots*innen,
Schulsozialarbeiter*innen kdnnen wir Unterstlitzung erwarten und aktiv einfordern.

e Ich bin freundlich und gehe héflich mit anderen Menschen um.

e Schlagen, Treten, Beschimpfen, Spucken ist verboten!
e Ich halte die Toiletten sauber.

e |ch komme puinktlich zum Unterricht.

e Ich stére andere Kinder nicht beim Lernen.
e |ch lasse andere Menschen aussprechen.

b) Achtsamkeit

e Ich gehe vorsichtig mit allen Dingen um.




e Wenn ich aus Versehen etwas kaputt mache, sage ich Bescheid.
e Wenn ich etwas ausleihen méchte, frage ich.
e Auf Spielgerate passe ich gut auf.
c) Fairness
e Ich verhalte mich fair gegeniiber anderen Kindern.
e Beim Spielen auf dem Pausenhof wechsle ich mich mit anderen Kindern an den Spielgeraten ab.
e |ch store andere Kinder nicht beim Spielen.
d) Resilienz& soziales Miteinander
e Wenn ich geargert werde,
e geheich weg, ich hore nicht zu.
e Ich wende mich an einen Erwachsenen, an die Streitschlichter*innen, an die Konfliktlots*innen.
e Ich sage deutlich, was ich nicht will.
e Wenn ich sehe, dass sich Kinder schlimm streiten, hole ich Hilfe bei einem Erwachsenen.
e Wir alle haben etwas davon, wenn wir die Schulregeln beachten,
e wir sind ein Team und halten zusammen
e Ich kenne die Leitgedanken und will mich daran halten:

Schiler*in

6.1.1. Férderung emotional-sozialer Kompetenzen im Ganztag an der HSG

Ein wichtiger Schwerpunkt unserer Arbeit liegt auf der Forderung emotional-sozialer Kompetenzen,
welche eine wichtige Voraussetzung fiir ein erfolgreiches schulisches Lernen in einer Klassen-, und
Schulgemeinschaft darstellen und eine fiir das gesamte weitere Leben bedeutsam sind. Wir haben
uns es daher zur Aufgabe gemacht, dass alle an Schule Beteiligte an der Férderung emotional-sozialer
Kompetenzen und die Starkung des sozialen Miteinanders zusammenwirken. Wir wollen unsere
Schiiler*innen unterstitzen, sich angemessen zu verhalten und Verantwortung fiir ihr soziales
Handeln zu Gbernehmen. Um dies zu erreichen, missen alle gemeinsam (innerschulisch und
aullerschulisch daran mitwirken) als Team zusammenwirken und daran arbeiten. Das 1000 Schéatze-
Programm, die Elternarbeit, die Schulsozialarbeit, das Familiengrundschulzentrum und das gesamte
paddagogische Personal unterstiitzen uns hierbei aktiv.

Unterschiedliche Schwerpunktsetzungen und Zielvereinbarungen sind aufeinander abgestimmt.

6.1.2 Das 1000 Schdétze-Programm: Das gesunde Aufwachsen an unserer Schule

Beim 1000 Schéatze-Programm lernen unsere Schiiler*innen seit der 1. Klasse bereits mit interaktiven
und kreativen Einheiten in verschiedenen Modulen auf spielerische Weise etwas Uber ihre Gefiihle,
Starken und Wiinsche kennen und das ihrer Mitschiiler*innen kennen und gleichzeitig auch ein gutes,
friedliches Miteinander. Am 1000 Schatze-Programm soll nach und nach die gesamte
Schulgemeinschaft im Rahmen des Ganztages (mit Unterstlitzung der Schulstation und der
Erziehenden) teilnehmen. Bereits ausgewahlte Klassen haben das Konzept fest etabliert.

Durch das Kombinieren von verschiedenen Angeboten auf unterschiedlichen Ebenen, unter
Einbeziehung aller (Eltern, Lehrkrafte, Erziehende, Schulsozialarbeite*innen) lassen sich nachhaltig
und ganztagig Effekte einer positiven psychosozialen Gesundheit: Starken starken, erzielen und die
Kinder sind nicht so anfallig, zu Sucht-, oder anderen Genussmitteln zu greifen. Die Forderung von
Lebenskompetenz, Bewegung, Achtsamkeit und emotional-sozialen Kompetenzen stehen hierbeiim
Vordergrund: Denn in jedem Einzelnen steckt ein besonderer Schatz.
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6.1.3 Férderung emotional-sozialer Kompetenzen im Unterricht, im Ganztag

Einige der nachfolgenden Beispiele geben einen kurzen Uberblick dariiber, wie emotional-soziale
Kompetenzen an unserer Schule direkt im Unterricht angesprochen und (weiter-) entwickelt werden:

An der Hermann-Schulz-Grundschule ist es Uiblich, Gesprachs- und Klassenregeln gemeinsam mit
den Schiiler*innen zu vereinbaren und zu besprechen, ein weiteres Ziel soll sein, diese deutlich
sichtbar im Klassenzimmer aufzuhdangen (sichtbar zu machen), damit alle unterrichtenden
Lehrkrafte und Erziehende sich unmittelbar auf diese beziehen kdnnen.

Im Schiilerparlament wird mindestens einmal im Jahr die Schul-und Hausordnung besprochen
und bei RegelverstoRen wie beispielsweise Vandalismus auf den Schultoiletten explizit
thematische Schwerpunkte ausfiihrlich besprochen und Gegenmalinahmen sowie
Losungsstrategien getroffen.

Im Klassenverband werden die Regeln der Schul- und Hausordnung ebenfalls mindestens einmal
pro Schulhalbjahr besprochen.

In den einzelnen Betreuungsraumen werden die Regeln der Gemeinschaft ebenfalls besprochen.
Bestimmte Rituale zur Starkung des Gemeinschaftsgefiihls werden bewusst in unseren Unterricht
und in den Ganztag integriert. Dazu gehoren beispielsweise wiederkehrende Formen der
BegriiBung- und Verabschiedung (mit einem Lied, Gedicht, Reim), regelmaRig stattfindende
Morgen-, Wochen-, oder Abschlusskreise (die freundliche Minute)2, Gesprachskreise,
Feedbackrunden, Geburtstagsrituale, Blitzlichtrunden, Energizer.

Flr eine bessere Orientierung der jlingeren Schiiler*innen und zur Erleichterung sowie Starkung
des Sicherheitsgefiihls als Ritual, erhalten sie zu Beginn des Tages in der Regel einen Uberblick
Uber dessen Ablauf oder iber den Ablauf der Stunde. In den Klassen der Schulanfangsphase und
der sonderpidagogischen Kleinklassen geschieht dies in erster Linie durch Piktogramme. ®

Die Schiiler*innen lernen Selbstwirksamkeitserfahrungen und Verantwortungsbewusstsein durch
die Ubernahme von gemeinsam festgelegten Amtern und Aufgaben fiir die Klassen-,
Schulgemeinschaft kennen (z.B.: Austeil-, Blumen-, Aufrdumdienst, Klassensprecher*in® sowie fiir
ihren Lernraum zu tGibernehmen.

Wir legen an unserer Schule Wert auf konstruktives und wertschatzendes Feedback bei der
Beurteilung von a) Schiilerleistungen und b) Gruppenleistungen (Teamwork). Dabei beschrankt
sich die Rolle der /des Beurteiler*s, in nicht allein auf die Lehrkraft, sondern soll in zunehmenden
MaRe auch von den Schiler*innen iUbernommen werden. Um dieses Ziel zu erreichen, werden
Feedbackmethoden direkt im Unterricht besprochen und geiibt. Das gleiche Verfahren gilt flr
eine realistische Selbsteinschatzung der eigenen Leistungen bzw. der Leistungen im Team
(Gruppenarbeit).

Sozial erwiinschtes Verhalten erlernt man auch anhand von Interaktions-, oder Rollenspielen
sowie gemeinsamen Erlebnissen im Ganztag, diese werden bewusst in den Unterricht oder in
ganztagigen Projekten eingebunden, beispielsweise fand ein Team-Sport-Event fiir die gesamte
Schulgemeinschaft statt (Trixitt-Projekt).

In allen Klassenstufen wird mittels des Klassenrats und der Wahl der Klassensprecher*innen die
Partizipation und Demokratiebildung nachhaltig gestarkt. In den Fokus unserer Arbeit ist eine
»gute, gesunde Schule, welche auch die sozialen Kompetenzen nachhaltig starken.”

Im Sinne der Schwerpunktbildung erhalten unsere Klassen flexibel 45 Minuten wahrend des
Regelunterrichts zur sozialen Kompetenzbildung. Sollte es aus zeitlichen Griinden im
Regelunterricht nicht moéglich sein, werden Themen oder Projekte im Bereich des Ganztags sowie

8 Siehe hierzu ausfiihrlich das Konzept der Schulanfangsphase.
9 Siehe hierzu ausfiihrlich Beteiligung Schiilerparlament.
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mit auRerunterrichtlichen Partnern und Projekten verlagert und zu einem spateren Zeitpunkt
besprochen.

Im Rahmen des Schulvertrags bilden wir ab der 4. Klasse mit einer Modelklasse
Konfliktlots*innen aus, welche dann in den Klassen 5 und 6 mit einer Zeitstunde das
Konfliktlots*innen-Training durchfiihren kénnen. Unsere Schulsozialarbeit und eine
Klassenlehrkraft unterstiitzen uns in diesem Vorhaben.

Alle an Schule Beschéftigte passen bzw. verandern verwendete Unterrichtsformen oder
Gestaltungsmaoglichkeiten den Bedirfnissen der Schiiler*innen an, indem sie dabei
beispielswiese von eher strukturierten Unterrichtsmethoden fiir Schiilergruppen mit gréReren
Forderbedarf im Bereich emotional-soziale Entwicklung bis hin zu offenen partner- und
gruppenzentrierten Arbeitsformen fiir Schiilergruppen, die bereits grundlegende Kompetenzen
und Fertigkeiten in diesem Bereich entwickelt haben.

In Einzelfillen kann die Verwendung von ,Zieleheften“' in enger Kooperation mit den Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten zur Forderung von emotional-sozialen Kompetenzen angezeigt und
sinnvoll sein. Diese Hefte dienen der schrittweisen, begleiteten Verhaltensmodifikation durch
positive Verstarkung und kleinschrittiger, gemeinsamer Ziele, welche im Anschluss einer jeden
Unterrichtsstunde oder Pause evaluiert werden. Diese Zielhefte stehen allen an Schule Beteiligter
im Sekretariat zur Verfligung.

In Einzelfallen kommt es zur Verwendung von Fehlverhaltenszetteln, welche
Fehlverhaltensweisen und eine Wiedergutmachung schriftlich festhalten.

6.1.4 Férderung emotional-sozialer Kompetenzen in weiteren schulischen Projekten

Die Entwicklung und Férderung von emotional-sozialen Kompetenzen wird an der Hermann-Schulz-
Grundschule nicht nur im Unterricht umgesetzt, sondern spiegelt sich auch in einigen weiteren
schulischen Projekten:

Ein zentraler Bestandteil des Aufbaus und der Férderung emotional-sozialer Kompetenzen selbst
stellt die Ausbildung der Konfliktlots*innen dar. Alle Schiiler*innen einer Modelklasse in der 4.
Klassenstufe werden darin geschult, ihre Mitschiiler*innen im Falle eines Streits so zu
unterstltzen, dass dieser gewaltfrei gelost werden kann. Sie helfen den Beteiligten, die Griinde
fiir die Auseinandersetzungen und sich selbst und andere besser zu verstehen sowie eine Losung
zu finden, die beider Parteien akzeptieren. Unsere Konfliktlots*innen sind nach ihrer Ausbildung
taglich unterstiitzend auf dem Pausenhof im Einsatz.

Wir haben viele unterschiedliche sportliche Aktivitaten zum Teambuilding an unserer Schule
etabliert: ,Ball unter der Bank Turnier”, ,,Winterolympiade®“, ,Klassentauziehen“ bei den
Bundesjugendspielen.

Das gemeinsame Adventsbacken und der ,,singende und klingende Adventskalender” fordern
die emotional-sozialen Kompetenzen ebenfalls. Gemeinsam, mit Unterstiitzung der Lehrkrafte
und Eltern, erfiillt das Schulhaus ein mit Platzchen gefiillter Duft und alle Schiler*innen einer
Klasse musizieren, singen oder trage ein Gedicht tGiber den Lautsprecher vor, an denen sich alle
erfreuen kénnen.

RegelmaRige Projekte und Kooperationen und Feste dienen ebenfalls der Starkung der
Schulgemeinschaft und der Festigung des sozialen Zusammenhalts, wie beispielsweise bei
Sponsorenlauf im Mai 2024, das Schulfest, Literaturwoche, das gesunde Friihstick.

10 Unsere Schiiler*innen kennen diese Zielehefte unter dem Namen ,Sonnenhefte”, weil man sich ,,Sonnen“ als
positive Verstarkung verdienen kann.
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e Die Berliner Polizei unterstiitzt uns vor Ort mit unterschiedlichen Angeboten. Sie nimmt
mafgeblich an der Ausbildung unserer Schiilerlots*innen der Klasse 5 teil, welche jeden Morgen
vor Unterrichtsbeginn vor der Schule fir alle Schiiler*inne aktiv vor Ort, bei Wind und Wetter
aktiv sind. Die ausgebildeten Lots*innen Gbernehmen hierbei Verantwortung fir andere.

Bei Bedarf kooperieren die Kolleg*innen unserer Schule eng mit den Mitarbeiter*innen der
Polizei, der Schulsozialarbeit, des Familiengrundschulzentrums sowie mit anderen schulischen
Kooperationspartner*innen beiverschiedenen Projekten wie ,,Mobbing“, ,,Handygewalt”,
,sexueller Missbrauch”, ,Fragen, Sorgen um das Schulkind”.

e Am Ende eines jeden Schuljahres erfolgt eine Ehrung der Schiiler*innen und eine Danksagung an
alle Mitarbeiter*innen, welche sich fiir die Schulgemeinschaft eingesetzt haben, in Anwesenheit
aller Schiler*innen und Schiiler. Damit wird das soziale Engagement auf besondere Weise
gewlrdigt.

2.2 Férderung emotional-sozialer Kompetenzen im auBerschulischen Bereich
Wir als Schulgemeinschaft nutzen zur Férderung emotional-sozialer Kompetenzen auch
aullerschulische Lernorte und Projekte.

e Die Tanz-AG tritt bei Schulfesten und anderen Festlichkeiten rund um den Kiez auf.

e  Wir sammeln gemeinsam Mull und halten den Kiez sauber.

e Wir nutzen vielfaltig auBerschulische Lernorte zur Forderung der emotional-sozialen Kompetenz
(Klettern im Hochseilgarten, im Rahmen der TKKG, Besuche von Museen und anderen schulischen
Veranstaltungen)

e Kooperationen im Rahmen der Kita-Kooperationen#

6.1.5 Ausblick: PSE-Woche

Seit einigen Jahren ist unsere PSE-Projektwoche zu Beginn eines jeden Schulhalbjahres fester
Bestandteil des Schullebens. Innerhalb dieser Woche werden die Schiiler*innen in den Bereichen
Methodentraining, Kommunikation sowie Kooperation / Teamentwicklung speziell geschult.

Ein Entwicklungsvorhaben in den nachsten Jahren soll es sein, dass die gesamte
Schulgemeinschaft innerhalb dieser Projekt-Methodenwoche an einem gemeinsamen Projekt
unter Berlicksichtigung der ,,Global Goals“ arbeitet und dieses dann abschliefend prasentiert und
evaluiert.

Wir streben fir das Jahr 2025 ein gemeinsames Schulprojekt, anldsslich der 66jahrigen Feier des
Fordervereins unserer Schule an zur Thematik ,,Schule frither-Schule heute” an.

6.2. Schulordnung

Hermann-Schulz-Grundschule

Haus- und Pausenordnung (Stand Dezember 2024)

Vorbemerkungen
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An unserer Schule soll sich jeder wohl fiihlen und niemand soll kérperlich oder seelisch zu Schaden
kommen. Wir gehen hoflich und riicksichtsvoll miteinander um und helfen uns gegenseitig. Niemand
darf einen anderen durch Worte oder Taten verletzen. Auch mit Sachen (Gebdude und Schulhof),
Einrichtungen, allen Gegenstdanden gehen wir sorgfaltig und pfleglich um.

Die Schulordnung gibt Regeln fiir ein harmonisches Zusammenleben im Schulalltag.
Alle Schiler*innen, alle Padagogen und alle Eltern achten auf die Einhaltung dieser Regeln.

Drei wichtige Grundsatze pragen die Leitgedanken: Lernen-sich wohl fiihlen, leben- Wir sind die
HSG! Unter diesen Grundsatzen haben wir Regeln fiir die Schiller*innen der HSG aufgestellt.?

Vermittlung in Streitfillen — Mediation

Mediation (Streitschlichtung) ist die Vermittlung in Streitfallen durch unparteiische Dritte. Die
Streitparteien nehmen freiwillig daran teil. Sie finden selbst eine Lésung fiir ihr Problem, mit der beide
Seiten zufrieden sind. Die Schiiler*innen, die als Streitschlichter*innen bzw. Konfliktlots*innen
ausgebildet sind, leiten das Gesprach und helfen dieses Ziel zu erreichen.

In der 1. groRen Pause und nach Vereinbarung halten sich jeweils zwei Streitschlichter*innen oder
Konfliktlots*innen flr Vermittlungsgesprache in der Schulstation und auf dem Schulhof bereit.
Wahrend der 1. groRen Pause diirfen gegen Pfand Spielgerate an der Spielbar ausgeliehen werden.

In beiden Hofpausen halten sich jeweils zwei Ersthelfer*innen auf dem Schulhof auf und versorgen
kleinere Wunden bzw. organisieren im groReren Streitfall Hilfe bei Erwachsenen.

Die Streitschlichter*innen und Konfliktlots*innen werden von den in Mediation ausgebildeten
Lehrer*innen auf ihre Aufgabe vorbereitet. Sie erhalten zum Abschluss ein Zertifikat.

Die Ersthelfer*innen haben einen Test absolviert, den sie erfolgreich bestanden haben, um auf dem
Schulhof eingesetzt werden zu konnen. Eine Lehrkraft ist wahrend der Hofpausen fir die
Ersthelfer*innen ansprechbar und unterstitzt ebenfalls in Problemfallen oder nach Vereinbarung.

1. Vor Schul- und Unterrichtsbeginn

1.1 Die Schiler*innen kdnnen ab 7.30 Uhr den Schulhof betreten.

1.2 Ab 7.30 Uhr bis 7.50 oder in der VHG-Zeit diirfen die Schiiler*innen in der Mensa friihstiicken. Das
Friihstlick wird von Brotzeit bereitgestellt.

1.3 Sollten Arbeitsgemeinschaften um 07.30Uhr beginnen, diirfen die Schiiler*innen ebenfalls das
Schulhaus betreten.

1.4 Von 7.30 Uhr bis 7.50 Uhr halten sich die Schiilerinnen und Schiiler ausschlieBlich auf dem Schulhof
auf. Bei starkem Regen oder anderen schwierigen Wetterverhiltnissen, entscheiden die
Aufsichtsfliihrenden ob die Schiiler*innen im Foyer warten kénnen, die Hofaufsicht findet dann im
Foyer statt.

1.5 Die Schiler*innen, deren Unterricht um 8 Uhr beginnt, werden um 7.50 Uhr von der
padagogischen Fachkraft der ersten Unterrichtstunde an ihrem Treffpunkt auf dem Schulhof
abgeholt. Der Unterricht beginnt plinktlich um 8.00 Uhr.

1.6 Bei spaterem Unterrichtsbeginn gehen die Schiiler*innen in den Bereich eF6B oder nehmen ein
Frihstlick in der Mensa ein. Die Betreuung im Rahmen der verlasslichen Halbtagsgrundschule
(VHG) findet von der 1. bis zur 6.Stunde statt.

11 Diese Regeln befinden sich am Ende der Schul-, und Hausordnung
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1.7 Fir die Lernanfanger*innen gelten einheitliche abweichende Regelungen bis zu den Herbstferien.
Flr die Schiler*innen der TKKG und der ,d“ Klassen gelten ebenfalls einheitliche abweichende
Regelungen bei der Bringe- und Abholsituation.

1.8 Die Tur des Klassenraums bleibt gedffnet, bis die Lehrkraft anwesend ist.

Die Klassensprecher*innen Klassensprecher erkundigen sich im Schulleitungsbiro oder im
Sekretariat nach der Lehrkraft, wenn er bzw. sie 5 Minuten nach Stundenbeginn noch nicht in der
Klasse ist.

2. Stundenwechsel/Lehrkraftwechsel

2.1 Es erfolgt kein akustisches Signal bei Stunden/Lehrkraftwechsel im Ganztag.

Beim Wechsel der Lehrkraft und in den kleinen Pausen bleiben die Schiiler*innen grundsatzlich im
Klassenraum.

Ausnahmen sind Materialbesorgungen im Auftrag der Lehrkraft, das Nachfillen der Trinkflasche,
das Aufsuchen der Toilette bzw. das Aufsuchen der Schulstation / des Schiilertreffs / des
Familiengrundschulzentrums / des Biiros nach vorheriger Absprache sowie mit einem schriftlichen
Nachweis (Begleitzettel).

2.2 Zu den Fachrdumen und zuriick werden die Klassen von dem jeweiligen Lehrer*in begleitet.
Lediglich die Schiiler*innen der Klassen 4 bis 6 diirfen nach Absprache mit der Sportlehrkraft zur
Turnhalle gehen. Dabei legen sie diesen Weg zligig zuriick.

2.3 Beim Verlassen des Klassenraumes/ Fachraumes wird die Tir verschlossen. Die Fenster werden
ebenfalls geschlossen, jedoch nur von Erwachsenen.

3: Verhalten in den Pausen und auf dem Hof

3.1 Die grofRen Pausen dienen Schiiler*innen und padagogischen Fachkréften zur Entspannung und
Erholung. Sie sollen plinktlich eingehalten werden. Alle Klassen sind verpflichtet, zwischen 9.35 Uhr
und 9.45 Uhr im Klassenraum eine Frihstlickspause durchzufiihren. Die Lehrkraft der 2.
Unterrichtstunde fihrt die Aufsicht.

3.2 Die Fenster sind nur unter Aufsicht einer Lehrkraft zur Durchliftung zu 6ffnen und nach
Durchliftung zu verschlieRen.

3.3 Die Sportstunde vor der 1. grofRen Pause endet um 9.30 Uhr, so dass genligend Zeit fiir den Riickweg
zum Klassenraum bleibt, in dem die Frihstiickspause stattfinden kann.

3.5Um 9.45 Uhr bzw. 11.40 Uhr begeben sich die Schiler*innen mit allen benétigten Sachen auf den
Pausenhof oder in die Mensa oder in den Schulertreff/ die Schulstation/ das
Familiengrundschulzentrum nach vorheriger Verabredung. Wenn die Raume der Schulsozialarbeit
keinen Platz mehr haben, begeben sich die Schiler*innen ziigig nach drauRRen. Diejenigen Klassen,
welche noch die 7. Stunde haben, verbringen die Pause von 13.45 Uhr bis 13.50 Uhr ruhig im
Klassenraum.

3.6 Die Lehrkrafte schlieRen Klassen- und Fachraume ab, fahren den Computer herunter und schalten
das Smartboard aus.

3.7 Die Nutzung des Wasserspenders im eFOB- Bereich erfolgt nur in den Pausen. Eine
Ausnahmereglung der Nutzung wahrend der Unterrichtsstunden ist in den Sommermonaten sowie bei
extremer Hitze gegeben, jedoch stellt dies einen Ausnahmefall dar und erfolgt nur nach Absprache mit
den Lehrkraften bzw. dem padagogischen Personal.

3.8 Auf dem Pausenhof ist der blaue Platz fir Ballspiele, der griine Platz zum Spielen und Toben, die
Bereiche mit den Banken zum Sitzen und Ruhen, die rote Laufbahn zum Rennen, die Flachen um die
Tischtennisplatten, der Spielplatz mit der Wasser-Spielanlage und die Turnhalle. Die Einfahrt zum
Parkplatz, der Parkplatz, die Feuerwehreinfahrt zur Turnhalle und der Bereich vor den Fahnenmasten
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gehoren nicht zum Pausenbereich. Der Pausenbereich beginnt grundsatzlich am Ende des Gebaudes
zum Hof. Die Banke auf dem Pausenhof sind keine Spielgerdate und dienen nur dem Sitzen.

3.91Inder 1. groRen Pause wird der vordere Bereich (blauer Platz, griiner Platz, vorderer Teil der Tartan-
Bahn) nur von den Schiiler*innen der 1. bis 3. Klassen benutzt, in der 2. groRen Pause nur von den
Schiler*innen der 4. bis 6. Klassen. Der hintere Pausenhof wird in der 1. groRen Pause nur von den
Schiler*innen der 4. bis 6. Klassen genutzt, in der 2. groRen Pause nur von den Schiiler*innen der
1. bis 3. Klassen.

3.10 Der blaue Platz (blauer Hof) und die Turnhalle werden immer nur von jeweils einem Jahrgang
genutzt. Die Einteilung erfolgt durch einen Nutzungsplan.

3.11 Wahrend der 1. groBen Pause kdnnen alle Schiiler*innen Spielgerdte an der Spiele-Bar gegen den
Schilerausweis / oder einen anderen Nachweis als Pfand ausleihen. Die Spielgerate miissen von
den Ausleiher*innen wieder in dem Zustand zuriickgegeben werden, in dem sie ausgeliehen
worden sind. Ist ein Spielgerat kaputt oder verlorengegangen, muss die Aufsicht informiert werden.
Bei Nasse werden keine Balle ausgegeben. Schiiler*innen, die sich nicht an die Regeln halten,
kénnen durch Lehrkrafte vom Verleih ausgeschlossen werden.

3.12 Hofaufsichten werden von den padagogischen Fachkraften gefiihrt. Wahrend der grofSen Pause
sind grundsatzlich eine Aufsicht drinnen, eine Aufsicht in der Turnhalle und sieben Aufsichten auf
dem Schulgelande an verschiedenen Stellen, z.B. blaue und grine Hofflache,
Ansprechpartnerinnen bzw. Ansprechpartner fiir die Kinder. Die padagogischen Fachkrafte tragen
Warnwesten, damit sie gut sichtbar sind und die Schiiler*innen sich standig beaufsichtigt fiihlen.

3.13 Bei Schnee und Eisglatte sind Schneeballwerfen und das Anlegen von Rutschbahnen wahrend der
Pausenzeiten verboten. Unter Aufsichtist das Bauen von Eisskulpturen wie Schneemanner erlaubt.

3.14 Bei unginstiger Witterung, die eine Benutzung des Pausenhofes nicht gestattet, tritt der
Regenaufsichtsplan in Kraft. Die Aufsicht des blauen Hofes entscheidet, ob eine Regenpause notig
ist. Die Schiler*innen bleiben dann in ihren Klassenbereichen. Die Entscheidung trifft die
anwesende Aufsicht. Die Fluraufsicht wird von den Hofaufsichten ilbernommen.

3.15 Das Verlassen des Schulgrundstiicks ist Schillerinnen und Schiilern wahrend der Betreuungs- und
Unterrichtszeit grundsatzlich nicht gestattet.

3.16 Die Schiler*innen gehen nach dem Hinweissignal der Aufsichtsfliihrenden am Ende der Hofpausen
zligig in ihren Klassenraum, bereiten sich auf die ndchste Stunde vor und befinden sich zum
Stundenbeginn auf ihren Platzen.

3.17 Wahrend der Unterrichtszeit darf nur mit einem Schaumstoffball auf dem blauen Hof gespielt
werden.

3.18 Das Abbrechen von Stocken oder anderen Materialien der Baume und Straucher sowie das
Entfernen von Steinen ist verboten.

3.19 Die Turnhalle wird ausschliel3lich tGber die Treppe betreten, die schragen Flachen vor der Turnhalle
sind nicht zu betreten, es besteht Verletzungsgefahr!

3.20 Wir kldren keine Streitigkeiten allein oder holen andere Kinder (Geschwisterkinder, Freund*innen
zu Hilfe), sondern wenden uns immer an einen Erwachsenen.

4. Nach dem Unterricht

4.1 Nach dem Unterricht bringen die Schiler*innen Ordnung in den Unterrichtsraum, rdumen ihre
Materialien weg, stellen alle Stiihle hoch (Montag, Mittwoch, Freitag), ziehen die Jalousien hoch
und schalten das Licht aus. Die Lehrkrafte schlieRen die Fenster, kontrollieren, ob die Fenster richtig
geschlossen sind (Ziehprobe), 16schen das Licht, schalten den Computer und das Smartboard aus
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und schliefen ab. Die Kinder verlassen das Schulgebiude, wenn sie nicht im Rahmen der VHG bis
13:50 betreut werden, in die eF6B gehen, an einer Arbeitsgemeinschaft teilnehmen oder die
Angebote der Schulstation oder des Schiilertreffs, Familiengrundschulzentrums wahrnehmen.

5. Mittagessen/Verhalten in der Mensa
5.1 Vor dem Mittagessen waschen sich die Kinder die Hande.
5.2 Die Kinder gehen langsam und ruhig in die Mensa.

5.3 Die Kinder fihren ruhige Tischgesprache, machen keine unnétigen Gange und machen nach dem
Essen ihren Platz sauber und decken bei Bedarf neu ein.

5.4 Nach dem Mittagessen gehen die Kinder selbststandig wieder in die Klasse oder auf den Hof oder
nach Hause (nach Unterrichtsende).

5.5 Die Kinder diirfen selbst entscheiden, ob, was und wie viel sieim Rahmen der PortionsgrofRe essen
mochten.

5.6 Die Kinder diirfen selbst entscheiden, wann sie im Rahmen der VHG essen gehen mochten.
5.7 Die Aufsicht in der Mensa tibernehmen die Mensaaufsichten.

5.8 Die Kinder benutzen nur ihre eigene Chipkarte.

6. Umweltschutz

6.1 Damit das Schulhaus und das ganze Grundstiick sauber bleiben, miissen alle dazu beitragen. Jeder
bemiiht sich, Mill und die dadurch entstehenden Kosten zu vermeiden, und benutzt deshalb nur
wiederverwendbare Behilter fiir Speisen und Getranke. Die nicht vermeidbaren Abfille werden
getrennt in die daflr vorgesehenen Behélter (Papier, Wiederverwertbares mit griinem Punkt oder
Restmll) geworfen.

6.2 Papier, Pappe und wieder verwertbarer Mill werden in die jeweils dafiir aufgestellten Behalter auf
dem Hof entsorgt. Eine Vermischung wird auf jeden Fall vermieden. Die Klassen 1 —4 werden von
einer padagogischen Fachkraft begleitet.

6.3 Wird das Schulgelande oder das Schulgebadude mit Absicht beschmutzt, miissen die betreffenden
Schilerinnen und Schiiler die Sduberung selbst vornehmen.

6.4 Fir die tagliche Hofreinigung sind im wochentlichen Wechsel die Schiilerinnen und Schiiler der
Klassen 1 bis 6 zustandig. Die Hofreinigung betrifft auch das Areal um die Papiertonnen.

6.5 Die B6schungen vor und neben der Turnhalle und der umzéunte Graben hinter der Turnhalle diirfen
nicht betreten werden. Wir behandeln Pflanzen und Gegenstande vorsichtig.

7. Kleidung

An der Schule sollen sich alle wohlfiihlen. Bei der Auswahl der Bekleidung und der Accessoires
(Schmuck, Schlisselanhdnger, usw.) sind die Regeln des allgemeinen Anstands zu beachten.
Kleidungsstiicke sowie Accessoires sind verboten, die

— durch Motive und Beschriftungen andere beleidigen oder in ihrer Wiirde verletzen kénnen
oder

— Gewalt darstellen oder verherrlichen oder

— in extremistischen Szenen einen symbol- oder bekenntnishaften Charakter haben oder sogar
verboten sind.
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8. Mitbringen von unterrichtsfremden Dingen

Schiler*innen bringen ohne Aufforderung des padagogischen Personals keine technischen Gerate wie
MP3 Player oder elektronische bzw. nicht-elektronische Spielsachen, Haustiere oder andere
unterrichtsfremde Dinge mit in die Schule.

Streichholzer, Feuerzeuge, Feuerwerkskorper, Waffen, Messer oder andere gefahrliche Gegenstande
sind grundsatzlich verboten!

Auch Sammelkarten und Wasserpistolen diirfen nur nach Erlaubnis durch das padagogische Personal
mit in die Schule gebracht werden.

Handys, Smartwatches und Kopfhorer verbleiben ausgeschaltet in der Schultasche und werden nur
aullerhalb des Schulgeldandes oder bei Erlaubnis durch eine padagogische Fachkraft benutzt.

9. Handynutzung
9.1 Im Schulgeb&ude ist es nicht erlaubt, ein Mobilgerat zu benutzen (Handy, Smartphone, Tablet).

9.2 Im Schulgebdude und auf dem Schulgeldnde ist das unerlaubte Filmen und Fotografieren von
Schiler*innen, padagogischem Personal und anderen Mitarbeiter*innen verboten.

9.3 Mitarbeiter*innen der Schule diirfen in dringenden Fallen ein Mobilgerat benutzen.
10. Fahrrader und andere Transportmittel — Nutzung des Parkplatzes

10.1 Schuler*innen, Mitarbeiter*innen, welche mit dem Fahrrad zur Schule kommen, nutzen die
Fahrradstander auf dem Schulgelande. Fahrrader diirfen nur auf dem Gelande abgestellt werden,
wenn durch die Fahrweise keine Mitschiilerinnen und Mitschiler gefahrdet werden. AulRerhalb der
Fahrradsténder ist das Abstellen von Fahrradern auf dem Schulgeldande nicht moglich. City-Roller
und dhnliche Transportmittel werden ebenfalls bei den Fahrradstandern angeschlossen. Die Schule
haftet dabei weder bei Beschadigung noch bei Diebstahl.

10.2 Mit dem Betreten des Schulgeldndes (das betrifft auch die Rampe) muss das Fahrrad/der Roller
geschoben werden.

10.3 Das Fahrradfahren auf dem Schulgelande ist nur zu unterrichtlichen Zwecken unter Aufsicht einer
padagogischen Fachkraft gestattet. Dabei verpflichten sich alle Radfahrer*innen, einen Helm zu
tragen, fair miteinander umzugehen, den Bodenbelag pfleglich zu behandeln, pl6tzliches starkes
Bremsen und dadurch entstehende schwarze Abriebstreifen zu vermeiden und die Fahrrader nicht
hinzuwerfen.

10.4 Die Nutzung von Dreirddern und Rollern ist nur auf dem griinen Hof gestattet. Die Fahrzeuge
werden bis zum griinen Hof geschoben und missen ordnungsgemald zurlickgebracht werden.

10.5 Der Parkplatz ist flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schule, Lieferverkehr und geladene
Gaste. Es ist auf die Einhaltung des Schritttempos zu achten. Parken ist nur in den weil}
gekennzeichneten Flachen gestattet, die Parkordnung ist zu beachten. Nach dem Befahren oder
Verlassen des Schulgeldandes ist das Schultor zu schlieBen. Eltern parken auf der StraRe.

Leitgedanken des sozialen Miteinanders an der Hermann-Schulz-Grundschule
(Regeln fiir die Schiiler*innen der HSG)
Drei wichtige Grundsatze pragen die Leitgedanken:

Lernen-sich wohl fiihlen, leben- Wir sind die HSG!
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Unter diesen Grundsatzen haben wir Regeln fiir die Schiiler*innen der HSG aufgestellt.

Wenn wir uns alle bemihen, fiihlen wir uns alle wohl. Aber die Kinder, die keine Riicksicht nehmen,
storen alle anderen.

e) Friedliches Miteinander

In unserer Schule lernen und arbeiten viele Menschen unterschiedlicher Herkunft, Kultur,
Nationalitat, Interessen und Begabungen. Deshalb wollen wir freundlich, hilfsbereit und riicksichtsvoll
miteinander umgehen. Von den Eltern, Erzieher*innen, Lehrer*innen, Konfliktlots*innen,
Schulsozialarbeiter*innen kdnnen wir Unterstlitzung erwarten und aktiv einfordern.

e Ich bin freundlich und gehe hoéflich mit anderen Menschen um.
e Schlagen, Treten, Beschimpfen, Spucken ist verboten!
e Ich halte die Toiletten sauber.
e Ich komme plnktlich zum Unterricht.
e Ich stére andere Kinder nicht beim Lernen.
e Ich lasse andere Menschen aussprechen.
f) Achtsamkeit
e Ich gehe vorsichtig mit allen Dingen um.
e Wenn ich aus Versehen etwas kaputt mache, sage ich Bescheid.
e Wenn ich etwas ausleihen méchte, frage ich.
e Auf Spielgerate passe ich gut auf.
g) Fairness
e |ch verhalte mich fair gegeniiber anderen Kindern.
e Beim Spielen auf dem Pausenhof wechsle ich mich mit anderen Kindern an den Spielgeraten ab.
e |ch store andere Kinder nicht beim Spielen.
h) Resilienz& soziales Miteinander

Wenn ich geargert werde,

e geheich weg, ich hore nicht zu.

e Ich wende mich an einen Erwachsenen, an die Streitschlichter*innen, an die Konfliktlots*innen.
e |ch sage deutlich, was ich nicht will.

e Wenn ich sehe, dass sich Kinder schlimm streiten, hole ich Hilfe bei einem Erwachsenen.

Wir alle haben etwas davon, wenn wir die Schulregeln beachten,
wir sind ein Team und halten zusammen

Ich kenne die Leitgedanken und will mich daran halten:

Schlussbemerkung

Diese Haus- und Pausenordnung wurde in dieser Fassung im Jahre 2024 2025 beraten und
beschlossen. Die letzte Fassung tritt am 01.08. 2025 in Kraft.

Vorsitzende der Schulkonferenz
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6.3. Partizipation von Schiiler*innen

6.3.1 Demokratische Partizipation von Schiiler*innen:

Die Schiiler*innen an unserer Schule partizipieren analog der im Schulgesetz
vorgesehenen Mitbestimmungsmaoglichkeiten.

Unsere Schule lebt vom Engagement aller Beteiligten, daher ist es uns ein besonderes
Anliegen, alle Beteiligten einzubinden.

Eine Lernkultur einer demokratischen Schule zeichnet sich durch Mitbestimmungs-,
Mitwirkungs-, und Mitentscheidungsmdglichkeiten aus. Nur durch eine solche
Anerkennungskultur kdnnen Partizipation und Engagement mithilfe von
Selbstwirksamkeit und Verantwortungsiibernahme gelingen.

Seit 2023/2024 werden Klassensprecher*innen und Stellvertreter*innen ab der 1.
Klassenstufe gewahlt. Auch unsere sonderpadagogischen Kleinklassen wahlen
Klassensprecher*innen und Stellvertreter*innen aus.

Daran anknipfend werden jahrlich in der ersten Sitzung des Schiler*innenparlaments
Schulsprecher*innen der HSG gewahlt, welche uns beispielsweise im
Schiiler*innenhaushalt, in der BVV oder im BSA vertreten. Hierbei ist es uns wichtig, dass
jeweils ein Vertreter*in aus den Klassenstufen 1-3 gewahlt wird und ein Vertreter*in aus
den Klassenstufen 4-6, damit alle Interessen gleichermaen vertreten werden kénnen.
Im Sekretariat befindet sich ein ,,Kummerkasten” fur die Schiler*innen der HSG, wir
wollen ab 2025 dafiir entwickelte HSG-Post mit Briefmarken einfiihren, damit die
Wiinsche, Anregungen und Beschwerden einheitlich gestaltet werden kdnnen. Die
Problematik bestand bei der ersten Auswahl eigener Gestaltungsmoglichkeiten darin,
dass zum Teil zu kleine oder zu groRe Mitteilungsnotizen verwendet wurden und diese
nur schwer lesbar waren bzw. auf Grund ihres Formats nicht in den Briefkasten passten
Bei der Umgestaltung des Schulhofes wurden zundchst Ideen im Schiilerparlament aus
allen Klassenstufen gesammelt, dariiber abgestimmt und beim anschlieenden
Sponsorenlauf am 2.05.2024 wurden Gelder durch den Forderverein eingenommen, um
einen neuen Kickertisch fiir den Schulhof zu erwerben.

Die Mitglieder*innen fir die Schulkonferenz, dem Mittagessensausschuss sowie fiir
besondere Anlasse (Stadtteiltag vom 22.05.2024, BEA-Sitzung an der HSG, u.v.m.) werden
im Allgemeinen aus den Jahrgangen 5 und 6 gewahlt, abweichend von den
Bestimmungen des Schulgesetztes aus jlingeren Jahrgangen. An unserer Schule ist es
Ublich, die Stellvertreter*innen und jlingere Schiiler*innen nicht zuriickzuweisen, wenn

sie an Sitzungen ebenfalls teilnehmen wollen.
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6.3.2 Das Konzept , Schiilerparlament” an der Hermann-Schulz-Grundschule

1.

Grundsatze

Ein Ziel unserer pddagogischen Arbeit ist es, Kindern ihre Rechte mitzuteilen, ihnen

Beteiligungsformen néher zu bringen und sie zu einem demokratischen, selbsténdig

handelnden Menschen zu erziehen. Partizipation wird in dieser Hinsicht verstérkt zum

Leitthema um dieses Erziehungsziel zu verwirklichen.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Das Prinzip der Freiwilligkeit sollte im Vordergrund stehen. Druck und Zwang schranken
die Kreativitat der Kinder ein, vielmehr sollen Spall und Freude, Neugier an einer
Mitbeteiligung entscheidend sein.

Das Prinzip der Achtung und des Respekts der Schiiler*innen als wichtige
Entscheidungstrager*innen und Mitbestimmer*innen an der HSG. Schiiler*innen
brauchen das Geflihl, ernst ggnommen zu werden und daher wollen wir uns ernsthaft mit
den Interessen und Anliegen der Kinder auseinandersetzen, jedoch zugleich keine
falschen Hoffnungen erwecken auf unerfillbare Wiinsche.

Eine Ernsthafte Beteiligung erfordert eine kommunikative Kompetenz seitens der Kinder.
Die Partizipation von Kindern setzt eine hohe Kooperationskompetenz voraus. Es muss
eine Bereitschaft erzeugt werden, gemeinsam neue Wege zu gehen und Grenzen zu
Uberwinden.

Partizipation und Kindermitbestimmung erfordern sowohl Geduld als auch Ungeduld.
Zielformulierungen, mit Beteiligung von Kindern, sollten in einem kurzen Zeitraum
verwirklicht werden. Wenn dies nicht erfolgt, kdnnen sich Kinder nicht ernst genommen
fiihlen, was ihre Interessen anbelangt. Kinder sollen Erfahrungen sammeln, sich
austauschen, das erfordert Zeit.

Die Offentlichkeit gewinnt an Bedeutung. Sowohl Kinder als auch Erwachsene miissen
informiert werden. Kinder benoétigen Informationen in kindgerechter Art und Weise, um
sich entsprechend beteiligen zu kdnnen. Erwachsen hingegen brauchen Informationen,
wie die Beteiligung von Kindern in Erwachsenenbereichen erfolgreich funktionieren kann.
Dabei ist es stets notwendig, sich an demokratische Prinzipien z halten, die das
Miteinander in diesen Organisationsformen regeln (Freiheit der MeinungsduRerung, die
Gleichheit aller Kinder und Jugendlichen, Respekt vor Mehrheitsentscheidungen und
Toleranz anderen gegeniber).

Die Schiiler*innen der HSG erfahren und leben die Bedeutung und Notwendigkeit

demokratischer Prinzipien und einiger Menschenrechte konkret.
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2. Organisation
Die Wahl der Klassensprecher*innen ist seit vielen Jahren ein fester Bestandteil an unserer
Schule. Um die oben aufgefiihrten Grundsatze von Partizipation (Mitwirkung, Mitbestimmung
und Teilhabe an Entscheidungen) fiir unsere Schiiler*innen im Alltag zu erweitern, hat sich
die Hermann-Schulz-Grundschule zum Ziel gesetzt, ein Schiilerparlament als feste Institution
zu installieren. Das Parlament tagt alle 4-6 Wochen und setzt sich aus den jeweiligen
Klassensprecher*innen und Stellvertreter*innen zusammen.
In den ersten Sitzungen zu Beginn eines neuen Schuljahres werden alle
Klassensprecher*innen vorgestellt, die Schiilersprecher*innen fiir ein Schuljahr gewahlt und
erste Themen, Ideen und Vorschlage gesammelt. Daran anlehnend wird den
Klassensprecher*innen eine denkbare Parlamentsstruktur vorgestellt und gemeinsam soll
eine eigene Struktur entwickelt werden. Die Schiilersprecher*innen Gbernehmen die
Funktion der Vorsitzenden und werden dabei von der Schulleiterin und den
Multiplikator*innen-Lehrkraften, der Schulsozialarbeit unterstiitzt.
Die Schulleitung und die Multiplikator*innen-Lehrkrafte bzw. die Schulsozialarbeit verstehen
sich in diesem Prozess als Begleiter*innen sowie Unterstlitzer*innen. Im weiteren Verlauf
sollen die Schiler*innen sich moglichst eigenstandig organisieren und die Versammlung
leiten.
Die Klassensprecher*innen sammeln Ideen und Vorschldge in ihren Klassen und bringen diese
in den Sitzungen, eine Einladung mit Themenschwerpunkten wird zeitnah versendet und
Ubermittelt, des Schiilerparlaments ein. Unterstiitzt die Mehrheit der Delegierten den
Vorschlag, stellen die Schiilersprecher*innen einen entsprechenden Antrag an die
Schulleitung / das Kollegium. Im Anschluss befindet das Kollegium tber die Machbarkeit des
Antrags und bewilligt diesen bzw. lehnt ihn unter Angabe von Griinden ab oder erarbeitet
einen neuen moglichen Gegenvorschlag. Gegebenenfalls wird der Antrag zur weiteren

Begutachtung an die Schulkonferenz weitergeleitet.

3. Kurzbeschreibung

- Die Schule ist nicht nur ein Lernort, sondern auch Lebensraum vieler junger Menschen. Daher
ist es uns besonders wichtig, Schiler*innen aktivan Entscheidungen zu beteiligen und die
Schule als ihren Lebensraum, ihrer direkten Umwelt im Kiez teilhaben zu lassen und den
Raum zu eroffnen, eigene Ideen und ihre Interessen einzubringen.

- Schiler*innen, welche sich stellvertretend fiir ihre Klassen zu regelmaRigen Sitzungen zu

festen Zeiten im schulischen Kontext treffen und Verantwortung fiir Aufgaben Gbernehmen,
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die sie selbstbestimmt und gemal ihren eigenen Interessen sowie Bedlrfnissen duflern,
kdnnen sich im Schiilerparlament einbringen. Interessierte Gaste sowie die Schiilerzeitung
sind jederzeit herzlich willkommen. Letztere berichtete in der aktuellen Ausgabe der
Schiilerzeitung (iber das Schiilerparlament. Das Schiilerparlament gewahrleistet dabei das
Mitspracherecht und die Mitverantwortung der Schiilerschaft in der Schule und bietet die
Moglichkeit der Interaktion mit der Erwachsenenwelt. Von ihm aus wird die Lebensumwelt
der Schiler*innen bis in den Stadtteil hinein durch sie gestaltet. Im Schiler*innenhaushalt, in
den AVA-Kiezrunden, der Jugendjury Reinickendorf bieten sich vielfdltige Moglichkeiten
eigene Projektantrage einzureichen. Im Projektmittelfonds 2023 hat das
Schiler*innenparlament Antrdge zur a) Erweiterung der Schach-AG (Schachbretter,
Schachuhren) und b) Mittel firr die Aktivierung der ,Spielebar” eingereicht. Es sind Mittel fur
die Aktivierung der Spielebar bewilligt worden. Die Schiler*innen werden hierbei von ihren
Klassenlehrer*innen, der Schulsozialarbeit und der Schulleitung beim Einreichen der Antrage

unterstutzt.

Zielgruppen

Gewahlte Vertreter*innen aus jeder Klasse (Klassensprecher*innen und Stellvertreter*innen)
der Klassenstufen 1-6 und Multiplikator*innen aus der Schulsozialarbeit. Beteiligt werden alle
Klassenstufen, auch die sonderpadagogischen Kleinklassen (,,d“-Klassen und die TKKG), im
Alter von 6-13 Jahren. Dabei handelt es sich um mindestens 21Schiler*innen und 3
Multiplikator*innen. Haufig werden beide Klassensprecher*innen eingeladen, wenn es um

wichtige Entscheidungsprozesse fiir die Schulgemeinschaft geht.

Ziele des Schilerparlaments

Ziel ist es, das Schilerparlament an der HSG langfristig als feste Institution zu
selbstbestimmtem Handeln der Schiiler*innen zu etablieren und regelmaRig zu evaluieren.
Ein weiteres Ziel ist es, die Erfassung der Bedarfe und Anliegen der Kinder sowie deren
Sichtbarmachung und die Uberleitung in Projekte und deren Durchfiihrung umzusetzen.
Dariiber hinaus wollen wir die Erprobung verschiedener Formate der MeinungsdauBerung,
Prasentation und Professionalisierung im Beteiligungsprozess vorantreiben.

Das Schiilerparlament an der HSG macht die Einflussnahme der Schiiler*innen in Themen

ihrer Lebenswelt anschlussfahig an andere Projekte im Kiez, im Bezirk und in der Stadt.

6. Ablauf
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Das Schiiler*innenparlament findet alle 4-6 Wochen an einem Freitag in der ersten Hofpause
bzw. zu Beginn der dritten Unterrichtsstunde fir 45 Minuten statt.

Treffpunkt des Schiilerparlaments ist die Mensa 2.

RegelmaRig ladt die Schulleitung zum gemeinsamen Frihstiick als Zeichen der Wertschatzung
ein.

Die Klassensprecher*innen erhalten Gber die Klassenlehrer*innen eine schriftliche Einladung
mit Themen, welche in der Sitzung besprochen werden sollen.

Das Parlament hat feste Phasen:

Es gibt immer einen wertschatzende BegriiBung oder ein gemeinsames Friihstiick oder
einen spielerischen Einstieg mit allen Beteiligten, danach folgt eine Phase der Qualifizierung
(in der die Schiiler*innen etwas Neues lernen), eine Phase der methodischen
Themenbearbeitung und eine Riickmeldungs- oder Abstimmungsphase, abschlieRend
werden Themen und Wiinsche aus den verschiedenen Klassenstufen zusammengetragen
und gemeinsam entschieden, welche Themen in der jetzigen Sitzung sofort besprochen
werden missen und welche auf die nachste Sitzung vertagt werden sollten (Vorbereitung des
nachsten Parlaments).

Eine Qualitatssicherung findet zum einen durch die Schiiler*innen selbst statt, indem alle
Klassensprecher*innen sich selbstandig Notizen zur Sitzung anfertigen, um als
Multiplikator*innen an das Parlament anschliefend in den Klassen die Ergebnisse mitteilen.
Zum anderen wird ein Protokoll von den Multiplikator*innen (Schulleitung, Schulsozialarbeit)
erstellt und an alle versendet.

In der Feedbackphase wird das Parlament ausgewertet.

Aufgaben des Schiilerparlaments

Das Schiilerparlament der Hermann-Schulz-Grundschule hat sich folgende Aufgaben gestellt:
Mitbestimmen bei Entscheidungen der Schule, z.B.: Regeln fiir die Spielebar,
Hofpausengestaltung (Anschaffungen, Projektwoche, Schulfeste, Regeln fiir die
Toilettennutzung , Toiletten-Buddys*, Ersthelfer*innen, Durchfliihrung eines Flohmarkts, Tag
der offenen Tiir)

Mitbestimmung bei Schulveranstaltungen (Preisverleihungen, Filhrungen durch das
Schulgebadude, Prasentation der Schule ,,Stadtteiltag”)

Prasentation der Arbeitsergebnisse im Schulgebaude (Pinnwand, Schiilerzeitung, Homepage,
Konferenzen)

Entwickeln eines Evaluationsbogens
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- Demokratie erfahren, sich beteiligen (Besuch im Bezirksrathaus, im Parlament in

Reinickendorf)

8. Kooperationspartner*innen
Schulstation Albatros gGmbH
Selam Berlin e.V.
Familiengrundschulzentrum Albatros gGmbH
Ava Kiez ,Auguste Viktoria“”
Quartiersmanagment QM Klixstralle
Aufwind e.V., Trager mit verschiedenen Aufgaben fiir junge Menschen und ihren Familien im
Kiez,
Einrichtungen, Schulen (Max-Beckmann-Oberschule) Vereine im Kiez nach den Wiinschen
und Bedarfen der Schiiler*innen
LAIV, Jugendclub im Kiez

Jugendamt West

6.3.3 Klassenrat an der Hermann-Schulz-Grundschule

1. Grundsitze
Der Klassenrat fordert die neben der Partizipation von Schiler*innen, die Gemeinschaft
innerhalb der Schule sowie das demokratische Miteinander.
Die Schiiler*innen entscheiden in wochentlichen Sitzungen, zu welchen Themen sie beraten
oder sich austauschen mdchten.
Die Schiiler*innen lernen dabei auch, Kompetenzen wie Kommunikations-, und
Sozialkompetenz kennen, indem sie mit anderen sich tber verschiedene Themen

austauschen, friedlich diskutieren und fiir die Gemeinschaft handeln und agieren lernen.

2. Klassenrat an der Hermann-Schulz-Grundschule

e An unserer Schule haben alle Klassen einen Klassenrat ab der 1. Klassenstufe etabliert.

e Inden Klassenstufen 4-6 im Rahmen der Konfliktlots*innen-Ausbildung bzw. im Rahmen
des sozialen Lernens.

e Daran anknipfend findet bei uns in der Schulanfangsphase die ,freundliche Minute”
statt, die als ,,warme Dusche” das Zusammengehorigkeitsgeflihl starkt, indem positive
Eigenschaften eines ausgewahlten Schiilers benannt werden. Jedes Kind ist einmal an der
Reihe.
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e Beiuns tagt der Klassenrat in den einzelnen Klassenstufen bei besonderen
Vorkommnissen wie Streitigkeiten oder zu besonderen Anlédssen (Bsp. Organisation des
gesunden Frihsticks, Klassenausfllige, bevorstehendes Schilerparlament) auch mehr als
einmal wdchentlich.

e Wenn es zu Streitigkeiten oder Konfliktsituationen innerhalb der gréReren Pausen auf
dem Hof kommt, wird der Klassenrat bzw. die Streitschlichtung der einzelnen
Schiler*innen mithilfe einer Mediation der Schulsozialarbeit sofort aufgearbeitet und der
Klassenrat dann mit anderen thematischen Inhalten betraut. Kommt es zu haufigeren
Konfliktsituationen innerhalb einer Woche bzw. eines kiirzeren Zeitraums, wird der
Klassenrat dann mittels einer sozialen Lernstunde fiir die gesamte Klassengemeinschaft
,erganzt” oder Projekte / Stundeneinheiten/ Ganztagsangebote fiir das soziale Lernen

erweitert.

6.3.4. Evaluation Schiiler*innen Partizipation
Im Schiilerparlamentam 13.12.2024 wurde unter den Anwesenden Schiiler*innen (n=17)
eine Umfrage durchgefiihrt, die sich mit der Wahrnehmung des Schilerparlaments und
dessen Wirkung auseinandersetzt. Die Ergebnisse sind im Folgenden dargestellt. Die

Evaluation wird als Teil des Evaluationskonzepts mindestens jahrlich wiederholt.

Ich komme gerne zum Schiilerparlament. Komme gerne

Ich finde das Schiilerparlament wichtig. Relevanz Institution
Ich finde die Dinge, die wir im Schiilerparlament besprechen, wichtig. Relevanz Themen
Was wir im Schilerparlament beschlieRen, wird auch umgesetzt. Umsetzung

Wir halten regelmaRig einen Klassenrat ab. Klassenrat

Ich finde den Klassenrat wichtig Relevant Klassenrat
Was wir im Klassenrat beschlieRen, wird auch ungesetzt. Umsetzung Klassenrat
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Schiiler*innenpartizipation

14 13
12
12
10 10
10 9
3 7 7 | Trifft voll zu
6 6 .
6 5 W Trifft zu
4 3 3 4 33 4 Trifft eher zu
2 I 2 i 1 1 1 I 1 2 I 1 Trifft gar nicht zu
0
Komme Relevanz Relevanz  Umsetzung Klassenrat Relevant Umsetzung
gerne Institution Themen Klassenrat  Klassenrat

Abbildung 32: Schiilerpartizipation: Umfrage Schiilerparlament

6.4. Angebote flr Schiler*innen

6.4.1. Angebote des Schiilertreffs
Konzept fiir die Paintball AG an der Hermann-Schulz-Grundschule

Einleitung: Die Paintball AG an der Hermann-Schulz-Grundschule ist die erste ihrer Art in Deutschland
und bietet Schilerinnen der 5. und 6. Klassen die Moglichkeit, in einem sicheren und strukturierten
Umfeld Turnier Paintball kennenzulernen und auch zu spielen. Die AG findet jeden Mittwoch nach
dem regularen Unterricht in der Sporthalle der HSG statt und zieht etwa 25 bis 30 begeisterte
Teilnehmerinnen an.

Leitung und Unterstiitzung: Die AG wird von Matthias BuBmann, einem erfahrenen
Schulsozialarbeiter und Antigewalttrainer, geleitet. Unterstltzt wird er von zwei Bundesfreiwilligen
sowie ehemaligen Schiiler*innen, die in den Jahrgangen davor an der AG teilgenommen haben. Diese
Unterstitzung fordert nicht nur die Kontinuitdt des Programms, sondern ermaoglicht auch den
Austausch von Wissen und Erfahrungen zwischen den Generationen.

Ziele der AG: Die Paintball AG verfolgt mehrere Ziele:

1. SpafB und Freude am Sport: Die Teilnehmer*innen sollen Freude an der Bewegung und am
Spiel entwickeln.

2. Stressabbau: Paintball bietet eine Moglichkeit, Stress abzubauen und die eigene Frustration
auf gesunde Weise zu kanalisieren.

3. Teamfahigkeit und Zusammenarbeit: Die Kinder lernen, im Team zu agieren, Verantwortung
zu Gbernehmen und gemeinsam Strategien zu entwickeln.

4. Korperliche Fitness: Durch regelméaRige Bewegung werden die Ausdauer, Schnelligkeit und
Koordination der Teilnehmer*innen geférdert.

Padagogischer Hintergrund: Die AG hat einen klaren padagogischen Ansatz. Bewegung Teamarbeit
und Zusammenarbeit stehen im Mittelpunkt, was nicht nur fir Paintball wichtig ist, sondern auch fir
das soziale Miteinander im Alltag. Die Fahigkeit, Anweisungen schnell zu verstehen und umzusetzen,
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wird ebenfalls geschult. AuBerdem wird der Verantwortungsvolle Umgang mit gefahrlichen
Sportgeraten wie Markierern und Schlagern jeglicher Art vermittelt.

Trainingsaufbau: Das Training ist in verschiedene Phasen unterteilt:

1. Erwdrmung: Finf Runden einlaufen, mit der Moglichkeit, freiwillig mehr Runden zu
absolvieren, um die Ausdauer zu steigern.

2. Dehnen: Im Kreis aufstellen und Dehnungsiibungen unter Anleitung des Trainers
durchfiihren, um Verletzungen vorzubeugen.
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3. Hauptteil:

o Techniktraining: Ubungen aus dem Paintballsport, wie Fall- und Laufiibungen, um die
Technik zu verbessern.

o Teambuilding-Spiele: Gruppenspiele, die das Miteinander férdern und die
Teamfahigkeit starken.

4. Abschluss: Kreative Gemeinschaftsspiele, die regelmafig wechseln und bei denen die
Teilnehmer*innen eigene Spielideen einbringen kénnen, um die Kreativitdt und den
Teamgeist zu fordern.

Ausfliige und besondere Veranstaltungen: Die AG plant regelmaRige Ausfllige zu Paintballfeldern um
Berlin, wo die Teilnehmer*innen ihre gelernten Fahigkeiten in der Praxis anwenden kénnen. Diese
Ausflige sind ein Highlight der AG und motivieren die Kinder, im Training ihr Bestes zu geben und die
AG regelmaRig zu besuchen.

Nachhaltigkeit und Verantwortung: Die AG férdert auch ein Bewusstsein flir nachhaltige Praktiken im
Sport. Die Teilnehmer*innen werden ermutigt, umweltfreundliche Verhaltensweisen zu Gibernehmen,
wie z. B. Millvermeidung und die Nutzung von wiederverwendbaren Trinkflaschen.

Fazit: Die Paintball AG an der Hermann-Schulz-Grundschule bietet eine innovative Moglichkeit, Sport,
Teamarbeit und personliche Entwicklung zu kombinieren. Durch die Kombination von SpaR,
Bewegung und sozialen Lernzielen wird ein wertvoller Beitrag zur Entwicklung der Kinder geleistet.

6.4.2. Arbeitsgemeinschaften

An der Hermann-Schulz-Grundschule gibt es eine Vielzahl von Arbeitsgemeinschaften, die vom
Kollegium oder von externen Tragern angeboten werden. Viele der AGs werden schon seit vielen
Jahren erfolgreich angeboten, einige Angebote wurde erst in diesem Jahr etabliert und erfreuen sich

bei der Schiilerschaft schon jetzt groRer Beliebtheit.
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Aktuelle Liste freiwilliger Angebote Hermann-Schulz-Grundschule

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Tiirkisch (KI. 2-6) |Handball Oberschule (KI.4,6) Kunst (KI. 4-6) Tischtennis
Mo, 6. und 7. Std Di, 7. und 8. Std Mi, 7.30 - 7:50 Uhr Do, 7. und 8 Std Fr, 7. und 8. Std
Klassenraum 4b Turnhalle kleiner Musikraum Kunstraum Turnhalle

Schach (KI. 1-3)

Fahrrad (KI.3)

Religion (alle KI.)

Koreanisch (KI.5-6)

Theater AG (KI.4-6)

Mo, 7.5td

Di, 7. und 8. Std

Mi,5,6, 7. Std

Do, 7. und 8. Std

Fr, 7. und 8.5td

kleiner Musikraum

mehrere Orte

Klassenraum 2a

kleiner Musikraum

Musikraum

Handball NaWi (KI.5-6) Paintball (KI.5-6) Basketball (KI. 4-6)
Mo, 7. und 8.5td Di, 7. und 8. Std Mi, 7. und 8. Std. Do, 7. und 8. Std
Turnhalle NaWiI-Raum Turnhalle Turnhalle

FuBball (KI 3-4)

Geschichte (KI.5-6)

Zeitung (KI. 5-6)

Mo, 7. und 8.5td

Di, 7. und 8. Std

Mi, 7.und 8. Std

Turnhalle Raum 5c¢ Raum 5c¢
Volkstdnze Tanz (KI.4-6) FuBball (KI.2)
Mo, 7..5td Di, 7. und 8. Std Mi, 7.und 8. Std
Kunstraum Turnhalle Turnhalle
Quilling

Mo, 8.5td

Kunstraum

Abbildung 33: Arbeitsgemeinschaften: AG-Plan

6.4.3. Tirkisch-Unterricht

An der Hermann-Schulz-Grundschule wird fiir alle Klassenstufen muttersprachlicher

Tirkischunterricht angeboten. Dieses Angebot ist bereits seit vielen Jahren an der Schule etabliert

und wird von der Schiilerschaft gut angenommen.

6.4.4. Angebote von Musikschulen

Die mymusicschool bietet seit dem Schuljahr 2023/2024 kostenpflichtige Gitarrenkurse in der

Hermann-Schulz-Grundschule an. Das Angebot wurde von den Schiiler*innen gut angenommen.

Leider musste das Angebot Ende des Schuljahres 2023/2024 wegen eines Mangels an Lehrkraften

seitens der Musikschule kurzfristig eingestellt werden, zum 2.Halbjahr 2024/2025 kann jedoch der

Unterricht wieder angeboten werden.

6.4.5. weitere Angebote

Innerhalb der eF6B, der Schulstation und des Familiengrundschulzentrums gibt es eine Reihe weiterer

Angebote, die regelmalig angeboten werden. Hierzu zahlen im Moment unter anderem:

e Eine Koch-AG
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e Eine Psychomotorik-AG als Bewegungsangebot fiir Schiler*innen mit besonderen
Bediirfnissen

e AG der kleinen Forscher

6.5. Schulleben

Die Hermann-Schulz-Gemeinschaft ist eine lebendige und aktive Schule, in der tGiber das Jahr hinweg
viele unterschiedliche Aktivitaten fiir die Schiilerschaft stattfinden. Hierbei gibt es eine gute Mischung

alter Traditionen und neuer Innovationen.

6.5.1. Termine im Jahreslauf

Im Jahresverlauf gibt es zahlreiche Schultraditionen an der Hermann-Schulz-Grundschule:

e PSE-Trainingswoche(n) nach den Sommerferien, Winterferien: Methoden-, Themenwochen
fiir die gesamte Schulgemeinschaft

e Faschingsfeier mit offenen Spielangeboten im ganzen Schulhaus fiir die Klassen 1-3

e Teilnahme am Kiezfest

e Sommer-, bzw. Winterfest an der Hermann-Schulz-Grundschule

e Winterolympiade fiir die gesamte Schulgemeinschaft

e ,Ball unter der Bank-Turnier” an zwei Tagen fiir die Klassen 1-3 und 4-6

e Sportfest

e Sponsorenlauf

e Ehrungaller Schiiler*innen, die sich fir die Schulgemeinschaft eingesetzt haben bzw. Preise
erworben haben am letzten Unterrichtstag vor den Sommerferien in Anwesenheit aller in der
Turnhalle / auf dem Schulhof, Ehrungen aller Kolleg*innen und Mitarbeiter*innen der Schule
durch die Schulleiterin

e Alle an Schule Beteiligte tragen am letzten Schultag vor den Ferien rote T-Shirts oder rote
Kleidung (freiwillig)

e Einschulungsfeier fir die Erstklassler*innen

e schulinterne Vorlesewettbewerbe fiir die 4. und 6. Klassen

e Lese/Literatur-Projekttage im gesamten Schuljahr (Lesewoche im Mai, Autorenlesungen)

e Adventsbasteltag zu Beginn der Adventszeit (Freitag vor dem 1. Advent) zur weihnachtlichen
Ausschmiickung des Schulhauses und gemeinsames Schmiicken des Weihnachtsbaumes im
Foyer durch eine Schulklasse. Der Weihnachtsschmuck soll aus allen Klassen, welche sich

beteiligen mdéchten, gestaltet werden.
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singende, klingende Adventskalender ab dem 01. Dezember zu Beginn einer jeden 2. Stunde
(die Schiler*innen tragen Gedichte, Lieder vor oder spielen etwas vor, welches im gesamten
Schulhaus zu héren ist).

Platzchen-Backtag fiir jede Klasse im Advent

Ausgestaltung der Klassenrdume je nach Jahreszeit

,kleines” Schulspiel zu Beginn der Anmeldung der zukiinftigen Erstkldssler*innen,
,Schulspiel”im Mai

SAPH-Projekt im Jahresverlauf

Teamtage/Studientage fur die gesamte Schulgemeinschaft
Schuljahresabschlussfriihstiick am ersten Tag der Sommerferien

Weihnachtsfeier fur das Kollegium

Ausblick:

Re-Aktivierung des schulinternen Weihnachtssingens, gern gemeinsam mit der Max-

Beckmann-0S

Re-Aktivierung der Biicherborse fiir Schulbiicher

Weitere Aktivitdten:

monatliche Zubereitung und Verkauf eines gesunden Friihstiicks fir die Schule durch eine
Klasse

Auffihrung tanzerischer Beitrage beim Hoffest der Charlottenburger Baugenossenschaft
Skat- und Canasta-Abend fiir Erwachsene durch den Forderverein

Teilnahme einer Klasse am Energiesparprojekt mit Unterstitzung de IfU

Teilnahme der 1. und 2. Klassen am 1000 Schatze-Programm (auch in den
Rhythmisierungsstunden)

Laufende Teilnahme an Wettbewerben rund um das Thema Lesen

Organisation und Durchfiihrung des Flohmarkts und Tag der offenen Tir
Schilerlots*innen-Ausbildung an der HSG

Ersthelfer*innen-Ausbildung an der HSG

Verkauf weihnachtlicher Adventsbastelarbeiten durch den eF6B

Teilnahme an Wettbewerben im Rahmen der Paintball-AG

Theaterauffihrungen der Theater-AG bei Schulfesten (Einschulung, Verabschiedung der 6.
Klassen)

Lego-Projekt-AG

Teilnahme am Wettbewerb ,sauberes Klassenzimmer” der Schulgemeinschaft
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6.5.2. aufserschulische Lernorte

Von den Klassen genutzte aulerschulische Lernorte
Jugendfarm Libars

Jugendkunstschule Atrium

NochMall

Gartenarbeitsschule Wedding

Berliner Museen

Berliner Theater

Berliner Opernhauser, auch fir Abendvorstellungen
Bibliotheken

Berliner Kinosdle

Kinder-Universitat

Berlin erkunden, im Rahmen der 4. Klasse

Fahrradausfliige der Schilerlots*innen und der Fahrrad-AG
Schullandheime, Klassenfahrten

Jugendforschungsschiff Tegel

Erkundungen, Ausfliige, Unterrichtsgdange rund um den Kiez und in Reinickendorf

Zitadelle Fledermaushort

6.5.3. Wettbewerbe

Teilnahme an externen sportlichen Veranstaltungen:

Basketball-Grundschulliga von Alba Berlin
Handball-Grundschulliga von den Filichsen
Drumbo Cup

Reinickendorfer Crosslauf

Reinickendorfer Staffeltag

Teilnahme an Wettbewerben:

Kanguru-Wettbewerb der Mathematik
Vorlese-Wettbewerb des Deutschen Buchhandels

heureka! Wettbewerb Weltkunde
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6.6. Ziel-MalRnahmen-Plane

Ziel-MaRnahmen-Planung

Vorhaben Die Konfliktlots*innen werden in einer vierten Klasse (Klasse 4b als Modellklasse) bis
zum Ende des Schuljahres 2024/2025 ausgebildet und beginnen zu Beginn der 5.
Klasse ihre Arbeit und unterstiitzen auf dem Schulhof.
Ziele Meilenstein Indikatoren
Ziel 1: Die Eltern stimmten dem Der Beschluss der Eltern zur Zustimmung

Die Eltern der Klasse stimmt
dem Vorhaben zu, dass alle
Schiler*innen zu
Konfliktlots*innen ausgebildet
werden.

Vorhaben Ende 2023/2024
beim Elternabend zu.

Die Schiler*innen stimmten
ebenfalls zu und lernten das
Team, welches sie dabei
begleitet und unterstiitzt
kennen.

ist im Protokoll vermerkt.

Ziel 2:

Die Schiler*innen lernen das
Team, welches sie wiahrend
dieser Zeit begleitet kennen
und die Inhalte/Themen der
Konfliktlots*innen-Ausbildung.

Eine Doppelstunde wurde fiir
das Kennenlernen des Teams
und der Inhalte zu Beginn
Februar 2024 genutzt.

Herr Hiersemann, Herr Gére und Frau
Moreno begleiteten den ersten
Kennenlernbesuch und besprachen mit
den Schiler*innen der Klasse 4b weitere
Themen.

Ziel 3: Die Schuler*innen
lernen sich und ihre Gefiihle
kennen und beschreiben,
stellen diese in Rollenspielen
dar.

Die Schiler*innen tauschen
sich Giber mogliche Gefiihle
aus, besprechen diese und
finden beispielhafte
Situationen mit
unterschiedlichen Gefiihlen,
Emotionen.

Die Schiler*innen lernen die Geflihle
und Emotionen sowie
Steuerungsmechanismen kennen, indem
sie in Rollenspielen verschiedene
Emotionen darstellen und anschlieBend
besprechen.

Ziel 4: Die Schiler*innen
lernen verschiedene Konflikte
kennen und erste Methoden,
mit Konflikten umzugehen
(anhand der Regeln an der HSG
& mit Hilfe der
Konfliktlotsenausbildung, 1000
Schéatze-Programm)

Die Schiler*innen besprechen
typische Konflikte an ihrer
Schule (zum Beispiel auf dem

Pausenhof) und ihre Losungen.

Die Schiiler*innen reflektieren liber zwei
Konflikte (verbale und kdrperliche
Auseinandersetzung zwischen zwei
Schiler*innen) und erarbeiten im
Plenum L&sungen, sie notieren sich die
Losungen in ihrem Ordner.

Ziel 5:

Die Schiler*innen lernen ein
Repertoire an
Losungsmoglichkeiten fir
verschiedene Streitigkeiten
kennen.

Die Schiiler spielen in
Rollenspielen und in der
Gruppenarbeit Streitigkeiten
nach und entwickeln
gemeinsam Strategien.

Die Schiiler*innen erarbeiten
gemeinsam Strategien, tauschen sich
aus und bewerten die Losungen als
sinnvoll-weniger sinnvoll.

Am Ende der Einheiten entstehen
mindestens vier verschiedene
Losungsstrategien (Mai 2025)
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Ziel-MaRnahmen-Planung

Vorhaben
wahrend der Hofpausen.

Ausbildung & Einsatz von Ersthelfer*innen an der Hermann-Schulz-Grundschule

Ziele

Meilenstein

Indikatoren

Ziel 1: Das Konzept Ersthelfer*innen
wird in der Gesamtkonferenz und in der
Schulkonferenz vorgestellt worden sein.

Das Konzept wurde in der
Gesamtkonferenz und in
der Schulkonferenz
vorgestellt.

Es befinden sich Vermerke
in den Protokollen.

Das Konzept wurde
einstimmig beschlossen
und Termine fiir die
Auswahl und des Ziel-
MaRnahmen-Plans
verabschiedet.

Ziel 2: Bis zu den Herbstferien werden
20 Schuler*innen aus den 4. Klassen
ausgewahlt worden sein.

Am 09.10. 2024 fand ein
erstes Treffen aller
Interessierten statt.

Im Bewerbungsverfahren
wurden anschlieRend 20
Schiler*innen ausgewahlt.

Mehr als 58 Schiiler*innen
der 4. Klassenstufe wollen
sich als Ersthelfer*innen
ausbilden lassen.

20 Schiler*innen wurden
ausgewahlt, alle anderen
Schiiler*innen erhalten
einen Wartelistenplatz.

Ziel 3:

Am 13.11.2024 fand ein erstes
grolReres Treffen der Ersthelfer*innen
statt und sie wurden in das Verfahren
und die Ablaufe erneut eingewiesen
und mussten in einem Test ihr Kbnnen
unter Beweis stellen.

Alle 20 Ersthelfer*innen
haben den Test am
13.11.2024 bestanden.

Am 21.11.2024 fand ein
Treffen mit der Ubergabe
der Ersthelfer*innen-
Tasche und der
Begllickwiinschung zum
Einsatz nach dem
bestandenen Test statt.

Ziel 4:
Am 25.11.2024 kann der Dienst auf
dem Schulhof angetreten werden.

Eine Durchsage erinnert
alle Schuler*innen der
HSG, dass der Dienst der
Ersthelfer*innen am
25.11.2024 bis zu den
Weihnachtsferien wahrend
der Hofpausen beginnt.
Sie tragen
Ersthelfer*innen-Westen
und eine Erste-Hilfe-
Tasche.

Die Schiiler*inne haben
die Durchsage gehort und
die Ersthelfer*innen haben
ihren Dienst auf dem
Schulhof begonnen, die
Utensilien sind flr alle gut
sichtbar.

Erste kleiner Verletzungen
wurden bereits behandelt.
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Ziel-MaRnahmen-Planung

Vorhaben
Die Erweiterung und Finalisierung der Schul-, und Hausordnung sollen am
01.08.2025 verabschiedet werden.
Ziele Meilenstein Indikatoren
Ziel 1: Das Handout der Alle Schuler*innen kennen

Die Schilerregeln werden im
Schilerparlament am 03.01.2025
vorgestellt und verabschiedet.

Schilerregeln haben die
Schiler*innen entwickelt
und besprechen diese im
Parlament und in ihren
Klassen.

die Schiileregeln und
halten sich daran.

Ziel 2: Die Schiilerregeln werden am
09.01. 2025 in der Dienstberatung der
Lehrkrafte und zuvor in der eSL
vorgestellt.

Die Schiilerregeln sind
bereits bekannt und
werden von den
Lehrkraften verabschiedet.

Die Lehrer*innen werden
durch die Schiiler*innen
und das Kurzprotokoll des
Schiilerparlaments vorab
informiert.

Ziel 3: Die Schiilerregeln werden den
Eltern in einem Elternbrief und auf der
GEV mitgeteilt.

Die Schilerregeln werden
durch das Protokoll bereits
verschriftlich und bekannt
gegeben. Die Regeln
werden auf dem Eltern-
DSB veroffentlicht und sind
fur alle sichtbar im
Schulgebaude.

Die Eltern werden durch
ihre Kinder bereits zu
Hause Uber die Regeln
informiert und erfahren
diese zusatzlich durch das
Protokoll bzw. das Handout
im Elternbrief oder auf
dem Eltern-DSB.

Ziel 4: Die Haus-, und Schulordnung
wird in der erweiterten SL besprochen
und anschlieRend in der DB/GK
vorgestellt.

Die Haus-, und
Schulordnung ist bereits
bekannt, Anderungen
werden gemeinsam
besprochen und sind
bereits durch das Protokoll
der erweiterten SL
sichtbar.

Die Haus-, und
Schulordnung sowie die
Anderungen werden allen
Mitarbeiter*innen bekannt
gegeben und nach
Mehrheitsvotum
verabschiedet.

Ziel 5: Die Haus-, und Schulordnung
wird im Schilerparlament, in der GEV
und in der GK und in allen weiteren
Gremien vorgestellt und soll am
01.08.2025 in Kraft treten und allen
Schiler*innen und Mitarbeiter*innen,
Eltern zu Beginn des neuen Schuljahres
ausgehandigt werden.
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D Entwicklungsvorhaben

Die Entwicklungsvorhaben der Hermann-Schulz-Grundschule flr das Schuljahr 2024/2025 sind untern
den jeweiligen Bereichen Unterrichtsentwicklung, Organisationsentwicklung, Personalentwicklung

und Erziehung und Schulleben als Ziel-MaRnahmen-Plane zu finden.

Als Ubersicht sind die Vorhaben im Folgenden noch einmal kurz benannt und zusammengefasst.

1. Unterrichtsentwicklung

Im Bereich Unterrichtsentwicklung liegt der Fokus der Entwicklung auf drei Bereichen:

e Der Etablierung konstruktiver Forder- und Forderkonzepte, die die bestmdgliche Anzahl
Schiler*innen unter bestmoglichen Bedingungen erreichen

e Der Etablierung eines Lesebands mit dem Ziel, die Lesefliissigkeit in allen Klassenstufen zu
steigern und damit ein tragfahiges Konzept zur nachhaltigen Verbesserung des flissigen und
sinnentnehmenden Lesens zu schaffen

e Der Einfihrung und konzeptionell fundierten Nutzung weiterer digitaler
Unterrichtsmethoden, um die Lernenden bestmoglich in einer digitaleren Welt zu
unterstitzen und alle Vorteile digitaler Methoden sinnhaft und lernunterstitzend

anzuwenden,

2. Organisationsentwicklung

Im Bereich Organisationsentwicklung liegt der Fokus auf zwei Bereichen:
e Konsequente Weiterentwicklung der Verzahnung von Erziehenden und Lehrkraften durch
Ausbau des neu eingefiihrten Teamstundenkonzepts
e Weitere Etablierung des Austauschs auf Stufen — und Fachebene durch Teamstunden und
regelmaRige Fachtreffen
e Der Neuorganisation des Mittagessens bedingt durch die Verschiebung einiger

Rahmenparameter im laufenden Schuljahr

3. Personalentwicklung

Im Bereich Personalentwicklung liegt der Fokus dieses Schuljahr auf der Fortbildung im Bereich

digitaler Kompetenzen und medialer Nutzungsstrategien- und maoglichkeiten.

4. Erziehung und Schulleben
Die Entwicklungsvorhaben im Bereich Erziehung und Schulleben stiitzen sich auf folgende drei

Elemente:
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e Etablierungund Ausbau des Ersthelfenden-Konzepts als gewaltpraventive und
schulintegrative MaRnahme

e Etablierung und Ausbau des Konfliktlotsenprogrammes als gewaltpraventive MalRnahme, die
die Ubernahme von Verantwortung im schulischen Leben unterstiitzt.

e Die Neuentwicklung der Schulordnung, um in einem dynamischen Umfeld ein sicheres Gerust

zu schaffen

E Evaluationskonzept

1. Evaluationskonzept

1.1. Vorbemerkungen

Evaluation kommt bei der Schulentwicklung eine besondere Rolle zu, da liber eine Systematisierung
und eine kriterienorientierte Betrachtung wichtige Bau- und Meilensteine von Prozessen mess- und

somit Uberpriifbar werden

Nur durch methodisches Erfassen und eine anschliefende Bewertung kénnen Prozesse sinnhaft

verstanden werden und wirksam weiterentwickelt werden.

Uber die Bildungsstatistik stehen mittlerweile viele Kennziffern zur Verfiigung, die fiir die externe
Evaluation von Belang sind, die Steuerung und Nutzung sinnvoller interner Evaluationen ist Aufgabe

der selbstbestimmten Schule.

Hierbei gilt es unter Berlicksichtigung der nutzbaren Ressourcen Evaluationskonzepte zu entwickeln,

die Prozesse messen, begleiten und ggf. verbessern kdnnen.

Dies erfordert eine klare -SMART'?e — Zielsetzung, da ohne ein solches Ziel keine klaren Kriterien

formuliert werden kénnen.

Diese Pramissen fiihren zu dem vorliegenden Evaluationskonzepzt, welches fiir die Hermann-Schulz-

Grundschule im Schuljahr 2024/2025 neu konzipiert wurde.

Als Evaluationsbeauftragte an der Schule fungiert aktuell Anna Cremers.

12 SMART: Spezifisch — Messbar — Attraktiv/Achivable — Realistisch - Terminiert
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1.2. Ziel-MalRnahmen-Plane

In Anlehnung an die Handreichung zur internen Evaluation wurden ein zweiseitiger Ziel-MaRRnahmen-

Plan entwickelt, mit dem Entwicklungsvorhaben zukiinftig evaluiert werden sollen.

Hier ist vor allem auf die Unterscheidung zwischen Ziele, Meilensteinen und Indikatoren zu achten,

die hier kurz erlautert wird:

Ziel: Spezifisches, messbares, erreichbares, realistisches und zeitlich bestimmten Ziel, welches sich

aus dem Vorhaben ableiten lasst.

Meilenstein: Konkreter Baustein, welcher fir die Erreichung des Ziels unabdingbar ist. Ein Ziel

kann/soll mehrere Meilensteine haben

Indikatoren: Sichtbare Ergebnisse, an denen abgelesen werden kann, dass ein Meilenstein

abgeschlossen ist.

Flr die Meilensteine als Hauptbaustein des Systems liegt zusatzlich noch ein genauer definierter Plan

vor, in dem Zustandigkeiten und zeitlichen Planung genauer bestimmt werden.

Fir die Bereiche Unterrichtsentwicklung, Organisationsentwicklung und Personalentwicklung werden
unter Berlicksichtigung der Ziele des Schulvertrags solche Ziel-MalRnahmen-Plane angelegt, um die

Vorhaben gemal den angegebenen Kriterien zu evaluieren.

Ziel-MaBnahmen-Planung

Vorhaben

Ziele Meilenstein Indikatoren

Ziel 1:
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Ziel 2:

Ziel-MaBnahmen-Planung: Konkretisierung

Planung Meilenstein

Meilenstein Wer?

Wann?

Wie messbar?

Abbildung 34: Evaluationskonzept: Ziel-Mafsnahmen-Plan

1.3. Evaluationsinstrumente

Geeignete Instrumente fiir die Uberpriifung von Vorhaben sind in der Regel quantitative Methoden.

Hierflr muss man:

e Daten (regelmaRig) erheben
e Daten auswerten und interpretieren
e Daten veroffentlichen

e Ggf. Anpassungen im Vorhaben vornehmen
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Evaluationsprozesse sind haufig iterativ, da durch die gewonnenen Erkenntnisse Anpassungen in den
Vorhaben vorgenommen werden, welche dann wiederum weitere Datenerhebungen,-auswertungen

und -interpretationen erfordert.
Als Instrumente fir die internen Evaluationen werden an der Hermann-Schulz-Grundschule genutzt:

e Vorgegeben Umfragen im ISQ-Portal
e Selbst generierte Umfragen im ISQ-Portal
e Manuelle Fragebtgen mit Auswertung und Aufbereitung in Excel

e Umfragen (Handzeichen) in geeigneten Gremien

1.4. Evaluationsvorhaben

Die einzelnen Evaluationsvorhaben sind unter Punkt 2: Evaluationen beschrieben. Die Ziel-
Malnahmen-Plane sind unter den Bereichen Organisationsentwicklung, Personalentwicklung und

Unterrichtsentwicklung zu finden.
Einzelne Evaluationen, die in diesem Schuljahr durchgefihrt wurden, sind:

e Evaluation Schiler*innen Partizipation
o Umfrage per Fragebogen und Excel-Aufbereitung im Schiilerparlament
o Ergebnisse in Teil C, Kapitel 6.3.
e Evaluation Konzept Forderunterricht
o Umfrage via ISQ-Portal (eigene Fragen), Aufbereitung in Excel
o Ergebnisse in Teil C, Kapitel 3.6.
e Evaluation inklusive Schule
o Umfrage via ISQ-Portal, Aufbereitung in Excel
o Ergebnisse in Teil C; Kapitel 3.6.
e Evaluation Medienkompetenz —und nutzung im Unterricht
o Umfrage per Fragebogen, Aufbereitung in Excel
o Ergebnisse als Grundlage des Fortbildungs- und Medienkonzepts, Teil C, Kapitel 3.4.
und 5.2.
e Evaluation Amokschulung

o Umfrage via Fragebogen
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2. Evaluationen

Die anstehenden Evaluationen sind aus den Ziel-MaRnahmen-Planen der einzelnen Bereiche zu
entnehmen, im Folgenden aus Griinden einer libersichtlichen Darstellung nochmals gelistet. Es
werden hier nur Evaluationen gelistet, die ein entsprechenden Tool bendtigen, Bereiche, in denen
eine einfache Checkbox (vorhanden/nicht vorhaben) ausreicht, finden sich hier nicht wieder. Bereits
durchgeflhrte Evaluationen sind hier nicht beriicksichtigt, sondern bereits —falls sinnvoll —im
Schulprogramm an geeigneter Stelle abgebildet.

2.1. Unterrichtsentwicklung

Etablierung Leseband | Ja LeseflUssigkeitstest Juli 2025
Etablierung Ja Umfrage LK, SuS Juli 2025
Forderkonzept

Etablierung Ja Umfrage Sus, Eltern Juli 2025
Forderkonzept

Nutzung digitaler Ja Metaanalyse besuchte August 2025
Inhalte Fortbildungen

2.2. Organisationsentwicklung

Etablierung neuer Ja Umfrage Sus, EuE Juli 2025

Mittagessensstrukturen

Nutzung Team- und Ja Umfrage LK, EUE Juli 2025

Koopstunden

2.3. Personalentwicklung

Verbesserung Ja Umfrage LK Juli 2025

digitaler

Kompetenzen
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2.4. Erziehung und Schulleben

Weiterentwicklung Ja Umfrage Sus, LK, EUE, Eltern Mai 2025
Haus- und

Pausenordnung

Etablierung Konzept | Ja Umfrage Sus, Ersthelfende April 2025

Ersthelfer*innen

Weiterentwicklung Ja Umfrage Sus, Konfliktlotsen, | Juni 2025
und Etablierung Schulstation
Konzept

Konfliktlotsen

F Anhang

1. SaPH-Konzept

2. Sprachbildungskonzept
3. Medienkonzept

4. Hygienekonzept

5. EFOB-Konzept

6. Anti-Mobbing-Konzept

7. Konzept Sprach- und Willkommensklassen

8. SchiCs der Facher
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